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TiTULO |
DA INSTITUIGAO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O Instituto Federal Catarinense (IFC), instituicao publica federal, criado nos termos
da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da Educagao, possui
natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.
§ 1° A sede do IFC esta localizada na reitoria, situada a Rua das Missdes, n° 100, Bairro
Ponta Aguda, Blumenau/SC.
§ 2° O IFC é uma instituicdo de educacéao superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, pautada na conjugagao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos
com sua pratica pedagdgica.
§ 3° O IFC, para atender os fins da legislagdo educacional, € composto pelas seguintes
unidades:
I.  Reitoria, situada na Rua das Missdes, n° 100, Bairro Ponta Aguda, Blumenau/SC;
[I.  Campus Abelardo Luz, Estrada Geral Municipal, s/n°, Assentamento José Maria,
Abelardo Luz/SC;
[ll.  Campus Araquari, situado na BR-280, Km 27,5, Bairro Colégio Agricola,
Araquari/SC,;
IV. Campus Blumenau, situado na Rua Bernardino José de Oliveira, n°® 81, Bairro
Badenfurt, Blumenau/SC;
V. Campus Brusque, situado na Avenida Hugo Schlosser, n° 605, Bairro Jardim
Maluche, Brusque/SC;
VI.  Campus Camboriu, situado na Rua Joaquim Garcia, s/n°, Centro, Camboriu/SC;
VIl.  Campus Campos Novos, situado na Rua Assis Camargo Costa, s/n, Bairro Boa
Vista, Campos Novos/SC;
VIIl.  Campus Concordia, situado na SC-283, Km 17, Vila Fragosos, Concérdia/SC;
IX. Campus Fraiburgo, Rua Cruz e Souza, n° 89, Bairro Jardim das Araucarias,
Fraiburgo/SC;



X. Campus Ibirama, situado na Rua Getulio Vargas, n° 3006, Bairro Bela Vista,
Ibirama/ SC;
XI.  Campus Luzerna, situado na Rua Vigario Frei Jodo, n° 550, Centro, Luzerna/SC;
Xll.  Campus Mafra, situado na Rua José Stoebel - s/n, Bairro Faxinal, Mafra/SC,;
Xlll.  Campus Rio do Sul, situado na Estrada do Redentor, n°® 5665, Serra Canoas,
Bairro Canta Galo, Rio do Sul/SC;
XIV.  Campus Santa Rosa do Sul, situado na Estrada Geral da Vila Nova, s/n°, Santa
Rosa do Sul/SC;
XV. Campus Sao Bento do Sul, situado na Rua Paulo Chapiewsky, 931, Centenario,
Sao Bento do Sul/SC;
XVI.  Campus Sé&o Francisco do Sul, situado na Rodovia Duque de Caxias, n° 6750,
Km 6, Bairro Iperoba, Sdo Francisco do Sul/SC,;
XVIl.  Campus Sombrio, situado na Av. Prefeito Francisco Lummertz Junior, n° 931,
Bairro Januaria, Sombrio/SC; e
XVIIl.  Campus Videira, situado na SC-135, Km 125, Campo Experimental, Videira/SC.

§ 4° Os campi de Mafra e Campos Novos, encontram-se em fase de implantagcdo e
aguardam ato autorizativo do Ministério da Educac&o para sua efetiva vinculagdo a
estrutura organizacional do Instituto Federal Catarinense.

§ 5° Para efeito da incidéncia das disposigdes que regem a regulagdo, avaliagdo e
supervisao da instituicido e dos cursos de educagao superior, o IFC é equiparado as
universidades federais.

§ 6° O IFC possui limite de atuagéo territorial, para criar e extinguir cursos, bem como para
registrar diplomas dos cursos por ele oferecidos, circunscrito ao estado de Santa Catarina,

aplicando-se, no caso da oferta de ensino a distancia, legislacado especifica.

Art. 2° O IFC rege-se pelos atos normativos mencionados no caput do art. 1°, pela
legislagao federal e pelos seguintes instrumentos normativos:
|.  Estatuto;
[I.  Regimento Geral;
lll.  Resolugdes do Consuper;
IV.  Atos da reitoria; e

V. Regimento Interno dos campi e dos demais 6rgaos.



CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS, DAS FINALIDADES E CARACTERISTICAS E DOS OBJETIVOS

Art. 3° O IFC, em sua atuagao, observa os seguintes principios norteadores:

VI.

compromisso com a justica social, a equidade, a cidadania, a ética, o meio
ambiente, a transparéncia e a gestdo democratica;

natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uniao;
compromisso com uma administracdo sistémica e, quando possivel,
descentralizada em suas acbes, de forma que seja preservada e respeitada a
singularidade de cada campus, observada sempre a atuagdo coordenada,
sistémica e planejada do IFC enquanto autarquia federal;

verticalizagdo do ensino e sua integragdo com a pesquisa e a extensao, em
consonancia com a comunidade e as politicas publicas;

eficacia nas respostas de formacgado profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e
culturais;

garantia ao acesso e a permanéncia de pessoas com necessidades educacionais

especificas.

Art. 4° O IFC tem as seguintes finalidades e caracteristicas:

ofertar educacdo profissional e tecnoldégica em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidadaos com vistas a atuagao profissional
no mundo do trabalho, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local,
regional e nacional,

desenvolver a educacao profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geragdo e adaptacdo de solugbes técnicas e tecnologicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

promover a integracdo e a verticalizacdo da educagao basica a educagao
profissional e a educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros
de pessoal e os recursos de gestéao;

orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagcdo e do fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico, ambiental

e cultural no ambito de atuacao do IFC;



VI.

VII.
VIII.

constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em Geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigagado empirica;

qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitagao técnica e atualizagao
pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

desenvolver programas de extenséo e de divulgacgao cientifica e tecnoldgica;
realizar e estimular a pesquisa, a produgao cultural, o]
empreendedorismo/associativismo, a inovagao, 0 cooperativismo e o
desenvolvimento cientifico e tecnologico; e

promover a produgao, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias para o
desenvolvimento social, ambiental e econdmico em nivel local, regional e

nacional.

Art. 5° O IFC tem os seguintes objetivos:

ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico
da educacéo de jovens e adultos;

ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, na forma de
cursos de qualificagéo profissional, objetivando a capacitagao, o aperfeicoamento,
a especializacdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnologica;

realizar o reconhecimento e a certificacdo de saberes profissionais voltado ao
atendimento a trabalhadores que buscam o reconhecimento formal de
conhecimentos e competéncias profissionais desenvolvidos em processos de
aprendizagens formais, ndo-formais e informais, constituidos na trajetoria de vida
e trabalho nos termos dos atos normativos proprios e legislagao especifica;
realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e
0s segmentos sociais, e com énfase na produgdo, no desenvolvimento e na

difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;



VI.  estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e renda
e a emancipacgao do cidadido na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico
local e regional; e

VIl.  ministrar em nivel de educacgao superior:

A. cursos superiores de tecnologia, visando a formagao de profissionais para
os diferentes setores da economia;

B. cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao
pedagogica, com vistas a formacado de professores(as) para a educagéao
basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educagao
profissional,

C. cursos de bacharelado, visando a formacao de profissionais para os
diferentes setores da economia e as diversas areas do conhecimento;

D. cursos de pos-graduacao lato sensu, de aperfeicoamento e especializacao,
visando a formagcdo de especialistas nas diferentes areas do
conhecimento; e

E. cursos de pés-graduagao stricto sensu, de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sdlidas em
educacédo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geragédo e

inovacéao tecnoldgica.

Art. 6° No desenvolvimento da sua agdo académica, o IFC, em cada exercicio, devera
garantir a proporcionalidade de vagas entre os diferentes niveis e modalidades de ensino,

conforme a legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° A estrutura organizacional basica do IFC possui a seguinte composigao:
I.  Orgéos Colegiados Superiores:
A. Conselho Superior (Consuper), de carater consultivo e deliberativo;
B. Colégio de Dirigentes (Codir), de carater consultivo.
ll.  Orgéos Colegiados:
A. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe);

B. Colegiado de Gestao de Pessoas (Cogepe).



. Orgados Executivos:
A. Gabinete da reitoria, composto pela Vice-Reitoria e Diretoria Executiva,
Coordenacédo-Geral de Comunicacdo, Assessoria de Gabinete e
Assessoria Institucional;
B. Pro-Reitorias:
1. Pré-Reitoria de Administragao (Proad);
2. Pr6-Reitoria  de Desenvolvimento, Inclusdo, Diversidade e
Atendimento a Pessoa (Propessoas);
3. Pro-Reitoria de Ensino (Proen);
4. Pro-Reitoria de Extensdo, Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagao
(Proeppi);
5. Pr6-Reitoria de Governanga, Engenharia e Tecnologia da
Informagao (Progeti).
IV.  Orgaos de Apoio & Governanga Institucional:
A. Comissao de Etica (CE);
Comité de Governanca Digital (CGD);
Comité Interno de Governancga (CIG);
Corregedoria;
Ouvidoria;

Procuradoria Federal;

@ Mmoo w

. Unidade de Auditoria Interna Governamental;
H. Unidade de Gestao da Integridade (UGl).
V.  Orgéos de Apoio Técnico e Representativo:
A. Comisséo Interna de Supervisao do PCCTAE (CIS);
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
Comissao Permanente de Promogcéo da Igualdade Etnico-Racial (CPPIR);
Comisséao Prépria de Avaliagao (CPA);
Comité Gestor de Prote¢ao de Dados (CGPD);

Comité Gestor de Seguranca da Informacgao (CGSI);

@ Mmoo w

. Férum de Tecnologia da Informacao (FTI);
H. Ndcleo de Gestdo Ambiental (NGA).

VI.  Orgaos de Apoio Académico:
A. Atendimento Educacional Especializado (AEE);
B. Centro de Linguas (CLIFC);



C. Comité Central de Pesquisa (COCEP);
D. Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH);
E. Comité de Etica no Uso de Animais (CEUA);
F. Comité de Extensao (COMEXT);
G. Comité Especial de Contratagdo com Fundagao de Apoio (CECFA);
H. Conselho Institucional de Incluséo e Diversidade:
1. Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE);
2. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI);
3. Nucleo de Estudos em Género e Sexualidade (NEGES),
|. Editora do Instituto Federal Catarinense (EDITORA IFC);
J. Nucleo Bilingue Libras — Lingua Portuguesa do IFC (NUBI);
K. Nucleo Pedagégico (NUPE);
L. Sistema Integrado de Bibliotecas do Instituto Federal Catarinense
(SIBI/IFC).
VIl.  Campus:

A. Conselho de Campus (CONCAMPUS);
B. Diretorias-Gerais.

§ 1° O detalhamento da estrutura organizacional do IFC, as competéncias das unidades
administrativas e as atribuicdes dos respectivos dirigentes serdo estabelecidas no
Regimento Geral do IFC e no Regimento Interno dos campi.

§ 2° O Regimento Geral e o Regimento Interno dos campi irdo dispor sobre a estruturagéo
e o funcionamento de outros 6rgaos colegiados que tratem de temas especificos

vinculados a reitoria, as Pré-Reitorias e aos campi.



TiTULO Il
DA INSTITUIGAO

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Secao |

Do Conselho Superior

Art. 8° O Conselho Superior (Consuper), de carater consultivo e deliberativo, € o 6rgao

maximo do IFC e tem a seguinte composigao:

VI.

VILI.

VIII.

o(a) Reitor(a), como presidente;

representacdo destinada aos servidores docentes, sendo de 05 (cinco)
representantes e igual numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma
regimental;

representacao destinada ao corpo discente, sendo de 05 (cinco) representantes e
igual numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;
representacdo destinada aos servidores técnico-administrativos, sendo de 05
(cinco) representantes e igual numero de suplentes, eleitos por seus pares, na
forma regimental;

representacao destinada aos egressos, sendo de 02 (dois) representantes e igual
numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

representacdo destinada a sociedade civil, sendo de 05 (cinco) representantes e
igual numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental, composta
por 02 (dois) designados pelas entidades patronais; 02 (dois) designados pelas
entidades dos trabalhadores; 01 (um) representante do setor publico ou empresas
estatais, designado pela Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica;
representacao destinada ao Colégio de Dirigentes (Codir) dos campi, sendo de 05
(cinco) representantes e igual numero de suplentes, eleitos por seus pares, na
forma regimental;

representacdo destinada a entidade representativa dos trabalhadores do IFC,
sendo de 01 (um) representante e igual numero de suplente, eleitos por seus

pares, na forma regimental.



IX.

representacdo destinada ao Conselho Institucional de Inclusdo e Diversidade,
sendo 01 (um) representante e igual numero de suplente, escolhido por seus

pares, na forma regimental.

§ 1° Os membros do Consuper (titulares e suplentes), de que tratam os incisos Il, I, IV, V e

VIII, serdo designados por ato do(a) Reitor(a).

§ 2° Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo para o periodo

imediatamente subsequente, excetuando-se membros natos, de que trata o inciso |.

§ 3° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Consuper, assumira

0 respectivo suplente para a complementagdo do mandato originalmente estabelecido,

realizando-se nova eleicdo para a escolha de suplentes, a qual ocorrera somente quando

nao houver mais nenhum suplente representando o segmento.

Art. 9° Compete ao Consuper:

VI.
VILI.

VIII.

aprovar as diretrizes para atuagao do IFC e zelar pela execucéo de sua politica
educacional;

deflagrar os processos de consulta e deliberar sobre a realizagao dos pleitos em
turno unico ou em dois turnos, com a antecedéncia minima de noventa dias com
relagdo ao término dos mandatos em curso do(a) Reitor(a) e Diretor(a)-Geral de
campus. Os processos de consulta para escolha dos cargos de Reitor(a) e
Diretor(a)-Geral de campus serao finalizados em até noventa dias, a contar da
data de seu inicio.

aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

aprovar os regulamentos internos, cuja abrangéncia inclui todos os campi;
aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificagdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislagao vigente;

autorizar o(a) Reitor(a) a conferir titulos de mérito académico;

apreciar, emitindo recomendagdo em sendo o0 caso, a proposta orcamentaria
anual do Instituto;

aprovar as contas do exercicio financeiro por meio do relatério de gestao anual,
emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;
deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por prestacdo de servicos em

Geral a serem cobrados, quando permitido pela legislagdo em vigor, pelo IFC,



cujos valores deverao ser transferidos a conta unica do Tesouro Nacional —
Receitas Proprias;

X. autorizar a criagdo de cursos, mediante a aprovagao do projeto pedagogico, bem
como a extingdo de cursos no ambito do IFC, apdés a devida tramitagcdo no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe) do IFC;

XI.  aprovar o Estatuto e o Regimento Geral do IFC, observados os parametros
definidos pelo Governo Federal e legislagao especifica; e

XIl.  deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacéao;

XIll.  deliberar sobre a criagao, o desdobramento, a incorporacao, a fusdo e a extingao
de unidades e a agregacao de estabelecimentos de ensino, bem como a criagéo,
ou extingdo de 6rgaos suplementares, na forma da legislagéo; e

XIV.  aprovar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos congéneres que
impliquem repasse de recursos financeiros publicos pelo IFC para entes privados,

nos casos admitidos pela legislagéo.

Art. 10. O Consuper tera todas suas reunides transmitidas em tempo real por meio digital,
sendo publicados no sitio eletronico do Colegiado os registros correspondentes para fins

de consulta e transparéncia.

Art. 11. O funcionamento do Consuper sera definido em regimento préprio.

Secao ll
Do Colégio de Dirigentes

Art. 12. O Colégio de Dirigentes (Codir), de carater consultivo, € o 6rgao de apoio ao
processo decisoério da reitoria, 0 qual possui a seguinte composic¢ao:
I.  Reitor(a), como presidente;

II.  Pro-Reitores(as);

[lI.  Diretores(as)-Gerais dos campi; e

IV.  Diretores(as)-Gerais pro tempore.
Paragrafo unico. O Codir reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu(sua) presidente ou por 2/3 (dois tergos) de

seus membros.



Art. 13. Compete ao Codir:

VI.
VILI.

VIII.

XI.

apreciar e recomendar a distribuicao interna de recursos apos sua discussao pela
comunidade académica, de cada campus;

apreciar e recomendar as normas para celebragdo de acordos, convénios e
contratos, bem como para elaboragdo de cartas de intengdo ou de documentos
equivalentes;

propor ao Consuper a criagao e/ou alteragcédo de fungdes e drgaos administrativos
da estrutura organizacional do IFC;

apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao;

acompanhar a execucgéo e recomendar alteragdes no PDI,

apreciar os assuntos de interesse da Administracao do IFC;

apreciar e aprovar seu calendario anual de reunides ordinarias na primeira
reunido de cada ano;

elaborar propostas de alteragdo do seu proprio Regimento, a ser apreciado pelo
Consuper;

acompanhar e avaliar a execugao do planejamento dos campi e da reitoria;
recomendar a instalacdo de comissdes, para tratar assuntos de interesse da
instituicao;

escolher, dentre seus membros, representantes para o Consuper e outros 6rgaos.

Art. 14. O Codir tera todas suas reunides transmitidas em tempo real por meio digital,

sendo publicados no sitio eletronico do Colegiado os registros correspondentes para fins

de consulta e transparéncia.

Art. 15. O funcionamento do Codir sera definido em regimento préprio aprovado pelo

Consuper.



CAPITULO Il
ORGAOS COLEGIADOS

Secao |

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 16. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) é 6rgéo normativo e
consultivo, de assessoramento e de apoio ao processo decisorio da reitoria, no que tange

as politicas de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagao.

Art. 17. Os membros, as atribuicdes e o funcionamento do Consepe serao definidos em

regimento proprio aprovado pelo Consuper.

Secao ll

Do Colegiado de Gestao de Pessoas

Art. 18. O Colegiado de Gestao de Pessoas (Cogepe), € um érgao consultivo, que tem por
finalidade subsidiar a Gestdo nos encaminhamentos das politicas de gestdo de pessoas,
propondo diretrizes € normas internas para avaliacdo, direcionamento e monitoramento,

bem como, auxiliar nas decisdes relativas a area de gestao de pessoas.

Art. 19. Os membros, as atribuicbes e o funcionamento do Cogepe serédo definidos em

regimento proprio aprovado pelo Consuper.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 20. A reitoria do IFC é o 6rgao de administragcao central, cabendo-lhe a coordenacéo, o
planejamento e a supervisdo de todas as atividades da autarquia, observadas as diretrizes
tracadas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional, pelo Consuper da instituicdo e,

ainda, as hipoteses de delegagédo de competéncia.



Art. 21. O IFC sera dirigido por um(a) Reitor(a), escolhido(a) em processo eletivo pelos(as)
servidores(as) do quadro ativo permanente e pelos(as) estudantes regularmente
matriculados, nomeado(a) na forma da legislagéo vigente, para um mandato de 04 (quatro)
anos, contados da data da posse, permitida uma recondugao.

§ 1° Os(As) Diretores(as)-Gerais dos campi respondem solidariamente com o(a) Reitor(a)
por seus atos de gestado, no limite da delegacéo.

§ 2° O ato de nomeacéo a que se refere o caput levara em consideragao a indicagao feita
pela comunidade académica, mediante processo eletivo, nos termos da legislagao vigente.
§ 3° Os processos de consulta realizados no IFC, para indicagdo dos(as) candidatos(as)
aos cargos de Reitor(a) e Diretor(a)-Geral de campus pela comunidade académica,

ocorrerao de forma simultanea, a cada quatro anos.

Art. 22. Ao(A) Reitor(a) compete representar o IFC, em juizo ou fora dele, bem como
administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da institui¢cao.

Paragrafo unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do(a) Reitor(a), a fungéo
sera exercida na reitoria pelo seu(sua) substituto(a) legal, designado(a) na forma da

legislagao vigente.

Art. 23. O mandato de Reitor(a) sera extinto nas seguintes hipéteses:
I. exoneragdo ou demissao, de acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990;
II.  posse em outro cargo inacumulavel;
[ll.  falecimento;
IV.  renuncia;
V. aposentadoria; e
VI.  término do mandato.
§ 1° Na ocorréncia de vacéncia de cargo de Reitor(a), antes do término do respectivo
mandato, assumira seu(sua) substituto(a), que adotara as providéncias para realizagao, em
prazo nao superior a noventa dias, de novo processo de consulta.
§ 2° O(a) candidato(a) eleito(a) no processo de consulta referido no § 1° exercera o cargo,
em carater pro tempore, pelo periodo correspondente ao restante do mandato do(a)

seu(sua) antecessor(a).



§ 3° A investidura para complementacido de mandato de que trata o § 2°, por prazo inferior
a 2 anos, nao sera computada para fins do disposto no caput do art. 12 da Lei n° 11.892,
de 2008.

Secéo |

Do Gabinete da reitoria

Art. 24. O Gabinete da reitoria, composto pela Vice-Reitoria e Diretoria Executiva, por uma
Equipe de Assessoria e pela Coordenacao-Geral de Comunicagao, é o 6rgao responsavel
por prestar apoio direto e imediato ao(a) Reitor(a), articulando e coordenando as atividades

administrativas, politicas e institucionais da reitoria.

Subsecéo |

Da Vice-Reitoria e Diretoria Executiva

Art. 25. A Vice-Reitoria e Diretoria Executiva € exercida por um dirigente nomeado(a)
pelo(a) Reitor(a), que tem como atribui¢des, coordenar e supervisionar as atividades do
Gabinete da reitoria, promover a integragcéo entre suas assessorias e 0os demais 6rgaos do
IFC, acompanhar a execugao das decisdes do(a) Reitor(a) e desempenhar outras fungdes

que lhe forem delegadas.

Subsecao I

Da Coordenacao-Geral de Comunicacao

Art. 26. A Coordenacgao-Geral de Comunicagao (Cecom) tem por finalidade a execucéao da
Politica de Comunicacdo do IFC, contemplando a coordenagdo, a organizagao, a
articulagao e o fomento de agdes de comunicagao institucional em conjunto com os campi.
Compete-lhe a divulgagdo das atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacéo, a
organizacdo de eventos institucionais, e o assessoramento da equipe de gestdo sobre

temas técnicos e legais que afetam a comunicagéo institucional.



Secao Il

Das Pro-Reitorias

Art. 27. As Pré-Reitorias do IFC, dirigidas por Pré-Reitores(as) nomeados(as) pelo(a)

Reitor(a), sdo 6rgaos executivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam e

acompanham as atividades da seguinte forma:

a Pro-Reitoria de Administragéao (Proad), compete planejar, desenvolver, controlar
e avaliar a administracdo contabil, orcamentaria e financeira do IFC, bem como
realizar a gestdo da cadeia logistica de suprimentos, dos contratos
administrativos e do patriménio movel e imével,

a Pro-Reitoria de Desenvolvimento, Inclusio, Diversidade e Assisténcia a Pessoa
(Propessoas) compete planejar, coordenar, fomentar, acompanhar e avaliar as
politicas e acdes relacionadas a gestdao de pessoas e as politicas estudantis,
promovendo a inclusdo, a diversidade e a equidade no ambito do IFC;

a Pro-Reitoria de Ensino (Proen), compete promover e implementar as politicas e
atividades de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao, tendo como diretrizes
a humanizagao do acesso e da produgao do saber, a valorizagcédo da diversidade,
a inclusdo social, o desenvolvimento integral da pessoa, a responsabilidade
socioambiental e a inser¢do do IFC junto a comunidade regional, com integragéo
das diversas areas de conhecimento ao mundo do trabalho;

a Pro-Reitoria de Extensdo, Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagao (Proeppi)
compete desenvolver e gerir politicas de extensdo, pesquisa, desenvolvimento e
inovagédo, assim como da pos-graduagdo, de forma articulada ao ensino,
norteada pela formagao cidada e pela integracdo do IFC com a sociedade, em
suas diferentes formas de organizacgao;

a Pro-Reitoria de Governancga, Engenharia e Tecnologia da Informagéo (Progeti),
compete planejar e coordenar politicas e agdes de desenvolvimento institucional,
governanga, tecnologia, arquitetura e engenharia, promovendo a integragao entre

a reitoria e os campi e articulando solugdes inovadoras para a gestao do IFC.



CAPITULO IV
ORGAOS DE APOIO A GOVERNANGCA INSTITUCIONAL

Art. 28. Integram os Orgéos de Apoio & Governanca do IFC as instancias responsaveis por
assegurar integridade, ética, transparéncia e controle interno, em consonancia com o0s
principios da Administragao Publica.

Paragrafo Unico. O funcionamento de cada Orgdo de apoio @ Governanca Institucional sera

definido em regimento proprio.

Secao |

Comissao de Etica

Art. 29. A Comissao de Etica (CE) é o 6rgdo responsavel por orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento susceptivel de
censura.

Paragrafo Unico. O funcionamento da Comissdo de Etica sera definido em regimento

préprio aprovado pelo CONSUPER.

Secao |l
Comité de Governanca Digital

Art. 30. O Comité de Governanga Digital (CGD) € um 6rgao colegiado de carater
deliberativo e permanente, instituido para deliberar sobre os assuntos relacionados as
acgdes da Estratégia de Governo Digital e ao uso de recursos de tecnologia da informacao e

comunicagao.

Secao Il
Comité Interno de Governancga

Art. 31. O Comité Interno de Governanga (CIG) € um 6rgao colegiado de natureza
consultiva, propositiva e de carater permanente. Tem por finalidade definir, avaliar,

direcionar, monitorar, controlar e dar conformidade no desempenho das estratégias e das



politicas, e estabelecer a estratégia da organizacdo e da estrutura de gerenciamento de
riscos, incluindo a implantagcdo, a manutencdo, o monitoramento e o aperfeicoamento dos

controles internos da gestao.

Secao IV

Corregedoria

Art. 32. A Corregedoria, unidade seccional de correigdo vinculada diretamente a(o)
Reitor(a) do IFC, sera dirigida por um(a) chefe nomeado(a) pelo(a) Reitor(a) e submetido(a)
& apreciacdo da Controladoria Geral da Unido (CGU). E responsavel pelas atividades
relacionadas a prevencao, detecgao e apuragao de possiveis irregularidades disciplinares e

administrativas de servidores publicos e pessoas juridicas no ambito do IFC.

SecaoV

Ouvidoria

Art. 33. A Ouvidoria é o 6rgao responsavel por acolher, registrar, encaminhar, controlar e
responder todas as manifestagdes pessoais ou de representantes de entidades que, de
alguma forma, se relacionam com a institui¢ao.

Paragrafo unico. O Servigo de Informacgéo ao Cidadéao (SIC) esta vinculado a Ouvidoria.

Secgao VI
Procuradoria Federal

Art. 34. A Procuradoria Federal junto ao IFC, dirigida pelo procurador-chefe, nomeado pela
Casa Civil da Presidéncia da Republica, compete as atividades de consultoria e
assessoramento juridicos do IFC, conforme disposto na Lei Complementar n® 73/1993 e na
Lei n® 10.480/2002.



Secao VI

Unidade de Auditoria Interna Governamental

Art. 35. A Unidade de Auditoria Interna Governamental (UNAI) é o 6rgao que tem por
finalidades basicas fortalecer e assessorar a gestao, propor medidas para a racionalizagao
das agdes de controle, no sentido de mitigar os riscos e contribuir para a garantia da
legalidade, da moralidade e da probidade dos atos da Administragdo do IFC, bem como
prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da instituicdo, aos Orgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uniao,

respeitada a legislacéo pertinente.

Secao VI
Unidade de Gest&o da Integridade

Art. 36. A Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) é érgédo de apoio a governanga
responsavel por coordenar agdes de integridade, transparéncia e acesso a informagao no
IFC.

CAPITULO V
ORGAOS DE APOIO TECNICO E REPRESENTATIVO

Art. 37. Os Orgdos de Apoio Técnico e Representativo do IFC possuem natureza
consultiva, normativa e de assessoramento, destinados a oferecer suporte técnico
especializado, assegurar a participacdo da comunidade académica nos processos

institucionais e subsidiar a gestdo na tomada de decisdes.

Art. 38. Sao Orgaos de Apoio Técnico e Representativo do IFC:
. Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacéo (CIS);
[I.  Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
lll.  Comissdo Permanente de Promocéo da Igualdade Etnico-Racial (CPPIR);

IV.  Comisséao Propria de Avaliagao (CPA);



V. Comité Gestor de Protecao de Dados;

VI.  Comité Gestor de Seguranga da Informacgao;
VII.  Férum de Tecnologia da Informacéao (FTI);
VIIl.  Ndcleo de Gestdo Ambiental (NGA).

Art. 39. O IFC podera instituir outros Org&dos de Apoio Técnico e Representativo, integrados
a sua estrutura organizacional, conforme a necessidade institucional, sendo sua

organizacao definida de acordo com a respectiva area de atuacgéo.

Art. 40. O funcionamento de cada Orgdo de Apoio Técnico e Representativo sera definido

em regimento préprio, aprovado pelo Consuper.

CAPITULO VI
ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

Art. 41. Os Orgdos de Apoio Académico do IFC tém natureza pedagdgica, cientifica e
cultural, com a finalidade de apoiar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
pos-graduacgéo, extenséo e inovagao, bem como fomentar agdes de inclusdo, diversidade,

producao editorial e difusdo de linguas e saberes.

Art. 42. Sao Orgaos de Apoio Académico e Institucional do IFC:
I.  Atendimento Educacional Especializado (AEE);
[I.  Centro de Linguas (CLIFC);
[ll.  Comité Central de Pesquisa (COCEP);
IV. Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH);
V. Comité de Etica no Uso de Animais (CEUA);
VI.  Comité de Extensdo (COMEXT);
VIl.  Comité Especial de Contratacdo com Fundagao de Apoio (CECFA);
VIIl.  Conselho Institucional de Inclusdo e Diversidade:
A. Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE);
B. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI);
C. Ndcleo de Estudos em Género e Sexualidade (NEGES);



IX. Editora do Instituto Federal Catarinense (EDITORA IFC);
X.  Ndcleo Bilingue Libras — Lingua Portuguesa do IFC (NUBI);
XI. Nducleo Pedagdgico (NUPE);
XIl.  Sistema Integrado de Bibliotecas do Instituto Federal Catarinense (SIBI/IFC).

Art. 43. O IFC podera instituir outros Orgdos de Apoio Académico, integrados a sua
estrutura organizacional, com a finalidade de colaborar na execugéao, difusdo e expansao
das atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao, organizados de acordo com a

respectiva area de atuacéo.

Art. 44. O funcionamento de cada Orgdo de Apoio Académico sera definido em regimento

préprio, aprovado pelo Consuper.

CAPITULO VII
DOS CAMPI

Art. 45. Os campi do IFC serdo administrados por Diretores(as)-Gerais e terdo seu
funcionamento estabelecido pelo Regimento Geral do Instituto e pelo Regimento Interno
dos Campi.

§ 1° Os(As) Diretores(as)-Gerais serao escolhidos(as) e nomeados(as) para mandato de 04
(quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma recondugéo, conforme legislagéo
vigente.

§ 2° Os campi atuardo em interagdo com a Administragdo superior do Instituto na

elaboragao e consecucéao de projetos, planos e programas de interesse institucional.

Art 46. O mandato de Diretor(a)-Geral de campus sera extinto nas seguintes hipoteses:
I. exoneragdo ou demissao, de acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990;
II.  posse em outro cargo inacumulavel,
[ll.  falecimento;
IV.  renudncia;
V. aposentadoria; e

VI. término do mandato.



§ 1° Na ocorréncia de vacancia de cargo de Diretor(a)-Geral, antes do término do
respectivo

mandato, assumira seu(sua) substituto(a), que adotara as providéncias para realizagao, em
prazo nao superior a noventa dias, de novo processo de consulta.

§ 2° O(a) candidato(a) eleito(a) no processo de consulta referido no § 1° exercera o cargo
em carater pro tempore, pelo periodo correspondente ao restante do mandato do(a)
seu(sua) antecessor(a).

§ 3° A investidura para complementacdo de mandato de que trata o § 2°, por prazo inferior
a 2 anos, nao sera computada para fins do disposto no caput do art. 12 da Lei n® 11.892,
de 2008.

Secao |

Do Conselho de Campus

Art. 47. O Conselho de Campus — Concampus — € uma instancia institucional que presta
apoio ao processo decisério, a gestdo administrativa, econbmica, orgcamentaria e
financeira, académica e sobre relagbes sociais, de trabalho e de vivéncia, sendo um
colegiado consultivo no ambito institucional, presente em cada campus, em conformidade

com o Regimento Geral.

TiTULO Il
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 48. O ensino no IFC fundamenta-se em bases filoséficas, epistemoldgicas,
metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional (PPI), norteado pelos seguintes principios: igualdade de condigdes para o
acesso e permanéncia na escola; liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e de concepgdes

pedagdgicas; respeito a liberdade e apreco a tolerancia; valorizagdo da experiéncia



extra-escolar; vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;
garantia do direito a educagéo e a aprendizagem ao longo da vida; respeito a diversidade
humana, seja ela cultural, corporal, étnico-racial, de género, sexualidades, deficiéncias ou
necessidades especificas; trabalho como principio educativo, integrado a ciéncia, a
tecnologia e a cultura; a indissociabilidade entre teoria e pratica; a contextualizagao, a
flexibilidade e a interdisciplinaridade; e a articulacio indissociavel entre ensino, pesquisa e

extensao.

Art. 49. As ofertas educacionais do IFC incluem o reconhecimento e certificagdo de
saberes profissionais, a formacao inicial e continuada de trabalhadores, na forma de
cursos de qualificacdo profissional, da educacao profissional técnica de nivel médio e da

educacgao superior, nos niveis de graduagao e pos-graduagao.

CAPITULO II
DA EXTENSAO

Art. 50. A extensdo, no ambito do IFC, constitui-se na atividade que se integra a matriz
curricular e a organizagdo da pesquisa, firmando-se em processo interdisciplinar, politico,
educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interagao transformadora entre
as instituicbes de ensino e os outros setores da sociedade, por meio da construgao,
producao e aplicacdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a

pesquisa.

Art. 51. A extensao no IFC é concebida pelas dimensdes dos programas, projetos, eventos,
cursos e oficinas, prestagdes de servicos e outras acdes de extensido, tendo como
diretrizes a interacdo dialdgica, a interdisciplinaridade e interprofissionalidade, a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, a promoc¢ado de impacto na

transformacao social e na formagao do estudante.



CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 52. A pesquisa no ambito do IFC é entendida como atividade indissociavel do ensino e
da extensdo e visa a formagao integral da pessoa, a producgao cientifica, tecnolégica e
cultural, nas diversas areas do conhecimento, cujos resultados devem ser estendidos a

comunidade académica e a sociedade em Geral.

Art. 53. Os programas, os projetos e as agdes de pesquisa constituem um processo
educativo para a investigagéo e a reflexdo, visando a inovagdo, ao empreendedorismo e a
solugdo de problemas cientificos e tecnoldgicos, envolvendo todos os niveis e modalidades

de ensino, com vistas ao desenvolvimento sustentavel.

Art. 54. As atividades de pesquisa devem ser planejadas de forma a proporcionar, ao longo
de sua execugao, o envolvimento dos(as) estudantes em atividades de iniciagao cientifica,
bem como, em experiéncias didaticas e pedagogicas que privilegiem o ensinar e o

aprender por meio do fazer.

TiTULO IV

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 55. A comunidade académica do IFC é composta pelo corpo discente, docente e

técnico-administrativo.

CAPITULO |

DO CORPO DISCENTE

Art. 56. O corpo discente do IFC é constituido por estudantes matriculados(as) nos

diversos cursos e programas oferecidos pela instituigéo.



§ 1° Os(as) estudantes do IFC que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos e
programas fardo jus ao diploma ou certificado, na forma e nas condigbes previstas na
Organizagao Didatica dos cursos.

§ 2° Os(as) estudantes em regime de matricula especial somente farao jus a declaragao

das disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 57. Somente os(as) estudantes com matricula regular ativa nos cursos técnicos de
nivel médio, de graduacgédo e de pds-graduagao poderao participar dos processos eletivos
do IFC.

Paragrafo unico. Poderéo ser votados(as) para as representagdes discentes do Consuper,
Conselho de Campus e Consepe somente os(as) estudantes maiores de 18 anos ou
maiores de 16 anos emancipados(as), com matricula ativa nos cursos de oferta

regular/continua do IFC.

Art. 58. A participagdo de egressos em processos eletivos na instituicdo tera disciplina

prépria no Regimento Geral do IFC.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 59. O corpo docente é constituido pelos(as) professores(as) integrantes do quadro
permanente de pessoal do IFC, regidos(as) pelo Regime Juridico Unico, e demais

professores(as) admitidos na forma da Lei.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 60. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos(as) servidores(as) integrantes do
quadro permanente de pessoal do IFC, regidos pelo Regime Juridico Unico, que exercem

atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.



CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 61. O regime disciplinar do corpo discente é estabelecido em regulamento préprio,

aprovado pelo Consuper.

Art. 62. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo do IFC observara as
disposicdes legais, as normas e os regulamentos sobre a ordem disciplinar e as sangdes

aplicaveis, bem como os recursos cabiveis, previstos pela legislacao federal.

TiTULOV
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 63. O IFC expedira e registrara diplomas e certificados em conformidade com a

legislagao vigente, correlatos aos diferentes niveis de ensino.

Art. 64. O IFC emitira certificados ou declaragdes a concluintes de cursos de formacéao
inicial e continuada, na forma de qualificagao profissional, programas e eventos ofertados

pela instituigdo ou em parceria com outras entidades conforme termos conveniados.

Art. 65. No ambito de sua atuacdo, o IFC funciona como instituicdo acreditadora e

certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislagcéo vigente.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 66. O patriménio do IFC é constituido por:
I. bens e direitos que compdem o patriménio da reitoria e de cada um dos campi
que o integram;
IIl.  bens e direitos que vier a adquirir;
lll.  doagdes ou legados que receber; e

IV.  incorporag¢des que resultem de servigos por ele realizados.



§ 1° Os bens e direitos do IFC devem ser utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a
consecugao de seus objetivos, ndo podendo ser alienados a qualquer titulo ou ainda
cedidos, com excegao dos casos e das condigdes permitidas por Lei.

§ 2° A movimentagao do patrimdnio obedecera a normativa especifica do IFC.

Art. 67. O IFC podera constituir espacos destinados ao empreendimento de acdes de
valorizagao, conservacado, documentacdo e comunicacao, relativos aos patrimoniais que
fazem referéncia a memoria histérica e cultural, e ao processo de desenvolvimento da

instituicdo e/ou da regiao.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. A alteragado do presente Estatuto exigira quorum qualificado de 2/3 dos integrantes
do Consuper mediante deliberagcdo por maioria absoluta em sessdo convocada
exclusivamente para tal fim.

Paragrafo unico. A convocagéo da sesséo para fins do caput sera feita pelo(a) Reitor(a) ex

officio ou pela maioria simples dos membros do Consuper.

Art. 69. Os casos omissos neste Estatuto serdo submetidos a apreciacdo do Consuper do
IFC.
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