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REGULAMENTO DO PROCESSO DE RECONHECIMENTO E CERTIFICAGAO DE
SABERES PROFISSIONAIS DA REDE CERTIFICA NO AMBITO DO INSTITUTO
FEDERAL CATARINENSE

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento estabelece diretrizes e normas para o processo de
reconhecimento e certificacdo de saberes profissionais no Instituto Federal Catarinense
(IFC), em conformidade com a PORTARIA N° 902, de 9 de Setembro 2024, do Ministério da
Educagdo que dispde sobre a Institucionalizacdo da Rede Nacional de Certificagdo
Profissional no &mbito do Ministério da Educacéo - Rede CERTIFICA.

Art. 2° A Rede CERTIFICA constitui iniciativa de politica publica da Educagao Profissional e
Tecnoldgica voltada ao atendimento a trabalhadores que buscam o reconhecimento formal
de conhecimentos e de competéncias profissionais desenvolvidos em processos de
aprendizagem formais, ndo-formais e informais, constituidos na trajetéria de vida e trabalho,
por meio de processos de certificacao profissional.

Art. 3° O Processo de Reconhecimento e Certificacdo de Saberes Profissionais da Rede
CERTIFICA, constitui-se como instrumento para atender os trabalhadores, jovens e adultos,
que buscam o reconhecimento formal e a certificacdo dos saberes, conhecimentos e
competéncias profissionais, para fins de prosseguimento de estudo e/ou exercicio
profissional.

Paragrafo unico. O acesso ao processo de certificacdo e reconhecimento de saberes
acontecera por meio de edital publico.

Art. 4° Os perfis de certificagcio profissional serdo construidos com base nos Catalogos de
Cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldégica, ou equivalentes, e na Classificagdo
Brasileira de Ocupacgodes -- CBO.

Art. 5° O processo de reconhecimento e certificacdo da Rede CERTIFICA destina-se a
trabalhadores maiores de 18 anos, portadores de certificado ou diploma compativel com a
escolaridade minima requerida para o processo de certificacdo profissional, inseridos ou
nao no mundo do trabalho, que buscam, por meio de processos de certificagcao profissional,
o reconhecimento formal de saberes, conhecimentos e competéncias profissionais
desenvolvidos em processos formais e nao formais de aprendizagem e na trajetéria de vida
e de trabalho.

§ 1° Os cursos técnicos de nivel médio e cursos superiores de tecnologia a exigéncia de
escolaridade minima para certificagdo seguira as diretrizes da LDB.



§ 2° Nos processos de reconhecimento de saberes profissionais no nivel de qualificacdo
profissional, a exigéncia de escolaridade minima, para certificacao, atendera as orientagdes
da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ou dos Catalogos Nacionais referentes a
cursos de qualificagao profissional.

§ 3° Em caso de auséncia de comprovacao de requisito de escolaridade, em processos de
certificacdo de Qualificacdo Profissional, devem ser verificadas, na etapa de Acolhimento,
as condigdes do trabalhador para o prosseguimento no processo de certificacdo e
realizados os encaminhamentos necessarios para a elevagao da escolaridade.

§ 4° A escolaridade minima ndo sera exigida quando o processo de reconhecimento e
certificacao for articulado a Educacao de Jovens e Adultos.

Art. 6° O processo de reconhecimento e certificacdo da Rede CERTIFICA ficara sob
responsabilidade de cada campus.

Paragrafo unico. O acompanhamento institucional do processo de reconhecimento e
certificagdo sera de competéncia da Pro-Reitoria de Ensino -- PROEN.

CAPITULO I

DOS TIPOS DE CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 7° A certificacdo profissional esta vinculada as ofertas de educacao profissional e
tecnoldgica e podera ocorrer nos seguintes tipos:

| - certificagdo de qualificagdo profissional: certificado de qualificagdo profissional, com
exigéncia de nivel de escolaridade definido no Projeto Pedagogico de Certificagdo
Profissional (PPCP);

Il - certificagao profissional técnica: diploma de técnico de nivel médio referente a curso
constante do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos - CNCT, para possuidores de
certificado de conclusao do ensino médio;

lll - certificacdo de especializacdo profissional técnica: certificado de especialista técnico
para possuidores de diploma de técnico correspondente ao perfil a ser certificado; e

IV - certificagdo profissional tecnolégica: diploma de graduagao tecnoldgica referente a
curso superior de tecnologia constante do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia - CNCST, para possuidores de certificado de conclusdo do ensino médio.

Art. 8° Os diplomas de técnico e de tecndlogo deverao ser acompanhados de historico
escolar com lista de componentes curriculares do curso de referéncia correspondente, suas
respectivas cargas horarias e avaliagao.

§ 1° O diploma de técnico expedido pela unidade certificadora tera cédigo autenticador do
seu registro no Sistec.



§ 2° A forma da obtencéo dos diplomas, por meio de reconhecimento de conhecimentos e
competéncias profissionais, bem como a modalidade educacional empregada nao devem
constar do documento expedido.

Art. 9° O histdrico escolar que acompanha os certificados de qualificagdo profissional
devera incluir as competéncias profissionais definidas no perfil de conclusao, unidade
curricular, médulo ou etapa, com as respectivas cargas horarias.

Paragrafo unico. A forma da obtencao dos certificados, por meio de reconhecimento de
conhecimentos e competéncias profissionais, bem como a modalidade educacional
empregada ndo devem constar do documento expedido.

Art. 10 A certificagao podera ser ofertada de forma articulada ao curriculo de um curso.

§ 1° Compreende-se como forma articulada aquela que esta incorporada ao curriculo de um
curso, constituindo-se, o Projeto Pedagdgico de Certificagao Profissional (PPCP) e o Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC), um unico projeto, respeitados os itens basicos de cada um.

§ 2° Os saberes reconhecidos na sua forma articulada dispensardao o trabalhador
participante de cursar os componentes curriculares correspondentes.

Art. 11 Na forma articulada, o trabalhador somente tera direito ao certificado ou diploma do
curso se tiver concluido a escolaridade minima exigida para o exercicio da profissao,
conforme a LDB e a CBO.

CAPITULO I

DAS ATRIBUIGOES

Art. 12 O processo de certificagao sera ofertado pelos campi do IFC, os quais serao
denominados Unidades Certificadoras.

Art. 13 As Unidades Certificadoras possuem as seguintes atribuigcbes:

| - realizar levantamento e articulagdo da demanda para a certificagao profissional, junto ao
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda e de acordo com os arranjos locais;

Il - elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Superior o Projeto Pedagdgico de
Certificagao Profissional para cada perfil a ser certificado;

Il - compor equipe multiprofissional para o desenvolvimento da certificagédo profissional;

IV - implementar procedimentos administrativos e pedagégicos para a oferta da certificagdo
profissional;

V - realizar agdes de desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo dos processos de
certificacdo profissional;



VI - desenvolver metodologias e instrumentos de avaliagédo de saberes, conhecimentos e
competéncias profissionais que contemplem as caracteristicas do trabalhador, o perfil
profissional de conclusdo dos cursos correspondentes e as exigéncias de desenvolvimento
do mundo do trabalho; e

VII - assegurar o atendimento adequado no desenvolvimento do processo de certificagdo
profissional, inclusive as pessoas com deficiéncia.

§ 1° A equipe multiprofissional devera ser composta por, no minimo, um profissional da area
técnico-pedagdgica (pedagogo, psicologo ou assistente social) e um profissional da area
especifica correspondente a certificagao profissional.

§ 2° A submissao constante do item |l deste artigo deve ser precedida pela apreciagao do
Conselho de Campus (Concampus) da Unidade Certificadora.

CAPITULO IV

DO PROJETO PEDAGOGICO DE CERTIFICAGAO PROFISSIONAL - PPCP

Art. 14 Os processos de certificacdo profissional sdo estruturados por meio de Projetos
Pedagdgicos de Certificagao Profissional.

Paragrafo unico. Os Projetos Pedagdgicos de Certificagdo Profissional (PPCP) deverao
observar os elementos minimos definidos neste Regulamento, no Documento Orientador da
Rede CERTIFICA, nas diretrizes curriculares nacionais para certificagdo profissional,
emitidas pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), e na Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes (CBO).

Art. 15 Os projetos pedagdgicos de certificagdo profissional deveréo estar vinculados aos
respectivos cursos de educacgao profissional e tecnoldgica.

Paragrafo unico. Para a elaboracdo do projeto pedagdgico de certificagdo profissional,
deverdo ser observados o perfil profissional de conclusdo e os requisitos minimos
estabelecidos para o curso correspondente, constantes nos Catalogos Nacionais de
Educacgao Profissional e Tecnoldgica, ou equivalentes, mantidos pelo MEC, conforme a
modalidade de certificacdo profissional, e/ou na Classificacdo Brasileira de Ocupacbes --
CBO.

Art. 16 Cada Projeto Pedagdgico de Certificagdo Profissional devera conter os seguintes
elementos minimos:

| - Identificacao da certificagao profissional, vinculada ao curso correspondente;

Il - Descricao da oferta do(s) curso(s) que evidencia(m) o cumprimento dos requisitos de
oferta;

Il - Justificativa para o desenvolvimento da certificagao profissional,;

IV - Publico a ser atendido e estratégia de busca ativa para alcancga-lo;



V - Objetivos gerais e especificos da certificagdo profissional;
VI - Forma e requisitos de acesso, inclusive escolaridade minima;
VII - Perfil profissional de concluséo objeto da certificagéo profissional;

VIl - Etapas e descrigdo do processo de certificagdo profissional, inclusive procedimentos,
instrumentos e critérios de avaliagdo de conhecimentos, saberes e competéncias
profissionais;

IX - Instalagbes e equipamentos disponiveis para o processo de certificacao profissional;

X - Pessoal docente e técnico-administrativo que atuara no desenvolvimento do processo
de certificagao profissional; e

XI - Certificagdo emitida, constando atestados, certificados, inclusive intermediarios, e
diplomas a serem expedidos.

§ 1° Em caso de determinada certificacao ser ofertada em mais de uma Unidade
Certificadora, o Projeto Pedagdgico de Certificagdo Profissional podera ser desmembrado
em dois documentos:

a) Projeto pedagdgico de certificacao profissional geral, para oferta em qualquer unidade de
ensino certificadora, no qual deverao constar os itens previstos nos incisos |, V, VI, VII VIII, e
Xl, e uma descricdo genérica dos itens previstos nos incisos lll, IX e X; e

b) Projeto de autorizagao de funcionamento de certificagdo profissional, especifico para
cada unidade de ensino certificadora, no qual devera estar prevista a descricdo dos itens I,
[, X XI.

§ 2° O PPCP e/ou o PPCCP serao elaborados por comissao designada por meio de portaria
da Direcdo-Geral da Unidade Certificadora ou, no caso de projeto institucional, pelo(a)
reitor(a).

§ 3° A Comissao responsavel pela elaboragdo do PPCP/PPCCP devera contar com a
presenca da equipe multiprofissional prevista no artigo 13, § 1°.

Art. 17 Os projetos pedagdgicos de certificacdo profissional técnica deverdo prever
certificagdo(des) intermediaria(s) de qualificagdo profissional para os trabalhadores,
ressalvados os casos previstos em legislacao especifica.

Art. 18 Para a certificacdo em cursos de tecnologia, podera ocorrer certificagdo
intermediaria de qualificacdo profissional, desde que exista essa prerrogativa no
PPCP/PPCCP.

Art. 19 Os projetos pedagoégicos de certificagao profissional deverédo prever as condigdes
para o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia no desenvolvimento do processo
de certificagao profissional.



Art. 20 No caso da certificacdo oferecida de forma articulada ao curriculo de um curso,
deve-se elaborar o Projeto Pedagdégico de Curso e Certificagado Profissional (PPCCP).

Paragrafo unico. O PPCCP devera conter os itens obrigatérios para o Projeto Pedagdgico
de Certificagao Profissional (PPCP), relacionados as informagdes basicas do Projeto
Pedagdgico do Curso.

CAPITULO V

DOS REQUISITOS PARA APROVAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE
CERTIFICAGAO PROFISSIONAL - PPCP

Art. 21 Além dos elementos constantes do art. 16 do presente regulamento, sédo requisitos
para a aprovagao de projeto pedagdgico de certificagdo profissional, para cada perfil a ser
certificado:

| - certificagdo de qualificacdo profissional: ter oferta de curso de qualificacdo profissional,
ou de curso técnico ou de curso superior de tecnologia que prevejam certificagao
intermediaria em seus projetos pedagodgicos de cursos, correspondentes ao perfil a ser
certificado:

a) é necessaria a oferta de uma turma por ano do curso de qualificagdo profissional nos
ultimos trés anos, contados a partir de sua implantagao;

b) o tempo minimo exigido de oferta do curso técnico ou do curso superior de tecnologia
sdo trés anos, contados a partir de sua implantacgao;

Il - certificacao técnica: ter oferta de curso técnico correspondente ao perfil a ser certificado:

a) o tempo minimo exigido de oferta do curso técnico sao trés anos, contados a partir da
sua implantagao;

Il - certificacdo de especializagéo técnica: ter oferta de especializagao técnica ou de curso
técnico correspondentes ao perfil a ser certificado;

a) o tempo minimo exigido de oferta do curso de especializagdo técnica é de um ano,
contado a partir de sua implantagao;

b) o tempo minimo exigido de oferta do curso técnico sao trés anos, contados a partir de
sua implantacao; e

IV - certificagdo tecnoldgica: ter oferta de curso superior de tecnologia correspondente ao
perfil a ser certificado, devidamente reconhecido, com conceito igual ou superior a trés no
cadastro do Sistema e-MEC.

Art. 22 Para conduzir os processos de certificagao profissional, a unidade certificadora deve
dispor de infraestrutura fisica e tecnolégica ja existente para os respectivos cursos de
referéncia e de acordo com os Catalogos Nacionais de Cursos Técnicos e de Cursos
Superiores de Tecnologia.



CAPITULO VI

DAS ETAPAS DO PROCESSO DE CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 23 Os processos de certificacao profissional serdo desenvolvidos nas seguintes etapas
obrigatodrias:

| - Inscrigdo: Manifestagao de interesse dos trabalhadores em participar de reconhecimento
de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais, para fins de certificagcao;

II - Acolhimento: (i) apresentacdo detalhada das etapas do processo de certificagao
profissional; (ii) entrevista diagnodstica para levantamento da histéria profissional e
educacional do beneficiario; (iii) orientagdo e direcionamento do trabalhador para o
reconhecimento de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais e/ou, quando for
0 caso, para cursos ou certificagdo de educacao ou cursos de educacgao profissional, com
base no diagndstico realizado e sintetizado por meio do Memorial Socioprofissional (Anexo

1);
Il - Matricula: formalizagéo e validagdo da inscricdo, mediante entrega de documentacgao;

IV - Avaliagao: processo de verificagcdo e reconhecimento de conhecimentos, saberes e
competéncias profissionais do trabalhador, realizado por meio de atividades teérico-praticas;

V - Certificagao: registro de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais
validados e emissdo de documentos para fins de exercicio profissional, prosseguimento de
estudos e complementacao do processo formativo, tendo por referéncia o resultado obtido
no processo de certificagao profissional;

VI - Encaminhamento: (i) entrega formal da certificagdo ao trabalhador, com carater de
reorientagdo; (ii) apresentacdo de possibilidades de continuidade de estudos; (iii)
direcionamento as unidades do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, quando for
0 caso, para fins de participagdo em processos de intermediacdo de mé&o de obra e
formalizagao do trabalho auténomo.

§ 1° As etapas descritas neste artigo serdo realizadas pelas unidades certificadoras,
excetuando-se a etapa de Inscricdo, que podera ser realizada nas unidades que integram o
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, mediante cooperagdo com a Unidade
Certificadora.

§ 2° As etapas de Acolhimento, Avaliacdo e Encaminhamento deverao ser realizadas por
equipe multiprofissional e prever atendimento individual ao trabalhador.

§ 3° O Memorial Socioprofissional, emitido apds a etapa de Acolhimento, contera uma
sintese do diagndstico e o encaminhamento correspondente para cada beneficiario que se
submeter ao processo de certificagao profissional.

§ 4° Em caso de auséncia de comprovacgao de requisito de escolaridade, em processos de
certificagdo de qualificagao profissional, devem ser verificadas, na etapa de Acolhimento, as
condicbes do trabalhador para prosseguimento no processo de certificagdo profissional,



ficando a matricula condicionada basicamente a sua capacidade de aproveitamento, nos
termos do art. 42 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 5° Em caso de encaminhamento do trabalhador para curso de qualificagao profissional, a
partir de processo de certificacdo profissional, deverao ser observados o requisito de
escolaridade minima, previsto no Catalogo Nacional de Cursos de Qualificagao Profissional,
ou equivalente, na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), e a solicitagdo de
comprovagao por meio do certificado correspondente.

§ 6° O fluxo das etapas do processo de certificagado profissional consta no Anexo lll.

Art. 24 As Unidades Certificadoras deverao tornar publica a oferta de processos de
certificacdo profissional, antes da etapa de Inscricdo e durante as etapas de Matricula e
Acolhimento, por meio de edital, com informacdes sobre:

a) os conhecimentos, os saberes e as competéncias a serem certificados, para cada perfil
profissional de conclusao;

b) as profissGes e ocupagdes a serem certificadas;

c) os procedimentos e as orientagdes sobre a inscri¢io;

d) os critérios e os documentos necessarios para efetuar a matricula;
e) as etapas do processo de certificagido profissional;

f) o cronograma de atendimento, quando houver;

g) os instrumentos metodolégicos de avaliagdo e reconhecimento de conhecimentos,
saberes e competéncias profissionais;

h) os critérios de aprovagao na certificagao profissional; e

i) possibilidade de interposicao de recurso quanto ao resultado da certificagao profissional.

CAPITULO VII

DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 25 A avaliagcdo consiste no processo de verificagdo e reconhecimento de saberes,
conhecimentos e competéncias profissionais do trabalhador, realizada por meio de
atividades tedrico-praticas.

Art. 26 A etapa de Avaliacdo podera ser desenvolvida em momentos individuais ou
coletivos e devera ter carater diagnostico-formativo.

Paragrafo unico. A equipe multiprofissional observara e acompanhara a execucgido das
atividades, podendo fazer intervengbes, com fins de registro e avaliagdo do desempenho
profissional.



Art. 27 Os processos avaliativos de saberes, conhecimento e competéncias profissionais
devem se pautar nas seguintes fungdes da avaliagao:

| - Diagnéstica: caracteriza o desenvolvimento do sujeito, visualizando avangos e
dificuldades, realizando ajustes e tomando decisdes;

Il - Formativa: busca tornar o sujeito consciente da atividade que desenvolve, podendo
expressar seus erros, limitagdes, reconhecendo o que sabe e o que nao sabe, adotando
estratégias para o desenvolvimento continuo;

Il - Somativa: expressa os resultados referentes ao desempenho do sujeito, por meio de
mencgoes, relatérios, portfélios, conceitos e/ou notas.

§ 1° Para fins de registros no sistema académico, quando a avaliagao somativa utilizar
instrumentos que ndo sejam quantitativos, é necessario elaborar uma tabela de
equivaléncia em notas.

§ 2° No caso da avaliagao somativa, a média minima a ser alcangada é especifica do
nivel/modalidade de ensino a que diz respeito, conforme as normativas vigentes no IFC.

Art. 28 As atividades avaliativas, para reconhecimento de saberes, conhecimentos e
competéncias profissionais, devem conter:

| - Avaliacao tedrico-pratica de saberes, conhecimentos e competéncias profissionais, para
a certificacdo de qualificagao profissional, técnica de nivel médio e tecnoldgica;

Il - Avaliagao escrita, para certificagdo de nivel médio e tecnoldgica;
Il - Avaliagao pratica, portfélio, memorial.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos de avaliacdo deverédo ser estabelecidos e
divulgados aos trabalhadores participantes da certificacio.

CAPITULO VIII

DA CERTIFICAGAO E COMPLEMENTAGAO

Art. 29 Os documentos emitidos ao final do processo de reconhecimento e certificagdo
profissional serao:

| - Atestado de Reconhecimento: documento obrigatorio que registra os conhecimentos,
saberes ou competéncias profissionais demonstrados e reconhecidos em processo de
certificagdo (Anexo ll);

Il - Certificado de Qualificagdao Profissional: documento que comprova o reconhecimento
de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais validados:

a) em processo de certificagcdo em qualificagédo profissional; ou



b) em processo de certificagdo técnica, para as certificagcdes intermediarias previstas nos
projetos pedagdgicos de certificagdo profissional.

lll - Diploma de Técnico de Nivel Médio: documento que comprova o reconhecimento de
conhecimentos, saberes e competéncias profissionais validados em processo de
certificacao técnica;

IV - Certificado de pods-técnico: documento que comprova o reconhecimento de
conhecimentos, saberes e competéncias profissionais validados em processo de
certificacdo de pds-técnico;

V - Diploma de Tecndlogo: documento que comprova o reconhecimento de
conhecimentos, saberes e competéncias profissionais validados em processo de
certificagdo tecnolégica;

Paragrafo unico. Os certificados ou diplomas terdo validade nacional equivalente aos do
curso de referéncia e dardao ao trabalhador o poder de usufruir dos direitos profissionais,
inclusive os definidos pelos 6rgdos reguladores do exercicio profissional e pelas
associagoes de classe, quando for o caso.

Art. 30 Os trabalhadores que concluirem a certificacao de qualificacdo profissional serado
orientados a participar de cursos correspondentes ofertados pela Unidade Certificadora e/ou
direcionados a unidade do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, conforme o
caso.

Art. 31 Os trabalhadores participantes do processo de certificagdo que nao tiverem os seus
saberes, conhecimentos e competéncias totalmente reconhecidos deverao ser
encaminhados para a complementacao da sua formacéo.

Art. 32 Os participantes do processo de certificagdo que necessitarem de complementagao
poderao realiza-la:

| - Em Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional com a Educacéo Basica
na Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA), inclusive em cursos de Qualificagdo
Profissional (PROEJA de Qualificagdo Profissional);

Il - Em cursos de Qualificagdo Profissional, especialmente ofertados aos candidatos
matriculados no processo, mas que poderdo ser abertos a comunidade, compostos por
componentes curriculares descritos no PPCP;

lIl - Em cursos de Qualificagdo Profissional ja ofertados pela institui¢ao;
IV - Em componentes curriculares de cursos técnicos e superiores.

Paragrafo unico. Os trabalhadores participantes, durante o periodo de complementacao da
sua formacao, manterao a matricula vinculada ao processo de certificagdo CERTIFICA.

CAPITULO IX



DOS TRAMITES DO PROCESSO

Art. 33 O Projeto Pedagdgico de Certificagdo Profissional (PPCP), ou o Projeto Pedagdgico
de Curso e Certificagao Profissional (PPCCP), sera elaborado por comissao responsavel,
devidamente designada por portaria da Diregdo-Geral do campus ou pelo(a) reitor(a) em
caso de projeto institucional.

Paragrafo unico. A comissao prevista no caput deste artigo escolhera um presidente entre
seus pares.

Art. 34 Elaborado o PPCP ou o PPCCP, a comissdo enviara o documento a Direcao de
Ensino, Pesquisa e Extenséo (DEPE), ou setor equivalente, que, apds ciéncia, encaminhara
ao Nucleo Pedagogico do campus (NUPE).

Art. 35 Cabera ao NUPE prestar assessoramento pedagdgico durante o processo de
construcao do projeto e formalizar parecer substanciado, concordando ou ndo com a
aprovacao do projeto, o qual devera ser anexado ao processo e encaminhado a DEPE.

Art. 36 A DEPE, apds ter recebido o PPCP ou PPCCP devidamente analisado e com
parecer do NUPE, encaminhara o documento para a apreciacdo do Concampus ou
devolvé-lo-a a Comissado, para que esta proceda ao reparo de eventuais inconsisténcias
constatadas.

Art. 37 Com os pareceres internos favoraveis a aprovagdo do PPCP ou PPCCP, a
Direcao-Geral do campus remetera o processo para analise e parecer da Pré-Reitoria de
Ensino, que, apds a andlise e consulta ao Consepe/lIFC (Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao do Instituto Federal Catarinense), encaminha-lo-a ao Conselho Superior do IFC.

Art. 38 Com a aprovacido do PPCP ou PPCCP pelo Conselho Superior, o processo sera
devolvido ao campus de origem, para que se iniciem os trdmites necessarios ao
reconhecimento e a certificacao de saberes.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39 Os participantes do processo poderdo interpor recurso contra o resultado da
certificacdo, na DEPE da Unidade Certificadora, no prazo de 48h apds a publicagdo do
resultado.

Art. 40 Os casos omissos ou excepcionais neste regulamento serdo resolvidos pela DEPE
da Unidade Certificadora em conjunto com a Pré-Reitoria de Ensino (Proen).

Art. 41 Esta Resolugédo entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a
Resolucéo 003/2018 IFC CONSUPER.

ANEXO |
CERTIFICACAO PROFISSIONAL — Memorial Socioprofissional



Identificagdo da Unidade Certificadora
Campus:
Endereco:

CNPJ:

Nome completo do candidato:

CPF: Numero da inscrigéo:

Data de nascimento:_// Idade: anos Sexo: ()F()M
Naturalidade: /

Endereco Residencial:
Endereco Profissional:

E-mail:

Possui algum tipo de deficiéncia fisica? () Sim () Nao

Certificacao profissional solicitada:

() Qualificagao profissional () Técnica

() Tecnoldgica () especializagao técnica
Perfil:

Motivo de inscricao em processo de certificagao profissional:

() Melhorar vida profissional () Melhorar salario () Certificado
profissional

() Retorno aos estudos () Outro:

EDUCAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL




Nivel de Escolaridade:

() Nao alfabetizado

() Ensino fundamental incompleto. Série concluida () Publica ()
Privada
() Ensino fundamental completo ( ) Sempre publica () Maior parte pubica (

) Sempre privada

() Ensino médio incompleto. Série concluida () Publica (
) Privada
() Ensino médio completo () Sempre publica () Maior parte pubica (

) Sempre privada

() Curso técnico concluido () Sempre publica () Maior parte pubica (

) Sempre privada

() Curso técnico em andamento () Publica ()
Privada

() Curso técnico iniciado e nao concluido () Publica ()
Privada

() Curso de graduagao concluido () Sempre publica (') Maior parte pubica (

) Sempre privada

() Curso de graduagao em andamento () Publica ()
Privada

() Curso de graduagao iniciado e ndo concluido () Publica ()
Privada

() Curso de p6s-graduagao concluido () Sempre publica () Maior parte

pubica () Sempre privada
() Curso de poés-graduagao em andamento () Publica ()

Privada

() Curso de pds-graduagao iniciado € ndo concluido () Publica ()




Privada

Motivo para auséncia a escola na educagao basica (se for o caso).
Idade do abandono escolar:

() Necessidade de trabalhar

() Dificuldade(s) de acesso a instituicdo escolar ()

Problemas de saude

() Questdes familiares ()

Falta de interesse

() Dificuldades de adaptagéo

() Outro:

Participagdao em programas educacionais

() Mobral () Brasil Alfabetizado () Enem / certificagdo do Ensino
Médio

() Supletivo - 1° grau () EJA Ensino Fundamental () Supletivo -
2° grau

() EJA Ensino Médio () Mulheres Mil () Enceja / certificagéo do Ensino
Fundamental ( ) Enceja / certificacdo do Ensino Médio () Bolsa-Formagéao
Pronatec () Curso de qualificagao (FIC ) ()
Curso Técnico () Certificagao profissional

() Outro:

Motivo de continuidade de estudos

() Exigéncia de do mercado de trabalho () Satisfacéo pessoal ()
Melhoria de renda/familiar ()

Outro:




Descrigao de cursos relevantes na area de processo de certificagao profissional
Nome do curso:

Estabelecimento:
Carga-horaria: horas
Nome do curso:

Estabelecimento:
Carga-horaria: horas
Nome do curso:

Estabelecimento:

Carga-horaria: horas
ORGANIZAGAO FAMILIAR E RENDA
Numero de pessoas (incluindo o candidato) que residem juntas: pessoas

Participagao na renda familiar
() Trabalha e é a Unica fonte de renda ()
Nao contribui com a renda familiar

() Trabalha, mas divide as despesas da casa

Beneficio social recebido do governo (candidato ou conviventes):

()Sim () Nao Numero de

pessoas: Beneficio:

Total de rendimento (candidato e conviventes)/valor aproximado: R$

Meio de transporte usual

() Deslocamento a pé () Bicicleta () Onibus () Carro (
) Metré

RECOMENDAGAO

O candidato deve ser encaminhado para cursos de educagao de jovens e adultos:

() Ensino fundamental () Ensino médio




O candidato deve ser encaminhado para curso de educacao profissional e

tecnoldgica:
() Curso FIC (Qualificagéo Profissional) () Curso Técnico () Curso
Superior de Tecnologia ( ) Especializagao técnica

() O candidato deve prosseguir no processo de certificagao profissional

Outras observagoes da equipe de avaliagao

Nome completo do Examinador 1 (equipe de avaliagao)

Data/Assinatura

Nome completo do Examinador 2 (equipe de avaliagao)

Data/Assinatura




Assinatura e carimbo do coordenador/diretor

Data




ANEXO I
CERTIFICAGCAO PROFISSIONAL

ATESTADO DE SABERES, CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Identificagao da Unidade Certificadora
Campus:
Endereco:

CNPJ:

Nome completo do candidato:

CPF: Numero da inscrigao:

Certificagao profissional Solicitada:

() Qualificagdo profissional () Técnica
() Tecnoldgica () Especializagao técnica
Perfil:

Tipo(s) de Avaliagao:

() Avaliagao Tedrica Escrita () Avaliagao Pratica
Escrita

() Avaliagao Tedrica Oral () Avaliagao Pratica
Oral

Norma de Referéncia

(quando aplicavel)

AVALIAGAO TEORICO-PRATICA

Critérios para aprovacao:

Data: / /

Descrig¢ao do item/unidade de conhecimento

% Obtido Resultado

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

||z > >

NA




Resultado da avaliagdo tedrico-pratica

() O candidato esta apto em todos os itens/unidades de conhecimento

() O candidato ndo esta apto no(s) seguinte(s) item(ns)/unidade(s) de conhecimento:

Nome completo do Examinador 1 (equipe de avaliagao)

Data/Assinatura

Nome completo do Examinador 2 (equipe de avaliagao)

Data/Assinatura

AVALIAGAO PRATICA

( )AR

GUICAO ORAL

Critérios para a Aprovacgao

Data: [

Descrigao do item/unidade de conhecimento

% Obtido

Resultado

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

S|z |2 2>

NA

Resultado da avaliagao pratica




() O candidato esta apto em todos os itens/unidades do conhecimento.

() O candidato n&o esta apto no (s) seguinte (s) item (ns)/unidade (s) de conhecimento:

Nome completo do Examinador 1 (equipe de avaliagao)

Data/Assinatura

Nome completo do Examinador 2 (equipe de avaliagdo)

Data/Assinatura

RECOMENDAGAO

( ) O candidato obteve o desempenho desejado na(s) avaliagao(6es) da certificagao

profissional pretendida, devendo ser certificado.

( ) O candidato nao esta apto por nao ter obtido o desempenho desejado no(s)

item(ns)/unidade(s) de conhecimento da respectiva certificagao profissional:




Observagoes (capacidades a serem desenvolvidas pelo candidato, conforme analise da equipe

de avaliagao):

Assinatura e carimbo do coordenador/diretor

Data

Legenda: A = Apto NA = Nao Apto




Anexo 111
Fluxo do processo de certificaciio profissional no IFC

TRABALHADORES JOVENS E
ADULTOS

Inscricdo — IFC/Campus e/ou SINE

apresentacdo detalhada das etapas;
entrevista diagndstica;

questionario socioprofissional;
memorial Socioprofissional;

orientacao e direcionamento do
trabalhador: reconhecimento de
saberes, conhecimentos

+ e competéncias profissionais; cursos ou
certificagdo escolar; cursos de educagdo
profissional.

s e e s

Equipe Multiprofissional: Minimo um
profissional da area técnico-pedagégica e —_— Acolhimento
um profissional da area de certificagao

Sistema do IFC e Sistec — Matricula
1. tedrico-prética para certificagdo de
qualificacao Profissional, técnica de
nivel média e tecnoldgica;
e RSl ol Avaliacdo 2. avaliagdo escrita para certificagdo

técnica de nivel médio e tecnolégica; e
3. avaliagdo pratica, portfélio, memorial e

avaliagao Didatica, para certificacdo

docente da educagéo Profissional.

Atestado de Reconhecimento de o i avellaesr
Saberes Profissionais; o iy e P .
Certificado de Qualificaco Profissional; ] ] : diagndstica; 2: formativa; 3: somativa.
Diploma de Técnico de Nivel Médio; E— Certificacdo

Diploma de Tecnélogo;

Diploma de Licenciado em Educagao

-

Profissional.
* Entrega formal da certificacao;
) * Apresentacéo de possibilidade de
Equipe Multiprofissional — Encaminhamento — continuidade dos estudos;
+ Direcionamento ao SINE, quando for o
caso.

Devolutiva individual sobre o desempenho
nas atividades avaliativas, com orientagao
adequada de itinerarios formativos que
poderdo ser seguidos.



