MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 1/2025 - CONSUPER (11.01.18.67)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 09 dejaneir o de 2025.

Dispde sobre a regulamentacdo da avaliacdo e fluxo de

procedimentos para a concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias aos docentes pertencentes ao Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense.

O Presidente do Conselho Superior - CONSUPER do Instituto Federal Catarinense - IFC, Professor Rudinei
Kock Exterckoter, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo decreto sem nimero de 15 de janeiro de 2024,
publicado no Diario Oficial da Unido, se¢éo 2, pag. 1, em 16/01/2024, e considerando:

® 0 inteiro teor do processo n° 23348.003213/2021-09;
® a Resolucdo n° 3, de 8 de junho de 2021, do Conselho Permanente do Reconhecimento de Saberes e

Competéncias;
* a Resolugéo n° 7, de 8 de margo de 2022, do Conselho Permanente do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias;

* a Resolugdo n° 020 - CONSUPER/2014;

* a decisdo favoravel do Conselho Superior, Biénio 2024/2025, na 62 Reunido Ordinéria, realizada nos dias
10 e 11/12/2024.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a regulamentacédo da avaliacdo e fluxo de procedimentos para a concesséo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos docentes pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, na

forma de anexo desta resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e seus efeitos a partir de 20/01/2025.

Regulamentacéo da avaliacao e fluxo de procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias aos docentes pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

Art. 1° Estaresolucdo atende as condicfes de que trataa Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; Lei n®
12.863, de 24 de setembro de 2013 e Resolucdo n° 3, DE 8 DE JUNHO DE 2021 do Conselho

Permanente do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC).



Art. 2° O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) ndo deve ser estimulado em substituicdo a

obtencdo de titulos de pds-graduacéo (especializagdo, mestrado e doutorado).

Art. 3° Em nenhuma hipétese, 0 RSC podera ser utilizado para fins de equiparacdo de titulago para

cumprimento de requisitos para a promogao na Carreira.

CAPITULOI
DOS PRESSUPOSTOS

Art. 4° Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias o processo de selecdo pelo qual sdo
reconhecidos os conhecimentos e habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia individual e
profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas no ambito académico, para efeito do
disposto no artigo 18 daLei n°12.772, de 2012.

§1° Parafins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias devem ser observados os seguintes perfis:

a) RSC | - Reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais, relativas as atividades de
docéncia e/ou orientagdo, e/ou producdo de ambientes de aprendizagem, e/ou gestdo, e/ou formagdo

complementar e deverdo pontuar nas diretrizes relacionadas no inciso I, do art. 09, desta resolucéo.

b) RSC Il - Reconhecimento da participacdo em programas e projetos institucionais, participacdo em

projetos de pesquisa, extensdo e/ou inovacdo e deverdo pontuar nas diretrizes relacionadas no inciso 11,

do art. 09, desta resolucao.

c¢) RSC Il - Reconhecimento de destacada referéncia do professor, em programas e projetos

institucionais e/ou de pesguisa, extensdo e/ou inovacdo, na area de atuacéo e deverdo_pontuar nas

diretrizes relacionadas no inciso 111, do art. 09, desta resolucao.

CAPITULO 11
DASDIRETRIZES

Art. 5° Asatividades para obtencéo do RSC deverdo ter sido realizadas em, no maximo, 5 anos antes do

ingresso na Carreirado Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol ogico.

Paragrafo Unico. As atividades para alteracdo do nivel do RSC deverdo ter sido realizadas em, no

minimo, 3 anos apods a data de sua Ultima concessao.

Art. 6° Seréo consideradas, para efeito do RSC, a experiéncia profissional, a participagdo em programas

institucionais €/ou em projetos de pesquisa e/ou extensdo e/ou inovacao.



Art. 7° O professor podera pontuar em quaisquer dos itens propostos nas diretrizes do RSC.

Paragrafo unico. Na pontuagdo o docente deverd atingir, no minimo, 60% (sessenta por cento) da
pontuacdo prevista para o nivel de certificagdo pretendido, sendo que, no minimo, 60% (sessenta por

cento) destes pontos deverdo estar contemplados no nivel pretendido.

Art. 8° Conforme disposto no Art. 18 daLel n° 12.772, de 2012, a equivaléncia do RSC com a titulagcdo

académica, exclusivamente para fins de percepcéo da RT, ocorrera da seguinte forma:

| - diploma de graduacdo somado ao RSC-1 equivalera a titulacéo de especializago;

Il - certificado de pos-graduacdo lato sensu (especializagdo) somado ao RSC-I1 equivalera a mestrado; e
I - titulagdo de mestre somada ao RSC-I11 equival erd a doutorado.

Paragrafo unico. Os diplomas e titulos expedidos por universidades estrangeiras, apresentados para
obtencdo do RSC, deverdo atender ao disposto nos paragrafos 2° e 3°, do art. 48, daLei n° 9.394, de 1996.

Art. 9° O RSC podera ser concedido em 03 (trés) niveis diferenciados, de acordo com os seguintes itens:
| - RSC- I

a) Experiéncia na &rea de formacéo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na Instituicéo,

contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

b) Cursos de capacitacdo na area de interesse institucional;

¢) Atuacao nos diversos niveis e modalidades de educacéo;

d) Implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovacao;

€) Atuacéo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas agOes nas demais

diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;
f) Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de concursos.

g) Outras graduacbes, na é&rea de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Instituicgo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC

pretendido.
[1-RSC-II:
a) Orientacdo do corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou inovagao;

b) Participacéo no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de propriedade intel ectual ;



¢) Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensao e

/ou inovagéo;
d) Participacéo no desenvolvimento de projetos e/ou préticas pedagdgicas de reconhecida relevancia;
€) Participacdo na organizacéo de eventos cientificos, tecnol 0gicos, esportivos, sociais e/ou culturais;

f) Participacdo como palestrante ou painelista em eventos cientificos, tecnol égicos, esportivos, sociais e

/ou culturais correlatos a sua area de atuacdo na I nstituicao;

g) Outras pés-graduacdes lato sensu, na &rea de interesse instituciona e que estejam alinhadas ao Plano
de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC

pretendido.
[l - RSC-I11:
a) Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias;

b) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnol ogias educacionais que proporcionem a
interdisciplinaridade e a integracdo de contelidos académicos na educacdo profissional e tecnoldgica ou

na educacdo basica;

¢) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulacdo institucional

Ccom 0s arranjos sociais, culturais e produtivos;
d) Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras institui ¢oes,
€) Atuagao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional;

f) Producdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacdo

correlatos a sua érea de atuacao na I nstituicéo.

g) Outras pés-graduacOes stricto sensu, na érea de interesse institucional e gue estejam alinhadas ao
Plano de Desenvolvimento de Pessoas da I nstitui¢cdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido.

CAPITULO 111
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 10° A organizacdo e a conducdo do processo para a concessao do RSC serdo coordenadas pela

Comissédo Permanente do Pessoal Docente (CPPD).



Art. 11° O docente devera protocolar na CGP/DGP ou setor equivalente, ou agquele designado pelo
Diretor-Geral do Campus, a solicitacdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) no nivel

pretendido, por meio do preenchimento do relatério descritivo, disponivel no Anexo | desta resolucéo.

Art. 12° Deverdo acompanhar o formulario de solicitacdo do RSC o relatorio descritivo e o memorial
descritivo elaborados pelo docente, bem como toda a documentacéo comprobatoria referente aos critérios

atendidos pelo docente.

Art. 13° Naauséncia de documentagcdo comprobatéria para o periodo anterior a 01 de marco de 2003,
seré facultada a apresentacéo de memorial descritivo que deverd conter a descricéo detalhada da trgjetéria
académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa de sua experiéncia.

Parégrafo Unico. Devera acompanhar a documentacio, a declaragio de autenticidade de documentos
(ANEXO V).

Art. 14° O relatorio descritivo (Anexo |) devera informar, em ordem cronologica, atividades e
ocorréncias da tragjetéria académica, profissional eintelectual do candidato ao RSC, contendo:

Sumario;

a) Relatorio contendo a descricéo do itinerario de formagéo, aperfeicoamento e titulagcéo;

b) Memorial Descritivo contendo as atividades desenvolvidas até 1° de margo de 2003, no caso de
auséncia de documentacdo comprobatoria;

¢) Relatério Descritivo contendo as atividades desenvolvidas apés 1° de marco de 2003 com

documentacdo comprobatoria;

d) Copias dos documentos que comprovem as atividades descritas e/ou documentos que as atestem, como
previsto no Art. 59

e) Formulario de Pontuacdo (Anexo Il), relacionando as atividades descritas, a documentacdo

comprobatéria e a pontuagdo correspondente.

Parégrafo Unico. O relatério servira de guia para o avaliador, fornecendo informacdes sobre os
documentos que o acompanham, devendo o interessado informar o nivel de RSC, a diretriz e o item

correspondente, de acordo com o anexo |1 do presente regulamento.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA



Art. 15° Para efeitos de comprovagdo dos critérios estabelecidos no Anexo Il desta resolucéo sdo
considerados documentos validos:

|. Emitidos por meio do Sistema de Administracéo de Pessoal;

I1. Portarias publicadas pela Instituicdo, ordens de servico, memorandos internos, declaractes
ingtitucionais e resolucdes dos Consel hos dos campus;

I11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou contrato de trabalho;

IV. Diplomas registrados na Instituicdo de Ensino, quando for o caso de graduagoes e pos-graduagoes,

V. Ata de defesa ou declaracéo emitida pelainstituicdo de ensino, quando for o caso de graduactes e pos-
graduacoes,

V1. Documentos emitidos com certificacéo digital;

VII. Certificados de cursos ou programas;

VI11I. Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recol hida.

IX. Declaracdo emitida por setor de Gestédo de Pessoas ou setor equivalente quanto a participacdo em
bancas de selecdo de servidores temporérios, substitutos ou do quadro permanente;

X. Declaragdes emitidas por pessoajuridica;

X1. Apresentacéo de obras e artigos publicados, incluindo Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), teses
e dissertacOes diferentes daquelas apresentadas para cumprir as exigéncias obrigatorias de titulagdo para
o0 nivel pretendido;

X1I. Registro fotografico, audiovisual ou escrito de eventos artisticos, culturais e esportivos.

CAPITULOV
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITACAO

Art. 16 O setor responsavel, no Campus, pelo recebimento dos documentos devera encaminhar o pedido
do candidato para a CPPD, caso ndo sgjam encontradas divergéncias, ou devolvé-lo ao candidato para

eventual regularizacéo.

Art. 17° A Comissdo Especial, responsavel pela avaliacdo da concesséo do RSC no Instituto Federal
Catarinense, sera composta por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) internos e 02 (dois) externos.

Paragrafo Unico. Para a concessdo de RSC sera necessario, no minimo, trés pareceres favoravels.



Art. 18 Os membros internos serdo sorteados pela CPPD, a partir do rol de servidores lotados no préprio
Instituto Federal e que devem estar cadastrados no Banco de Avaliadores RSC, do Instituto Federal

Catarinense.

Art. 19 Os membros externos seréo indicados na forma de sorteio, realizado entre os docentes
cadastrados no Banco Nacional de Avaliadores do RSC, vedada a participacdo de servidores |otados no
Instituto Federa do interessado.

Art. 20 Cabe a Comissdo Especial de Avaliacao:

I. Andlise do Memorial Descritivo e do Relatorio Descritivo, com sua respectiva documentacdo
comprobatoria;

I1. Estabel ecer a pontuacdo obtida pelo docente;

[11. Emitir parecer fundamentado quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

IV. Finalizadas as avaliacOes, essas devem ser encaminhadas paraa CPPD local.

§ 1° O prazo méaximo para entrega das avaliagdes sera de 30 dias, contados a partir do envio do processo
aos membros da Comissdo Especial de Avaliagéo.

8 2° O envio do parecer fora do prazo estabelecido ou a ndo entrega do parecer previsto no 8 1° implicara
na substituicdo do avaliador ou caso ja tenha 3 (trés) pareceres favoraveis, ou 2 (dois) pareceres
desfavoraveis, a desconsideracdo da avaliacdo realizada e no encerramento do processo, mediante
justificativada CPPD local.

Paragrafo unico. A participacéo de servidor docente como membro avaliador da Comisséo Especial de
gue trata o art. 30 desta Resolucéo, podera ser contabilizada dentro de sua jornada semanal de trabalho,
até o limite de 4 horas, de modo a ndo acarretar prejuizo as atividades regulares do servidor no seu 6rgéo
de lotagéo.

Art. 21 Efetuada a avaliacdo pela Comisséo Especial, a CPPD Local fard um despacho encaminhando o
processo para prosseguimento dos tramites.

§1° Ap0s os resultados o processo é encaminhado para a Diretoria de Gestdo de Pessoas, para emissdo de
parecer e para ciéncia do servidor interessado.

82° Caso o resultado seja deferido, cabe ao Reitor homologa-lo, por ato administrativo.

§3° Caso o resultado sgja indeferido, o docente podera interpor recurso conforme Capitulo VII desta
resolucdo, num periodo de 15 dias, a partir do recebimento do resultado.



CAPITULO VI
DOSCRITERIOSE PONTUACAO

Art. 22 Os critérios qualitativos e quantitativos para concessao do RSC, em seus diferentes niveis, bem
como seus fatores de pontuagdo e quantidade méaxima de itens a atingir, sdo os descritos no Anexo ||
desta Resolucéo. O sistema de pontuacao € disciplinado da seguinte forma:

| - o valor méximo que podera ser atingido pelo docente, em cada um dos niveis do RSC, é de 100 (cem)
pontos, obtido pelo somatério da pontuagdo nas diversas diretrizes de mesmo nivel;

Il - para cada diretriz, é estabelecido o valor de 10 (dez) pontos, que poderdo ser associados a um peso
entre 1(um) e 3(trés) e, portanto, a pontuagdo méxima possivel em cada uma das diretrizes variara entre
10 (dez) e 30 (trinta) pontos, conforme Anexo Il1;

Il - a pontuac&o total de uma diretriz sera o resultado do somatério dos pontos obtidos nos critérios
correspondentes, sendo limitada ao valor méximo estipulado pela diretriz;

IV - parafins de célculo da pontuacdo total do docente, seréo considerados os pontos obtidos em todo e
qualquer critério disponivel para pontuacdo, sendo limitado ao valor maximo de 300 (trezentos) pontos;

V - a pontuacdo, em cada critério, é calculada por meio da multiplicacdo do fator de pontuacdo pela

guantidade de itens da unidade de mensuracéo adotada para este critério.

Art. 23 No caso da existéncia de saberes e competéncias aplicavels a diferentes niveis do RSC, caberd ao

docente indicar uma Unica possi bilidade de utilizacéo.

Art. 24 Para que o processo de solicitacdo do RSC segja aprovado e deferido pela Comisséo Especial o
docente dever&

| - obter, no minimo, 60 (cinquenta) pontos, podendo pontuar esse quantitativo em qualquer um dos
niveis, e ndo apenas no que farajus;

Il — contemplar, obrigatoriamente, no nivel pretendido, o minimo de 30 (trinta) pontos, equivalente a

50% (cinquenta por cento) da pontuagdo minima necessaria.

Art. 25 O docente tera o direito de receber o RSC pretendido, quando, no minimo, 03 (trés) pareceres dos

membros da Comissdo Especia forem favoraveis pela concessdo do beneficio.



Par &grafo Unico. “O Reconhecimento de Saberes e Competéncias produzir 4 efeitos financeiros a
partir da data de apresentacéo formal do requerimento do servidor, desde que nesta data estejam

atendidas as condic¢des necessarias para a concessao” .

CAPITULO VII
DOSRECURSOS

Art. 26 Em caso de indeferimento da concessdo do RSC, é facultado ao docente interpor recurso, via
CPPD, que providenciara a composicéo de nova Comissdo Especial obedecidas as determinacdes dos
artigos 17, 18 e 19 desta Resolucéo.

8§1° E vedada a participagdo de integrantes participantes da primeira avaliagdo na composicio da
Comissao Especia prevista no caput deste artigo.

§2° Persistindo o indeferimento por parte da segunda Comisséo Especial, caberarecurso final, que devera

ser apresentado a CPPD e encaminhado pelo Reitor do Instituto Federal para analise do CPRSC.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 O processo de solicitagdo da concessdo do RSC ocorrera em fluxo continuo, exceto nos meses de

janeiro e dezembro de cada ano.

Art. 28 Visando a organizacdo interna de procedimentos para analise dos pedidos, a CPPD organizara os

processos, por ordem de entrada no protocolo, compondo blocos nédo superiores a 30 (trinta).

Art. 29 A andlise efetiva dos processos mencionados no artigo anterior priorizara os docentes com maior

tempo de servico na Instituicéo de lotagéo do docente.

Art. 30 Cabera ao setor responsavel pela area de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal Catarinense
indicar o local de arquivamento dos processos, cabendo, se possivel, a adogdo de meios eletronicos para
tal.



Art. 31 Na andlise do processo de concessdo do RSC, a Comissdo Especial devera obedecer as
regulamentagdes expedidas pelo CPRSC e a regulamentacdo interna do Instituto Federal Catarinense,
devidamente homol ogada pelo CPRSC.

Art. 32 Caso hgja divergéncia entre os critérios estabelecidos nesta Resolucdo e a documentacéo
apresentada, esta sera devolvida ao candidato ao RSC, ap6s a andlise prevista no artigo 20 desta

resolugéo.

Art. 33 Cabera a CPPD do Instituto Federal Catarinense analisar 0s casos em gue haja necessidade da

compatibilizacgo de nomenclatura para atividades realizadas em periodos diferentes.

Art. 34 Qualquer alteracdo nas disposi¢les previstas nesta Resolugdo devera ser aprovada pelo Conselho
Superior do Instituto Federal Catarinense e, apds, encaminhada para homologacdo do CPRSC e
publicacdo pelo MEC antes de sua aplicagao efetiva, excetuando-se aguelas oriundas de determinagdes
do CPRSC ou SETEC/MEC.

Reitoriado IFC

Presidente do Conselho Superior
RESOL U(;AO N° 020 — CONSUPER/2014

Anexo |

Relatério Descritivo

Nome do Servidor:

Data de Nascimento: e-mail Inst.:
SIAPE: Classe: Nivel: RT:
L otacéo: Telefone:

Data de ingresso no servico publico federal:

Datadeingresso |FC:

Nivel de RSC pretendido
RSC | RSC I RSC 111

Sumaério



Relatério contendo a descricdo do itinerario de formacéo, aperfeicoamento e titulacdo

Memorial Descritivo contendo as atividades desenvolvidas até 1° de marco de 2003

Relatério Descritivo contendo as atividades desenvolvidas apds 1° de marco de 2003

Listagem seguida das respectivas cépias dos documentos gue comprovem as atividades descritas, e/ou documentos
que as atestem, como previsto no Art. 5°.

Observacado: Art. 13° Paragrafo Unico. O Reconhecimento de Saberes e Competéncias produzira efeitos
financeiros a partir da data de publicacéo de sua concessao.

RESOL UCAO N° 020 —- CONSUPER/2014

Anexo |1

Formul arios de Pontuacdo

Local, e data

Assinatura do servidor

SABERESE COMPETENCIAS—

RECONHECIMENTO DE

RSC |

Fator de
pontuacédo

Unidade

Quantidade
maxima de
itens

Quantidade de
unidades
comprovadas

Pontuacéo
obtida

a- Experiénciana éareadeformacao e/ou atuacgéo do docente, anterior ao ingresso na | nstituicédo, contemplando o

impacto de suas agdes nas demais dir etrizes dispostas para todos os niveis do RSC

1

Gestéo Escolar (Diregéo,
Assistente de Direc8o, Gerente)

0,17

mes

120

Gestéo Escolar (Supervisdo,
Coordenacdo, Orientacdo
Educacional)

0,08

240

Exercicio de Magistério
(Educacdo Infantil, Bésicae
Superior)

0,10

200

Gestdo Iniciativa Privada na
Areade Atuac3o (Presidéncia,
Superintendéncia, Diregéo,
Geréncia, Chefia, Supervisio e
coordenacdo em Empresas ou
Entidades)

0,17

120

Experiéncia na &rea de atuacdo
ou formagéo em nivel técnico,
administrativo, operacional,
comercial ou profissiona liberal

0,08

240

Participacé@o em Colegiados ou
Conselhos de Empressas,
Entidades ou I nstituices de
ensino

0,17

120

Atividade em Organizaces
Sociais e Assistenciais

0,17

120




Atividades nafuncdo de Instrutor
em capacitacdo ou treinamento
em empresas, institui¢des de
ensino ou entidades

0,08

240

Atuac&o como conferencista ou
paestrante

04

evento

50

10

Avaliacdo de projetos, prototipos
einvengoes

evento

20

11

Participac@o em comissdes e
representacOes institucionais,
sindicais e profissionais

0,17

120

12

Producdo de material didético e
/ou implantacdo de ambientes de
aprendizagem, nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovacao, artigo completo
publicado em periddico cientifico
ou apresentacdo artisticaem
mostras ou similares, na area
/subdrea do curso

0,5

materia

40

13

Revisdo técnica, traducdo ou
organizagéo de material didético,
paradidatico em atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovagao

materia

20

14

Participac&o em oficinas
institucionais, visitas técnicas,
feiras, mostras (com alunos)

0,25

atividade

80

15

Participacao no
desenvolvimento de
protétipos, depdsitos elou
registros de propriedade
intelectual

atividade
concluida

16

Prémios por atividades
cientificas, artisticas,
esportivas e culturais

prémio

17

Projetos de interesse
institucional de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou
inovacdo, projetos elou
praticas pedagogicas de
reconhecida relevancia.

projeto

10

18

Organizacdo de eventos
cientificos, tecnolégicos,
esportivos, sociais,
filantrépicos ou culturais

evento

10

TOTAL NOITEM “&”

b - Cursos de capacitacdo naaread

einteresseinstitucional

Participacdo em conferéncia,
palestra, seminario, simposio,

19 . 0,25 evento 40
coloquio, workshop,
congresso ou similares
Cursos de aperfeicoamento

20 (carga horaria minima de 120 10 Curso 1
h em certificado individual ou concluido

somade até 5 certificados)

TOTAL NOITEM “b”




C - Atuacéo nos diver sos niveis e modalidades de educacio

Cursos de Formagédo Inicial e N
21 | Continuada 0,04 mes 250
22 | PRONATEC 0,04 més 250
Curso de formacdo de 0,04 més 250
23 | professores
24 | ProgjaFIC 0,04 més 250
25 | Técnico 0,05 més 200
Superior  (Bacharelado, .
26 | Licenciatura e Tecnol6gico) 0,05 mes 200
27 | P6s Graduacao lato sensu 0,07 més 150
Orientagdo de alunos em .
atividades de ensino, pesquisa 1 At|V|da,de 10
~ concluida
28 | eextensdo

TOTAL NOITEM “c”

d - Implantacdo de ambientes de ap

rendizagem, n

as atividades de ensino, p

37

Producéo de apostilas, livros
didaticos, manuais técnicos,
apresentacOes,  roteiros
técnicos, culturais e
esportivos e outros
instrumentos didéticos

0,25

material

40

38

Projeto e implantacdo de
ambientes de ensino
laprendizagem, laboratérios,
oficinas, estudios, alas ou
areas para préticas esportivas

0,5

projeto
implantado

20

TOTAL NOITEM “d”

e Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas acfes nas demais dir etrizes

dispostas para todos os niveisda RSC

39 | Cargo de Diregdo 1 0,42 més 48
40 | Cargo de Direcéo 2 0,42 més 48
41 | Cargo de Diregdo 3 0,28 més 72
42 | Cargo de Direcéo 4 0,28 més 72
Funcdo gratificada ou néo
gratifi cada de Coordenacao de
Area, Curso ou de atividades R
a3 adr?i‘, nistrativas nomeadas 0.2 mes 100
pelo Reitor ou Diretor de
campus

TOTAL NOITEM “¢”

f - Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo

académica e/ou de concur sos

Banca de Concurso Publico - ,

44 odital 2,0 edital 5

45 Cgrr_egao de Prova Concurso 05 hora 20
Pablico
Elaboracdo de Prova de

46 Concurso Publico 25 prova 4
Banca de Selecéo de Professor ,

a7 substituto/temporério - edital 10 editd 10
Bancas para aprovagdes do

48 | programa CERTIFIC e 05 edital 20
equivalentes - edital

uisa, extensdo e/ou inovacao




49 | TCC de Curso Graduagio 05 banca 20
50 TCC ou quogfafla de Curso 05 banca 20
de Especializagdo - banca
51 Partl_C| pagao em  processos 10 Processo 10
el etivos discentes
TOTAL NOITEM “f”

g - Outras graduac6es, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da | nstituicdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido

52 | Curso adicional de graduacio 10 curso 1 |
TOTAL NOITEM “¢g"
TOTAL RSC|
uantidade uantidade ~
RECONHECIMENTO DE | Fator de Unidade ?néxima de (?e unidades | | ontuacao
SABERESE pontuacao itens comprovadas obtida

COMPETENCIAS—RSC ||
a - Orientacdo do cor po discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou inovacao
53 | Orientacdo ou co-

orientacdo de TCC e/ou 025 orientacdo 80

relatorios de estagios de ' concluida

Cursos técnicos
54 | Orientacao ou . ~

coorientacdo de TCC de 0,5 Onema?ao 40

N concluida

cursos de graduacéo
55 | Orientacdo ou co-

orientagdo de TCC ou 05 orientacdo 40

Monografia  de ’ concluida

especializacdo
56 | Orientacdo de bolsista orientacdo

de pesguisa 0.5 concluida
57 | Orientacdo de bolsistas 05 orientagéo

de extenséo ’ concluida
58 | Orientacao ou

Supervisso de estagios 0,17 més 120

curriculares, obrigatério

0u nN&o

TOTAL NOITEM “&”

b - Participagdo no desenvolvimento de prototipos, depositos e/ou registros de propriedade intelectual

59 | Propriedade intelectual 10 patente ou 1
(patente, registro) registro

60 | Produto ou processo
ndo  patenteado, 5 desenvolvimento 5

protétipo, software ndo
registrado e similares

concluido

TOTAL NOITEM “b”

c - Participacdo no desenvolvimento de proj

inovagao;

etos, deinteresse

institucional, de ensino, pesguisa, extensdo e/ou

61 | Participacdo em nulcleo
de inovagéo tecnol gica
ou atividades correlatas

0,2

100

62 | Participacdo em
comissdo de elaboragdo




de PCC/PPC de curso 3,25 PPC 6
Técnicos
63 | Participagdo em
comissdo de elaboracdo
de PCC/PPC de curso 10 PPC 20
FIC
64 | Coordenagcédo de
reformulacdo de
Projetos Pedagdgicos 4 PPC S
de Cursos
65 | Participagdo em
comisséo de
reformulacdo de PCC 2 PPe 10
/PPC de curso Técnicos
66 | Participacdo em
comissao de
reformulacdo de PCC 0.5 PPC 40
/PPC de curso FIC
TOTAL NOITEM “¢”

d - Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensao e
/ou inovagao

67 | Coordenacdo de
projetos de pesquisa,
inovacdo tecnoldgica e 5 projeto 2
extensdo na propria
instituicéo

68 | Participacdo como
executor de projeto de
pesquisa, inovacao 5 projeto 2
tecnolégica e extensao
na propriainstituicéo

69
Participagdo em
projetos de pesquisa,
inoag&o tecnoldgica e
extensdo na propria
instituicéo

25 projeto 4

70 | Orientac&o e supervisdo
ao corpo docente e/ou
discente nos aspectos 0,07 més 150
pedagdgicos, de salide e
de assisténcia social

71 | Participagdo, como
membro dos Orgéos
deliberativos do

Instituto, bem como em 0,1 més 100
comissdes instituidas
pelo Ministério de
Educacéo.

72 | Atuagdo nos processos
de ensino, pesguisa e
extensdo e as inerentes
ao exercicio de direcéo,
assessoramento, chefia,
coordenacéao e

assisténcia na propria
instituicdo, nos diversos

0,1 més 100




niveis e modalidades de
educacdo

TOTAL NO ITEM “d”

e - Participacdo no desenvolvimento de proj

etos e/ou pr éticas pedagdgicas de reconhecida relevancia

73 | Coordenacao de .
Projetos Integradores 2,5 projeto 4
74 | Participagdo em .
Projetos Integradores 125 projeto 8

TOTAL NOITEM “¢

f - Participacéo na or ganizacao de eventos cientificos, tecnol égicos, esportivos, sociais e/ou culturais

75 | Participagdo  na
organizacao de 0,5 evento 40
congresso e simpdsio

76 | Participagdo na
organizagao d,e_ 1 evento 20
workshop, seminario,
mostra

77 | Participagdo  na
organizageo de e.Ve.”tOS 2 evento 10
esportivos,  sociais,
culturais e filantropicas

=3 —
Participagao na 025 evento 80

organizacdo de palestra

TOTAL NO ITEM “f”

g - Outras p6s-graduaces lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de

RSC pretendido, no ambito do

plano de qualificacéo instituci

onal

79

Curso de
aperfeicoamento

10

Curso

1

80

Curso de especializaco

10

Curso

1

TOTAL NOITEM “g”

TOTAL RSC 11

RECONHECIMENTO DE

SABERESE

COMPETENCIAS-RSC ||

Fator de
pontuagdo

Unidade

Quantidade
maxima de
itens

Quantidade
de unidades
comprovadas

Pontuacéo
obtida

a - Desenvolvimento, producao e transferén

cia detecnologias

81

Contratos de
transferéncia de
tecnologia e
licenciamento

10

contrato ou
licenciamento

82

Participacdo em
programa ou projeto de
desenvolvimento e/ou
transferéncia de
tecnologia

programa

83

Participacdo  na
organizacdo de dia de
campo e ou evento
técnico-cientifico
(transferéncia de
tecnologia  aos
profissionais das
respectivas areas).

2,5

evento

TOTAL NOITEM “&”




b - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a
interdisciplinaridade e a integracéo de contelidos académicos na educacao profissional e tecnoldgica ou na
educacdo basica

Coordenacdo de
comissdo de elaboracéo
ou implantacdo de PCC
/PPC

84 4 PCC/PPC 5

Participagdo em
comissdo de elaboracéo
de PCC/PPC de curso
de Pés-graduagao

85 3,25 PCC/PPC 6

Participagdo em
comissdo de elaboracéo
de PCC/PPC de curso
de Graduagéo

86 3,25 PCC/PPC 6

Participagdo em
comissdo de elaboracéo
de PCC/PPC de curso
Técnicos

87 3,25 PCC/PPC 6

Participagdo em
comissdo de elaboracéo
de PCC/PPC de curso
FIC

88 1,0 PCC/PPC 20

Participagdo em
comissao de
89 | reformulagéo de PCC 2,0 PCC/PPC 10
/PPC de curso de Pés-

graduacéo

Participagdo em
comissao de
90 | reformulacdo de PCC 2,0 PCC/PPC 10
/PPC de curso de
Graduagao

Participagdo em
comissao de
o reformulacdo de PCC 20 PCCIPPC 10

/PPC de curso Técnhicos

Participagcdo em
comissao de
92 reformulacdo de PCC 0.5 PCCIPPC 40

/PPC de curso FIC

Participagcdo em
Comissao de
elaboracdo  e/ou
reformulacdo de PDI
/PPl/Planejamento
Estratégico

93 4,0 PDI/PPI/PE 5

Participacdo como
membro dos 0Orgaos
deliberativos da
Instituicéo e Colégio de
Dirigentes, bem como
em comissoes
instituidas  pelo
Ministério de Educagdo.

9% 0,2 més 100

Aplicacdo de métodos e
tecnologias




95

educacionais que
proporcionem a
interdisciplinaridade e a
integracéo de
contedos.

4,0

aplicacdo

96

Aplicacdo de
tecnologia de ensino
desenvolvida nas UEP
(Unidades Educativas
de Producéo) ou UDP
(Unidade
Didética Producéo) ou
UEA (Unidade de
Ensino Aprendizagem)
LPPO (Laboratério de
Préaticas Profissionais
Orientadas)

0,2

100

97

Coordenacdo de
Programas e Projetos de
Capacitagéo Docente

1,0

20

TOTAL NOITEM “b”

¢ - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao

COm 0s arranjos sociais, culturais e produtivos

98

Captacdo de recursos
em projetos de
pesquisa, inovacéo
tecnoldgica e extensao
na prépria instituicdo

projeto

99

Coordenacado de nucleo
de inovacdo tecnol dgica

0,21

100

Coordenacdo de cursos
de extensdo

0,21

48

101

Coordenacao de
projetos de extenséo

0,21

48

TOTAL NOITEM “c”

d-A

tuacdo em projetos e/ou atividades em

arceria com outrasinstituicoes

102

Captacdo de recursos
em projetos de
pesquisa, inovagéo
tecnoldgica e extensao
em parceria com outras
institui cbes

projeto

103

Coordenacdo de
projetos de pesquisa e
inovagdo tecnoldgica
em parceria com outras
institui cbes

projeto

104

Coordenagcdo ou
participagdo em equipe
diretiva visando a
implantacéo
[reestruturacdo de
novos campus/unidades
de ensino

projeto

105

Participagdo em
projetos de pesquisa e
inovagdo tecnoldgica

2,5

projeto

que proporcionem a articulacéo institucional




em parceria com outras
institui coes

Lideranca de grupo de

106 .
pesquisa

0,1 més 96

TOTAL NOITEM “d”

e - Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional €/ou internacional

107 Trabalho; técnicos e 5 anwdafje >
consultorias concluida

Consultorias a 6rgaos
Internacionais
especializados de
gestdo cientifica, consultoria
tecnoldgica ou cultural realizada
ou consultorias técnicas
prestadas a 0Orgaos
publicos e privados

108

Consultorias a 6rgaos
nacionais
especializados de
gestdo cientifica, consultoria
tecnoldgica ou cultural realizada
ou consultorias técnicas
prestadas a 0Orgaos
publicos e privados

109

TOTAL NOITEM “¢

f - Producdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacao
correlatos a sua area de atuacao na | nstituicdo

Prémios por atividades
110 | cientificas, artisticas, 6 prémio 5
esportivas e culturais

Publicacdo de livro
especializado como

111 10 livro 3
autor, coautor e/ou
colaborador

112 Pub_llca(;ao d? C.apItUIO 6 livro 5
de livro especializado

113 TradL_Jto_r de livro 5 livro 6
especializado

114 Rews_or_tecnlco delivro 3 livro 10
especializado
Publicacdo de artigo em .

115 revistaindexada 6 artigo 5
Publicacdo de artigo em .

116 revista ndo indexada 3 artigo 10

117 Publicacdo de relatério 3 el atrio 10

de pesquisainterno

Apresentacdo ou
118 | publicagéo de trabaho 75 trabalho 4
em evento internacional

Apresentacdo ou
119 | publicagéo de trabaho 5 trabalho 6
em evento nacional

Apresentacdo ou
120 | publicagéo de trabaho 3 trabalho 10
em evento regional

Contemplado em edital
de extensdo cooperativo




121 [ com instituicOes 6 edital 5
parceiras

Coordenacdo efou
participacdo em acbes
de extensdo (visitas,
eventos  externos,
parcerias, agfes sociais
ou outros similares)

122 0,5 evento 60

Participagdo como
123 | membro de projeto de 2,0 participaggo 15
extensdo

Ministrante de unidade
124 | curricular ou disciplina 2,0 disciplina 15
de curso de extensao

TOTAL NO ITEM “f”

g - Outras posgraduaces stricto sensu, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano
de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC

pretendido.

125 | Curso Stricto Sensu 10 curso 1 |

TOTAL NOITEM “g”

TOTAL RSCIIII

RESOL UCAO N° 020 —- CONSUPER/2014
Anexo |11
Quadro de Pontuacdo Méxima das Diretrizes

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS- RSC | Peso P&";if‘n‘izo
a - Experiéncia na area de formac&o e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na
Instituicdo, contemplando o impacto de suas agles nas demais diretrizes dispostas para 2 20
todos os niveis do RSC
b - Cursos de capacitaco na &rea de interesse institucional 1 10
¢ - Atuacdo nos diversos niveis e modalidades de educacéo 1 10
d -Implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, 1 10
extensdo e/ou inovagao
e - Atuacdo na gest@o académica e institucional,_contemplando o impacto de suas acdes 2 20
nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC
f - Participagdio em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou de 1 10
CONCUrsos
g - Outras graduacOes, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano
de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daguela que o habilita e define o 1 10
nivel de RSC pretendido.
Subtotal 10 100
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS- RSC I Peso P&";if‘n‘izo
a - Orientacdo do corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou 2 20
inovagao
b - Participacdo no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de 1 10

propriedade intel ectual




¢ - Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, 2 20
pesquisa, extensdo e/ou inovacdo

d - Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, 1 10
pesquisa, extensdo e/ou inovacdo

e - Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida 1 10
relevancia

f - Participagdo na organizacdo de eventos cientificos, tecnol6gicos, esportivos, sociais e 2 20

/ou culturais

g - Outras pos-graduacoes lato sensu, na &rea de interesse, além daguela que o habilita e 1 10
define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagdo institucional.

Subtotal 10 100
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS- RSC 111 Peso P,‘\’A”;‘:(f‘rﬁzo
a - Desenvolvimento, producdo e transferéncia de tecnologias 1 10
b - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que 2 20
proporcionem ainterdisciplinaridade e a integracdo de contelidos académicos na

c - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a 1 10
articulagdo institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

d - Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicdes 1 10
e - Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional 1 10

f - Producdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e

. ? R . - N 3 30
/ou inovagdo correlatos a sua area de atuagao na I nstituigao

g -Outras pos-graduagdes stricto sensu, na area de interesse instituciona e que estejam
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daguela que o 1 10
habilita e define o nivel de RSC pretendido

Subtotal | 10 100

TOTAL 300

RESOL U(;AO N° 020 — CONSUPER/2014
Anexo |V

Declaracéo de autenticidade

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE E DIGITALIZACAO DE DOCUMENTACAO

Eu, , matricula SIAPE n°

, ocupante do cargo efetivo de , declaro,
estar ciente de que prestar declaracéo falsa caracteriza o crime previsto no art. 299 do Codigo Penal
Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independentemente das sangbes administrativas,
caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento. Declaro, por fim, que tomo ciéncia,
neste ato, de toda a legislacdo mencionada acima, como também tenho ciéncia dos documentos validos




comprobatorios para contabilizacdo da pontuagdo de RSC, conforme Resolugdo, e que sou responsavel
peladigitalizagdo da documentacdo inserida neste processo até o momento.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Local, de de

RESOLUCAO N° 020 —- CONSUPER/2014
Anexo V
Fluxo do Processo de Solicitacéo do RSC

Preparaa
documentago + 7 =ncerlar4>O
i Declaragdo de Sim No
5 Autenticidade /\
8 Toma conhecimenta ..\/ Ni -
Q ida?
Protocola processo ) .- reqularizar? Deferido?
| r—Sim Entra com recurso?
Nao
Recebe o resultado Recebe recurso
Verificaa
5 documentagio
% im___Dotumentagia ok? ]
=N
4]

Define a comissin

. ) R resulti
especial (sorteio) ecebe resultado

" Define nova
" comisséo especial

Segundnﬂleculso? Stm | Deferiu?

Envia os formulérios Sif
Avalia 0 processo Analisa o recurso
de solicitagao

1

Emiteato '\

administrativo

Solicitagcdo de RSC

C. especial

Reitoria

Dgp

Lanca na folha
de pagamento

o )

Analise final

Cprsc

Desenhads por Cisera Lima
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