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REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROMOCAO DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL
(CPPIR)

Dispbe sobre o Regulamento Interno da Comissao
Permanente de Promocdo da lgualdade
Etnico-Racial do IFC

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 A Comissdo Permanente de Promocdo da lIgualdade Etnico-Racial — CPPIR é instancia
permanente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC, e tem por
finalidade formular, coordenar, articular e acompanhar a efetivacdo das politicas e diretrizes
institucionais para a promoc¢dao da igualdade étnico-racial e defesa dos direitos humanos, em
consonancia com a Politica de Inclusdo e Diversidade do IFC.

§12 A Comissdo Permanente de Promocdo da Igualdade Etnico-Racial — CPPIR atuard conforme os
seguintes principios:

| - valorizagdo da diversidade étnico-racial e cultural da sociedade na qual esta inserida;

Il - implementagdo de politicas institucionais que desenvolvam relagdes humanas mais equitativas,
superando desigualdades de género e étnico-raciais;

Il - construgao da igualdade entre as pessoas, valorizando e respeitando as diferengas e possibilitando a
equidade de direitos; e

IV - promocdo da colegialidade, participacdo e democratizacdo dos processos, acdes e politicas
institucionais.

§22 A CPPIR estard subordinada a estrutura organizacional a qual se vinculam as Comissdes
Permanentes da Instituigao.

Art. 22 Constituem-se como objetivos da CPPIR:

| - formular, acompanhar e avaliar, em conjunto com as Pré-Reitorias, as politicas afirmativas de acesso,
permanéncia e éxito na instituicdo, zelando pela promocdo da igualdade e da protecdo dos direitos de
individuos e grupos étnicos afetados pelo racismo e discriminagao;

Il - articular, propor, incentivar e acompanhar a execu¢cdo dos programas e projetos voltados a
implementagdao da promogao da igualdade étnico-racial em conjunto com as areas de ensino, pesquisa,
extensdo e desenvolvimento institucional;



[l - orientar e acompanhar as politicas intersetoriais que perpassem de forma transversal a promogdo da
igualdade étnico-racial no IFC;

IV - acompanhar a implementacdo da legislacdo de promoc¢ao da igualdade étnico-racial e definicdo de
acdes institucionais, que visem o cumprimento dos instrumentos legais, nos aspectos relativos a
promocdo da igualdade e combate a discriminacdo e demais formas de intolerancia étnico-racial, na
defesa dos direitos humanos;

VI - apoiar a integracdao cultural, social, educacional e politica de negros, indigenas, ciganos,
comunidades tradicionais e imigrantes no contexto institucional;

VIl - incentivar e apoiar o intercambio com instituicdes publicas e sociedade civil para a realizacao de
pesquisas, estudos e eventos relativos a historia e a cultura das populacdes historicamente
discriminadas;

VIII - participar, acompanhar, avaliar e monitorar as politicas institucionais de ensino, pesquisa, extensao
e assisténcia estudantil, garantindo sua implementagdao com recorte étnico-racial;

IX - promover a divulgacdo dos trabalhos cientificos produzidos no IFC que tenham como tematica a
Educacdo para as Relaces Etnico-Raciais (ERER) e o enfrentamento ao racismo e outras formas de
discriminacdo.

X - Estimular a participagao ativa dos membros da comissao e dos NEABIs dos campi na elaboragao,
tramitacdo e aprovacdo dos documentos institucionais (PDI, PPI, PPCs de cursos etc), visando a concreta
abordagem de temas relacionados a legislacdo e temas da ERER.

XI - propor a capacitacdo continuada dos servidores no que tange as politicas, as metodologias e aos
conteldos referentes as questdes étnico-raciais; e

Xll - representar o IFC em diferentes instancias, féoruns e ambientes tematicos nacionais e internacionais
quanto a promocao da igualdade étnico-racial.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES

Art. 32 S3o atribuicées da CPPIR:
| - deliberar sobre os assuntos pertinentes a CPPIR;

Il - formular, em conjunto com as Pré-Reitorias, politicas institucionais de promogao da igualdade
étnico-racial;

Il - zelar pela implementagdo da Politica de Inclusao e Diversidade do IFC;
IV - zelar pelo cumprimento do presente Regulamento;

V - acompanhar o planejamento anual e a prestacdo de contas do IFC, com énfase na alocacdo de
recursos para acdes que visem promover a igualdade étnico-racial;



VI - propor e dar parecer sobre a participacdo do IFC em organismos de natureza assemelhada, nacionais
e internacionais;

VIl - propor a capacitacdo da comunidade interna e externa ao IFC, sobretudo de pessoas pertencentes a
comunidades historicamente discriminadas no que se refere a igualdade étnico-racial, e o acesso aos
bens e politicas publicas;

VIl - fomentar cursos de capacitacdo para servidores efetivos e terceirizados e da comunidade interna e
externa, a fim de implementar politicas de capacitacdo permanente, no que se refere a igualdade
étnico-racial e a defesa dos direitos humanos;

IX - apoiar a constituicdo de NEABIs, coletivos de estudantes e outros que trabalham a tematica
étnico-racial nos campi e na Reitoria do IFC, com vistas ao desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

X - estabelecer parcerias interinstitucionais que ampliem a capacidade de atuag¢ao da CPPIR no que se
refere a elaboragao e a implementacgao de politicas institucionais de promogao da igualdade étnico-racial
e da defesa dos direitos humanos;

Xl - colaborar com o mapeamento, apoio e interacdo das manifestacdes culturais das comunidades
quilombolas, tradicionais de matriz africana, indigena, cigana e de movimentos migratérios; bem como
dos bens culturais, de natureza material e imaterial;

XIl - colaborar com a capacitacdo e os procedimentos de heteroidentificacdo dos processos seletivos do
IFC;

XIll - colaborar com a elaboracdo e o desenvolvimento do calendario académico, apresentando
propostas a serem executadas de forma continua e transversal quanto a dimensao étnico-racial;

XIV - acompanhar as etapas do desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdao e
desenvolvimento institucional na area de promogao da igualdade étnico-racial;

XV - elaborar o Plano Anual de Trabalho da CPPIR.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO E DAS ELEICOES

Art. 42 A Comissdo Permanente de Promocdo da Igualdade Etnico-Racial - CPPIR serd composta por
participantes eleitos conforme a distribuicdo a seguir:

| - 3 (trés) representantes internos e 1 (um) suplente, docentes;
Il - 3 (trés) representantes internos e 1 (um) suplente, técnico-administrativos em educacao;
lIl - 2 (dois) representantes internos e 1 (um) suplente, estudantes;

IV - 2 (dois) representantes externos e 1 (um) suplente, da sociedade civil organizada, preferencialmente
de associagdo ou de movimento social comprometido com a temdtica étnico-racial;



Art. 52 Pode candidatar-se a um assento na CPPIR:
| - servidor/a efetivo em exercicio no IFC;
Il - servidor/a contratado/a conforme previsto pela Lei n2 8.745, de 09/12/1993;

Il - representante da comunidade externa com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos,
preferencialmente pertencente a associacdo ou movimento da sociedade civil organizada ligados a
guestdes étnico-raciais;

IV - estudante com matricula ativa em cursos regulares do IFC, com idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos ou menor de 18 (dezoito) anos com autorizacdo dos pais ou responsaveis.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il, somente poderd participar da CPPIR se a sua carga horaria for
compativel com as atribuicdes desta instancia.

Art. 62 A pessoa que se candidate a um assento na CPPIR na condicio de docente,
técnico-administrativo ou membro da sociedade civil organizada, devera atender a pelo menos 1 (um)
dos requisitos abaixo:

| - possuir producdo académica comprovada atinente as relagdes étnico-raciais em qualquer drea de
conhecimento ou aos Direitos Humanos, no que tange as popula¢cdes negras ou indigenas no pais ou no
exterior;

Il - possuir trajetéria comprovada de participacdo em movimentos da sociedade civil organizada
brasileira ou no exterior atinentes as relagdes étnico-raciais ou aos Direitos Humanos;

lIl - possuir, no momento da candidatura a participante da CPPIR, pelo menos 6 (seis) meses como
participante de NEABI de um dos campi do IFC ou equivalente em outra instituicdo publica ou privada de
ensino;

IV - possuir, no momento da candidatura a participante da CPPIR, um certificado de curso atinente as
relacdes étnico-raciais em qualquer area de conhecimento ou aos Direitos Humanos, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

Art. 72 Estudante que se candidate a um assento na CPPIR deverd atender a pelo menos 1 (um) dos
requisitos abaixo:

| - ser membro do NEABI do campus onde estuda, ha pelo menos 6 (seis) meses;

Il - ser bolsista de projeto de ensino, pesquisa ou extensdo que envolva tema sobre relagdes
étnico-raciais ou direitos humanos;

Il - possuir certificado de curso atinente as relacdes étnico-raciais ou aos direitos humanos com
carga-hordria minima de 4 horas;

IV - ser pessoa negra (preta ou parda) ou indigena.

Paragrafo Unico. Os incisos | e Il do artigo 62 também servem para fins de comprovacao dos critérios da
candidatura de estudante.



Art. 82 A pessoa participante da CPPIR devera possuir conduta ética, politica e educacional compativel
com os principios da Politica de Inclusao e Diversidade do IFC.

Art. 92 A eleicdo dos representantes citados no Art. 42 serd realizada por meio de edital especifico.

§12 O edital de convocagdo da eleicdao para participantes da CPPIR sera elaborado por uma comissao
eleitoral composta por participantes do NEABI Institucional.

§22 A Comissdo Eleitoral nomeada para este fim deve propor o calendario eleitoral, a forma de inscri¢do
das candidaturas e demais procedimentos para divulgar amplamente e viabilizar a eleicdo em todos os
campi da instituicao.

Art. 10 A nomeacdo de participantes sera efetivada mediante Portaria.

Paragrafo uUnico. Caso a representatividade prevista no Art. 72 ndo seja completada por meio do
processo eleitoral, a Comissdo Eleitoral podera solicitar indicacdes aos campi e a Reitoria de
participantes necessdrios para completar a representatividade desta Comissdo nos termos deste
regulamento.

Art. 11 O mandato dos representantes sera de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 12 A CPPIR tera a seguinte estrutura:
| - coordenagao-Geral;

Il - coordenacdo Adjunta;

Il - secretaria Executiva;

IV - demais participantes.

§ 12 A Coordenacdo-Geral sera eleita dentre participantes da CPPIR citados no Art. 49, incisos | e I, em
reunido convocada para este fim.

§ 22 A Coordenacdo Adjunta e a Secretaria Executiva serdo eleitas dentre participantes da CPPIR em
reunido convocada para este fim.

§ 32 Participantes da CPPIR que sejam do quadro de servidores do IFC terdo uma carga horaria de 10
(dez) horas semanais para desempenho adequado de suas atividades.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 13 Compete a Coordenacgdo-Geral da CPPIR:



| - coordenar e acompanhar a execuc¢do das atividades da Comissao;
Il - assessorar a elaboracdo do plano de politicas de promocdo da igualdade étnico-racial;

Il - monitorar, em conjunto com a Comissdo, a execu¢do e a avaliacdo das politicas de promoc¢do da
igualdade étnico-racial;

IV - acompanhar os processos de planejamento e avaliacdo, de forma intersetorial e multicampi, das
politicas de promocdo da igualdade étnico-racial; e

VI - coordenar a articulagdo entre CPPIR e Pré-Reitorias.

Art. 14 Compete a Coordenacado Adjunta da Comissdo Central da CPPIR:
| - assessorar a Coordenacdo-Geral no desenvolvimento de suas atribuicoes;
Il - colaborar com a execucdo das atividades da Comissao; e

Il - substituir a Coordenacado-Geral quando necessario.

Art. 15 Compete a Secretaria Executiva da Comissdo Central da CPPIR:
| - preparar, examinar e revisar os atos administrativos da CPPIR do IFC;

Il - controlar as atividades de recebimento, distribuicdo, controle e expedicdao de documentagao e
correspondéncias, bem como encaminhar seus atos para os drgdos e/ou instituicdes responsaveis; e

Il - apoiar administrativamente o desenvolvimento das politicas, dos projetos, das acGes e dos eventos
da CPPIR do IFC.

Art. 16 Compete a todos participantes da CPPIR:

| - desenvolver, elaborar e apoiar técnica e logisticamente os programas e projetos a serem definidos
para a implementacao da politica de igualdade étnico-racial nos campi e na Reitoria;

Il - colaborar com a producdo de dados e informacgGes técnicas necessarias a implantacdo dos programas
e projetos de igualdade étnico-racial, em articulagdo com as instancias administrativas dos campi;

Ill - acompanhar, avaliar e publicizar os resultados alcancados nas atividades programadas, visando sua
otimizacdo e/ou adequacgdo, quando necessario;

IV - apoiar a implantacao de politicas e a¢des de promog¢ao da igualdade étnico-racial;

V - conduzir todas as atividades com eficiéncia e conforme praticas administrativas, financeiras e
técnicas adequadas, conforme legislacdo vigente acerca das singularidades étnico-raciais;

VI - requerer os recursos humanos, os materiais, os equipamentos, os imdveis e as instalacdes para a
implementacao das politicas e das a¢Ges institucionais de igualdade étnico-racial;



VIl - mapear, sistematizar, disponibilizar e atualizar informagdes que subsidiem o planejamento e a
execucao da politica de promogao da igualdade étnico-racial nos campi e na Reitoria do IFC;

VIl - apoiar a producdo e a disseminacdo de informacdes de pesquisa, ensino e extensdo na area da
igualdade étnico-racial;

IX - propor diretrizes, critérios e padrdes técnicos para preservacao de acervo bibliografico, documental
e arquivistico;

X - propor, participar e acompanhar processos de registro de bens culturais das comunidades
tradicionais de matriz africana, indigena, cigana e de movimentos migratdrios;

Xl - colaborar com o mapeamento das manifestacGes culturais das comunidades identificadas como
quilombolas, bem como dos bens culturais, de natureza material e imaterial, das comunidades
tradicionais de matriz africana, indigena, cigana e de movimentos migratdrios; e

XII - colaborar com a execucdo das atividades da CPPIR.

Art. 17 Compete aos representantes da Sociedade Civil:

| - propor e apresentar ao IFC as demandas e as necessidades de intervencGes na area de promocdo da
igualdade étnico-racial;

Il - avaliar, monitorar e acompanhar politicas de promocao da igualdade étnico-racial do IFC; e

Il - colaborar com a execuc¢ado das atividades da Comissao.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO

Art. 18 A CPPIR reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacdo da respectiva Coordenagdo-Geral e/ou da maioria simples de seus
participantes.

Paragrafo Unico. As convocacdes para as reunides da CPPIR serdo feitas por escrito, com indicacao de
data e hordrio de inicio dos trabalhos e do local, quando presencial, ou do link de acesso, quando por
Webconferéncia, com a ordem do dia, e antecedéncia minima de uma semana.

Art. 19 A CPPIR reunir-se-d com a presenca de seus integrantes e deliberard pelo voto da maioria
simples de seus participantes.

Art. 20 A Coordenagdo Geral tera também o voto de qualidade para o desempate de votagdes.



Art. 21 A Secretaria da CPPIR lavrara a ata correspondente a reunido, que sera distribuida as pessoas
participantes da CPPIR, juntamente com a convocacdo da reunido subsequente, devendo ser aprovada e
assinada pelos integrantes da Comissdo na sua versdao final.

Art. 22 O fluxo das atividades da CPPIR sera definido pelos integrantes da comissdao conforme as
demandas institucionais identificadas ou encaminhamento pelas instancias superiores.

Paragrafo Unico. Os processos administrativos encaminhados para analise da CPPIR devem ser remetidos
com antecedéncia minima de 30 dias para manifestacdo e devolucdo para o setor demandante.

CAPITULO VI

DA VACANCIA

Art. 23 Perderd o mandato participante da CPPIR que:

| - deixar de participar, sem justificativa encaminhada por escrito a sua respectiva Coordenacdo-Geral, de
mais de 2 (duas) reunides no periodo de um ano, ou se a justificativa ndo for plausivel no entendimento
da Comissao;

Il - apresentar conduta incompativel com os principios da CPPIR;

Il - tendo vinculo formal com o IFC, licenciar-se integralmente da Instituicdo por tempo igual ou superior
a 6 (seis) meses;

IV - tendo vinculo formal com o IFC, afastar-se da Instituicdo por cessdo, cooperacdao técnica ou para
exercicio de cargo de direcdo ou outro servico publico; e

V - for exonerado do cargo que desempenha na Instituicdo.

§12 Nos impedimentos e no caso de vacancia dos cargos de Coordenacao Geral, Coordenacdo Adjunta e
Secretaria executiva, uma nova pessoa responsavel serd escolhida entre seus pares.

§22 Em caso de vacancia de mandato de participante da CPPIR, assumird a vaga suplente classificado
conforme processo eleitoral, que serd nomeado mediante emissao de Portaria do Reitor:

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste regulamento serdo discutidos e
resolvidos no plenario da CPPIR, cabendo recursos a estes, quando necessario, ao Conselho de Inclusdo
e Diversidade.



Art. 25 O presente Regulamento podera ser modificado através de proposta aprovada pela maioria
simples de participantes da CPPIR, que sera submetida ao CONSUPER para aprovacao.

Art. 26 Este regulamento entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢des em
contrario.



