
Hélio Maciel Gomes – HÉLIO 206

PRINCIPAIS PROPOSTAS 

 Valorizar e incentivar as instâncias democráticas para tomada de decisões em
colegiados e também no Núcleo Docente Estruturante (NDE); Melhorar as condições
de  trabalho  dos  servidores,  com  estudos  coletivos,  acerca  de  ergonomia  nos
ambientes  de  cada  setor,  políticas  de  movimentação  da  força  de  trabalho
administrativa, respeitando a disponibilidade de pessoal e diversificação da formação;  

 Desenvolver  o  marketing  institucional,  visando  promover  campanhas  de
divulgação,  reconhecimento  e  visibilidade  do  Campus  na  comunidade  interna  e
externa, 

 Promover e ampliar novos convênios estratégicos, com empresas, instituições
públicas, privadas e com as associações de classes, objetivando melhorar a inserção
dos nossos alunos no mercado de trabalho, como também projetos conjuntos, oferta
de estágios e visitas técnicas;  

 Promover espaços para cuidar da saúde laboral do servidor

 Eleição pelos  pares de DEPE e CGE e DAP.

 Redimensionar o campus a partir de projetos arquitetônico.

 Implantação de um orçamento Participativo, onde servidores e alunos poderão 
opinar sobre a aplicação do orçamento.

 Promover Reunião Mensal Pedagógica entre as Direções e os Representantes de
Turmas,  para  obtermos  uma  relação  amistosa,  presente  e  assertiva  com  os
discentes

 Implantar a caixa de “idéias e sugestões”, para que toda a comunidade, interna
ou externa, possa participar e melhorar nossa Instituição.

 Realizar  atrações  culturais  no  campus  tanto  diurno  quanto  noturnas  com
apresentações de grupos internos e externos do IFC.



 Clube da leitura, promovendo o estímulo à leitura e compartilhamento de saberes
entre docentes, discentes e técnicos administrativos (promovido pela Biblioteca e
Professores da área); 

 Construção da rampa de acesso e Prédio administrativo
 Criação de novos espaços de lazer para os alunos e servidores

Enfim uma gestão democrática experiente e igualitária valorizando os Servidores
públicos e atendendo as principais demandas do Campus.


