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Eu sou Alessandra  Carine Portolan,  natural  de Concórdia,  casada,  mãe da
Helena e do Pietro. Sou Professora de Língua Portuguesa e Inglesa do IFC
Campus Concórdia desde 2007, tendo trabalhado como professora substituta
na então Escola Agrotécnica Federal de Concórdia nos anos de 2004 e 2005.

Minhas principais atuações administrativas já realizadas dentro do IFC: 

✔ Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensão - DEPE | 2019/2020

✔ Coordenadora Geral de Ensino - CGE | 2017/2019

✔ Presidente da Comissão de Concurso Público IFC - Edital 029/2010

✔ Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensão - Campus Concórdia | 2009/2010

✔ Membro Comissão de Criação Curso De Medicina Veterinária 2009

✔ Membro da Comissão de Elaboração e Sistematização | Documentos para
Implantação do IFC Catarinense 

✔ Coordenadora Geral de Ensino - CGE | 2008/2009

✔ Coordenadora de Integração Escola Comunidade | 2008

✔ Coordenadora de Projetos de Ensino com foco no incentivo à leitura e à
Prática de Língua Inglesa 

Minha formação Acadêmica: 

✔ Doutora em Estudos da Tradução | UFSC (2016)

✔ Mestre em Estudos da Tradução | UFSC (2011)

✔ Especialista em Letras - Língua Portuguesa/Inglesa | FAI (2004)

✔ Graduada em Letras - Língua Portuguesa/Inglesa | UnC (2003).

Mensagem da Candidata

Estamos às vésperas do momento de consulta à comunidade para escolha
do(a) próximo(a) Diretor(a) Geral IFC do Campus Concórdia. O processo de



eleição é uma oportunidade para que possamos discutir as potencialidades e
desafios  do  nosso  Campus.  Apresento-me aqui  como  candidata  para  esse
pleito. 

Acredito que uma gestão democrática e participativa é a base para que haja a
integração das ações de ensino, pesquisa, extensão e administração que tanto
almejamos. Para isso é que se propõe a aproximação das ações diárias do
Gabinete,  o  uso  de  canais  de  comunicação  informais  com  priorização  do
presencial,  acreditando  que  a escola  se  faz  com  relações -  alunos,
servidores,  pais  e  sociedade  externa.  A  participação  de  cada  um  no
planejamento  das  ações  e  definição  de  prioridades  proporciona-lhes  a
sensação de pertencimento junto ao avanço da Instituição.


