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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA TECNICA

NOTA TECNICA N° 12/2023 - ASTEC/REIT (11.01.18.00.13)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 13 dejaneir o de 2023.

NOTA TECNICA CONJUNTA 01/2023
PROEN/PROPI/PROEX/PRODIN IFC

As Pro-Reitorias de Ensino, de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacdo, de Extensdo e de
Desenvolvimento Institucional, emitem a presente Nota Técnica Conjunta.

1. ASSUNTO

Orientacdes complementares ao Regulamento de Atividade Docente do Instituto Federal
Catarinense.

2. REFERENCIAS

Resolucéo n° 33/2022 - CONSUPER
Resolucéo n° 48/2022 - CONSUPER
Portaria n® 983/2022 - SETEC/MEC
3. SUMARIO

Trata-se de orientacdes complementares ao Regulamento de Atividade Docente, Resolucéo n°
33/2022 - CONSUPERI/IFC, construidas pelo grupo de trabalho instituido pelo Conselho
Superior do Instituto Federal Catarinense, através da Portaria n°® 1453/2022.

4. LIMITE MAXIMO DE CARGA HORARIA EM AULAS

A Resolucéo n° 33/2022 - CONSUPER/IFC trata, no capitulo Ill, “Das Atividades de Ensino”,
trazendo no artigo 16 a definicdo de aula e os limites minimos e méaximos de carga horéaria
semanal que deve ser destinada a esta atividade pelos docentes. Ainda neste artigo, sdo
trazidos nos paragrafos especificidades, dentre as quais o paragrafo 1° trata das situacdes
extraordinarias em que a carga horaria média semanal maxima de 17 (dezessete) horas para
docentes em regime de tempo integral pode ser extrapolada em 2 (duas) horas.

E necessario destacar que esta excepcionalidade aplica-se a duas situacées distintas:
* havendo necessidade para integralizacéo do curso;
* interesse do docente.

Ainda, a extrapolagcdo da carga horaria maxima em 2 (duas) horas, quando adotada, deve se
dar mediante analise conjunta entre docente(s), chefia imediata e CPPD Local.



Para subsidiar a analise conjunta anteriormente mencionada, apresenta-se orientacao
complementar abaixo sobre cada uma das situagdes previstas na resolucéo.

4.1 Havendo necessidade para integralizacdo do curso

Entende-se por extraordinaria necessidade para integralizacdo do curso, por tempo
determinado, independente de manifestacao de interesse do docente, 0s seguintes casos:

* remocdes/redistribui¢cdes judiciais ou por motivo de saude em que nao ha contrapartida
de vaga;

* situacdes pré-existentes a aprovacado da Resolucao n° 33/2022 - CONSUPER/IFC,;

* licencas e afastamentos de curto prazo que ndo dao direito a contratacdo de professor
substituto;

* situagBes temporarias e transitérias, como o intersticio entre a saida de um docente e a
contratacao de substituto ou de provimento efetivo da vaga.

A necessidade extraordinaria a que se refere o paragrafo 1° devera perdurar por um semestre,
podendo ser renovado por, no maximo, mais um semestre, dentro de um prazo de 3 (trés)
anos.

Ainda, ndo cabe neste entendimento de necessidade extraordinaria, independente de
manifestacao de interesse do docente, demandas provenientes da abertura de novos cursos
ou qualquer outra questéo que seja passivel de planejamento prévio da instituicao.

4.2 Interesse do docente

Caso o docente, por sua propria iniciativa, desejar ministrar mais aulas, ele podera ultrapassar
17 (dezessete) horas, mas ndo exceder 19 (dezenove) horas semanais, com 0 objetivo de
garantir tempo de manutencéo, atendimento ao estudante, dentre outros.

O dimensionamento da forga de trabalho docente na abertura de cursos deve considerar o
limite maximo de 17 (dezessete) horas para a area, ainda que haja interesse de um docente
especifico para carga horaria adicional de 2 (duas) horas, considerando que para este fim, a
analise é da area e nédo do docente especifico, jA que docentes de uma determinada area
podem mudar por razdes diversas.

5. LIMITE MINIMO DE CARGA HORARIA EM AULAS

A Resolucgéo n° 33/2022 - CONSUPER/IFC, alterada pela Resolugéo n° 48/2022 - CONSUPER
/IFC, no paragrafo 3° do artigo 16 também traz as situagcdes em que os docentes podem ser
dispensados da obrigatoriedade do cumprimento da carga horaria minima em sala de aula.

Cabe esclarecer que entende-se por projetos e programas institucionais para esta
dispensa, as frentes de atuacdo necessarias para o desenvolvimento de politicas institucionais,
as quais elencam-se abaixo:

1. Atuacdo em programas, projetos ou a¢des de ensino, pesquisa e extensdo, com ou sem
fomento interno ou externo, devidamente cadastrados no IFC, alinhando-se a perspectiva
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e incentivo as respectivas
politicas institucionais associadas;

2. Atuacdo em programas ou projetos contemplados e cadastrados em sistemas préprios
de agéncias externas, desde que destinados a comunidade do IFC (exemplos: PIBID,
RP, PET, etc), alinhando-se a perspectiva da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e incentivo as respectivas politicas institucionais associadas;



3. Atuacdo na producdo de material didatico e preparacdo do Ambiente Virtual de Ensino-
Aprendizagem para a primeira oferta prevista no inciso Il do Art. 19, em consonancia com
as concepcoes da politica de EaD do IFC;

4. Atuacdo na producdo de materiais adaptados quando necesséario por flexibilizacdo
curricular, acompanhamento complementar ou suplementar vinculados ao Atendimento
Educacional Especializado abordado no Art. 20, em consonancia com a politica de
incluséo do IFC.

A eventual necessidade de estabelecer prioridade para a dispensa de que trata o dispositivo
normativo em razao da atuagdo em programas e projetos institucionais, descritos nas letras A,
B, C e D do paragrafo anterior, deve ser deliberada em conjunto entre os professores da area,
as coordenacdes de curso envolvidas e a Coordenacdo Geral de Ensino (ou equivalente).

Ainda, entende-se como comissfes permanentes, comité e nucleos institucionais
previstos no Regimento Geral do IFC as instancias presentes na Resolucdo n° 15/2018 -
CONSUPER/IFC elou contempladas nas portarias normativas que estabelecem o
organograma das unidades do IFC. Sendo assim, a dispensa da obrigatoriedade de carga
horaria minima em aulas pode ser aplicada a membros do CONSUPER; CONSEPE;
CONCAMPUS; CPA; CPPD; NAPNE, Comissdo de Etica; CEAD; NEAD; NEABI, NEGES e
demais nucleos inclusivos; NUPE; CLIFC; NUBI; NGA; CEPSH; CEUA, Editora.

Por fim, reforca-se que a dispensa acima elencada € uma possibilidade que n&o se aplica nas
situacdes em que a participacdo docente é necesséria para se completar o quadro de aulas.

6. DISTRIBUICAO DE COMPONENTES CURRICULARES

Para evitar a sobrecarga de cada docente na distribuicAo de componentes curriculares,
conforme previsto no Art. 21 da Resolugdo n° 033 - CONSUPER/2022, devem ser
consideradas as demais atividades desenvolvidas como atuacdo em projetos, programas e
acOes de pesquisa, ensino e extensao; atividades administrativas; participacdo em comissoes,
comités, conselhos e representacdes institucionais; orientacdes; dentre outros.

7. CRITERIOS PARA ESCOLHA DE COMPONENTES CURRICULARES

Os critérios que definem a ordem de prioridade dos docentes na escolha dos componentes
curriculares a serem ministrados também sédo regidos pelo Art. 21 da Resolug¢do n® 033 -
CONSUPER/2022 e seus respectivos paragrafos. Da analise do texto normativo em questéo,
depreende-se que a divisdo dos componentes curriculares deve ser realizada buscando-se o
consenso entre os professores da area em questdo, sob mediacdo dos coordenadores dos
cursos envolvidos e, se necessario, do Coordenador Geral de Ensino ou cargo equivalente. A
divisdo das disciplinas deve observar o equilibrio de cargas horéarias entre os docentes,
ressalvando-se as hipoteses previstas na Resolucdo e nesta nota técnica, que permitem a
minoragdo da carga horaria em sala de aula, concedidas aos coordenadores de curso, chefes
de departamento e diretores.

Em havendo impossibilidade da distribuicAo consensual dos componentes curriculares,
deverdo ser observados os critérios de preferéncia de escolha, conforme listado no caput do
Art. 21 da Resolucdo em questéo.

O primeiro critério de prioridade na escolha de um componente curricular é a area do
concurso prestado pelos docentes em disputa. Naturalmente, a preferéncia em ministrar
determinada disciplina sera daquele docente cuja area para a qual prestou concurso publico
abrange a disciplina em contestacdo. No entanto, ha casos em que as areas de concurso sao
sombreadas ou que as areas mais amplas englobam as areas mais restritas.



llustrativamente, considera-se um caso, por exemplo, que trata da definicdo de prioridade do
componente curricular “Sistemas Operacionais”, em que disputam um docente que prestou
concurso para a area “Informatica” e outro aprovado em area denominada “Ciéncias da
Computacdo”. Neste exemplo, hd a necessidade de se verificar os editais de concurso de cada
docente, para comprovar que ambas as areas previam “Sistemas Operacionais” entre 0s
conhecimentos especificos exigidos no certame. Se ambos os editais contemplarem tal area
do conhecimento, o empate persistira e ser4 necessario avancar para a analise do segundo
critério de preferéncia.

Um outro caso, refere-se a areas amplas que englobam areas especificas, que pode ser
exemplificado com uma contenda para lecionar a disciplina de “Edificacdes Agricolas”, em que
um docente prestou concurso para a area de “Engenharia Rural” e outro para a area ampla
“Agronomia”. Ilgualmente ao exemplo anterior, sera necessario visitar os editais de concurso de
cada docente, para comprovar que ambas as areas previam "Edificacbes Agricolas" como
conhecimento especifico. Em caso afirmativo, persiste 0 empate e sera necessaria a utilizagao
do proximo critério de desempate previsto no texto normativo.

O segundo critério de prioridade na escolha se refere a formagdo académica e deve ser
entendida como prioritario aquele professor que possua maior titulacdo na area especifica do
componente curricular em disputa.

A fim de ilustrar, cita-se o exemplo da discussédo pela preferéncia de lecionar a disciplina
hipotética de “Topografia”, entre um docente com titulacdo de mestrado em “Ciéncia dos
Solos” e outro, com mestrado e doutorado em “Fisiologia Vegetal”. Neste exemplo, o docente
mestre terd preferéncia em relacdo ao docente doutor, ja que a area de formacao do mestre é
mais aderente e especifica a hipotética disciplina de “Topografia”.

Ainda seguindo o exemplo do paragrafo anterior, caso o primeiro docente fosse Mestre em
“Ciéncia dos Solos” e o segundo tivesse a titulacdo genérica “Mestre em Agronomia”, seria
necessario avaliar o tema da dissertacdo de mestrado do segundo professor, a fim de se
verificar a aderéncia da dissertacdo a area da disciplina em disputa. No caso da aderéncia ser
comprovada, havera empate entre os docentes e sera necessario avancar para o terceiro
critério de preferéncia. Ainda neste exemplo, ndo sera considerado um fator de desempate, se
um dos dois professores for doutor em area ndo correlata com a disciplina almejada.

Por fim, em se tratando de um Mestre em Ciéncia dos Solos e outro docente, com doutorado
em Ciéncia dos Solos, ou Doutorado em Agronomia, com tese na area de Topografia, a
prioridade sera do doutor, independente da area do seu mestrado.

Em havendo empate entre a formagdo académica especifica, devera ser considerado o
terceiro critério de prioridade, qual seja, a maior producao técnico-cientifica. Este indicador
devera ser mensurado pela tabela 1, considerando a producao limitada aos ultimos 5 (cinco)
anos. O coordenador do curso a que se refere a disciplina em questdo, devera computar a
pontuacdo de cada professor e tera como base o Curriculo Lattes preenchido no momento da
reunido de divisdo de disciplinas.

Tabela 1 - Critérios para a avaliacado da producgéo técnico-cientifico docente

Item|| Critérios para a avaliacdo da producdo ||Producdo por Pontuacéo
técnico-cientifico acao maxima
1 ||Propriedade Intelectual requerida e 4 8

concedida (Programa de Computador,
Marca, Patente, Desenho Industrial,




Indicacdo Geogréafica, Topografia de

Circuito Integrado, Cultivar)
2 ||Artigo Cientifico com Qualis Capes 2 14
3 ||[Coordenagéo de projetos de Extensdo 2 14
4 ||Coordenacéao de projetos de Pesquisa 2 14
5 |[Coordenagé&o de projetos de Ensino 2 14
6 ||Colaboracdo em projetos de Ensino 0,5 6
7 ||Colaboracdo em projetos de Pesquisa 0,5 6
8 ||Colaboracdo em projetos de Extenséo 0,5 6
9 ||Publicacéo de livro 2 8
10 ||Orientacéo (concluida ou em andamento) 0,5 10

Somatorio de Pontos

Na hipotese de persistir o empate, o quarto critério de prioridade se refere ao tempo de
atuacao profissional ndo-docente na area da disciplina. Este periodo deve ser comprovado
com apresentacao de registro em carteira de trabalho, contrato de trabalho, documento fiscal
de recolhimento de imposto de renda (no caso de ser proprietario de empresa na area),
anotacdo em 6rgaos e conselhos profissionais ou qualquer outro documento oficial que
contenha datas de inicio e fim do vinculo laboral. O tempo de trabalho sera computado tendo
meses completos como unidade de tempo, ndo sendo considerado periodos inferiores a 30
(trinta) dias.

Por fim, em persistindo o empate, a preferéncia de escolha sera dada para o docente que tiver
o maior tempo de efetivo exercicio no campus de oferta da disciplina em contenda.

8. CONCLUSAO

Este documento tem carater orientador quanto aos procedimentos de implantacdo do
Regulamento de Atividade Docente no que se refere a carga horaria minima e maxima em
aulas e distribuicdo de componentes curriculares, devendo ser seguido por docentes,
Coordenacdes de Curso, Coordenacdes Gerais de Ensino ou equivalente e DirecOes de
Ensino, Pesquisa e Extenséo para fins de padronizacdo de encaminhamentos e decisdes.

A instituicdo tem compromissos a zelar com a Constituicdo Federal, com o fim de garantir o
Direito a Educacéo, assim como, com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para



assegurar o cumprimento dos dias letivos, das cargas horéarias estabelecidas e dos projeto
institucionais, e zelar pela aprendizagem dos alunos. Desta forma, as decisdes emanadas da
aplicacédo da Resolucao n° 33/2022 - CONSUPER, da Resolugcao n° 48/2022 - CONSUPER e
da Portaria n°® 983/2022 - SETEC/MEC devem priorizar as condi¢fes necessarias para atender
as demandas dos componentes curriculares e da aprendizagem dos estudantes.

Fica revogada a Nota Técnica n° 73/2022 - DGP/REITOR.
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