Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense
Conselho Superior

RESOLUGAO N2 063 - CONSUPER/2014

Estabelece o0s critérios para promocdo a classe
titular dos docentes do Instituto Federal
Catarinense (IFC), na Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT).

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal Catarinense - IFC, Professor Francisco
José Montério Sobral, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Decreto de 24/01/2012,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 24/01/2012, e considerando:

I A reunido do Conselho Superior realizada no dia 14 de agosto de 2014;
. O processo n? 23348.000513/2014-07.

Resolve APROVAR:

CAPITULO |
DO ACESSO A CLASSE TITULAR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO EBTT

Art. 12 O acesso a classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Bdésico, Técnico e
Tecnolégico (EBTT), dar-se-a conforme prescrito no inciso 1V do §3° do Art.14 da Lei n?12.772,
de 28 de Dezembro de 2012, e sua posterior regulamentacdo através da Portaria Ministerial
n2982, de 03 de Outubro de 2013, alterada pela Portaria Ministerial n°10 de 28 de Marco de
2014 a saber:

I. possuir titulo de doutor, observado o §6° do Art.14 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de
2012.

Il. ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho e

lii. lograr aprovacao de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensao, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita.

§ 12 A promocao ocorrera observada o intersticio minimo de 24 {vinte e quatro) meses no
Gltimo nivel da classe D-IV.

§ 29 Para a avaliacdo gue trata o inciso ll, serdo observadas as regras aplicdveis as promocdes
de classe desde sua Ultima progressao.

§ 392 O memorial citado no inciso ili considerard todas as atividades do docente, independente
de intersticio.



CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA COMISSAO ESPECIAL

Secao |
Da Constituicdo da Comissao Especial para Avalia¢ao de Memorial

Art. 29 O processo de avaliacdo para Classe de Titular da Carreira de Magistério do EBTT, sera
realizado por Comissao Especial de Avaliacdo composta por 4 {(quatro) membros, sendo no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos ao IFC.

§19 O Reitor do IFC tomard as providéncias necessarias a constituicdo de Comissao Especial
para avaliar o Memorial Descritivo.

§29 Todo membro da Comissdo Especial deve ser professor doutor (titular ou ocupante do nivel
04 da classe D-IV da Carreira de Magistério do EBTT), da mesma area de conhecimento ou
excepcionalmente, na falta deste, de areas afins.

§39 Dar-se-& preferéncia por membros externos oriundos de Institutos Federais localizados na
mesma regiao do IFC.

Art. 32 Caberd a CPPD da Reitoria, ouvida a CPPD do Campus, quando necessario, prestar
assessoramento a Comissdo Especial, no que se refere a andlise e emissdo de parecer técnico
sobre Memorial Descritivo, para fins de promocao funcional de professor a Classe de Titular.

Secao Il
Da Constituicdo da Banca Avaliadora de Tese Inédita

Art. 42 O processo de defesa de tese inédita com vistas a promocdo a Classe de Titular da
Carreira de Magistério do Ensino, Basico, Técnico e Tecnolégico serd realizado em audiéncia
publica e submetida a banca de tese inédita composta por 4 {quatro) membros, sendo, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos ao IFC.

§19 Todo membro da banca avaliadora de tese inédita deve ser professor doutor (titular ou
ocupante do nivel 04 da classe D-IV da Carreira de Magistério do EBTT), da mesma éarea de
conhecimento ou excepcionalmente, na falta deste, de areas afins.

§2° Dar-se-a preferéncia por membros externos oriundos de Institutos Federais localizados na
mesma regiao do IFC.

CAPITULO Il
DO ACESSO A CLASSE TITULAR POR ANALISE DE MEMORIAL

Art. 59 Para solicitacdo de promocdo a Classe de Titular, o professor podera constituir Memorial

Descritivo, devendo demonstrar dedicacdo obrigatoriamente ao ensino, a pesquisa efou a
extensao, de acordo com as seguintes disposicdes:

I. O Memorial Descritivo deverd ser estruturado a partir dos seguintes documentos:
a) Ficha Funcional do professor emitida pela PRODHS.

b) Documentos que comprovem o desempenho do professor nas atividades de ensino, gestao,
pesguisa e/ou extensao, conforme identificados nesta Resolucgao.

li. O professor deverd encaminhar o Memorial Descritivo, pleiteando sua promocdo a Classe de
Titular da Carreira de Magistério do EBTT, via protocolo, em seu Campus, para a CPPD que, em
prazo nao superior a 30 (trinta) dias, manifestar-se-a por meio de parecer.

lil. O Reitor, com o parecer favoravel da CPPD constituira a Comissao Especial de Avaliacao, em



prazo nao superior a 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias.

IV. Uma vez aprovado o Memorial Descritivo pela Comissdo Especial de Avaliacdo, o Reitor
manifestar-se-4 sobre o pedido de promocdo do professor.

Pardgrafo Unico. Os documentos comprobatérios devem ser providos pelo requerente e sao de
sua inteira responsabilidade.

§ 19 O memorial, na sua apresentacdo, deverd atender a ABNT NBR 14.724/2011 ou norma
posterior caso seja atualizada e obedecer a ordem dos indicadores, a saber: 1. Atividades de
ensino e orientacdo; 2. Atividades de PD&I; 3. Atividades de extensdao; 4. Participacdo em
Bancas de Avaliacao; 5. Participacao em Revistas Cientificas; 6. Participacdo como membro de
Comissdes, Colegiados e Comités; 7. Participacdo como membro de Comissado de Elaboracdo de
Projeto Pedagégico de novos cursos; 8. Participacdo na Organizacdo de Eventos; 9. Exercicio de
Cargos de Direcao e de Coordenacao; 10. Aperfeicoamento e 11. Representacao.

§ 22 Nenhuma atividade podera ser computada em mais de um indicador.

Secao |

Das Atividades de Ensino e Orientacao

Art. 62 As atividades de ensino e orientacao que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo
compreendidas nesta norma legal, a partir dos sequintes indicadores:

I. Exercicio de Magistério na Carreira de Magistério do EBTT:

a) Seré atribuida uma pontuacdo de 0,25 ponto por més de atuacdo na Carreira de Magistério
do EBTT e suas carreiras antecessoras.

b) Caberd a CGP do Campus ou a DGP do IFC, a pedido do professor, emitir Parecer Técnico
comunicando sobre o seu tempo na carreira de magistério.

c) O tempo de atuacdo como professor substituto e/ou horista na carreira de Magistério do
EBTT e suas carreiras antecessoras serdao contados desde que acompanhados de documentos
comprobatérios.

li. Orientacao de TCC e/ou artigo e/ou relatério referente a conciusdo do curso (de curso
técnico, graduacdo, especializacao, mestrado ou doutorado):

a) Orientacdo de TCC e/ou artigo e/ou relatério referente a conclusdo do curso técnico, serd
atribuida uma pontuacdo de 0,50 ponto por orientacdo concluida, ndo podendo o professor
acumular mais do gue 15,00 pontos nesse indicador.

b} Orientacdo de TCC e/ou artigo efou relatdrio referente a conclusdo do curso graduacdo, serd
atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por orientacao concluida, ndo podendo o professor
acumular mais do que 20,00 pontos neste indicador.

c) Orientacéo de TCC ou monografia e/ou artigo referente a conclusdo do curso especializacao,
serd atribuida uma pontuacdo de 1,25 ponto por orientacdo concluida, ndo podendo o
professor acumular mais do que 25,00 pontos nesse indicador.

d) Orientacdo de dissertacdo de mestrado, serd atribuida uma pontuacdo de 1,50 ponto por
orientacdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 30,00 pontos nesse
indicador.

e) Orientacdo de tese de doutorado, serd atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos por
orientacdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 40,00 pontos nesse
indicador.

f) Para todos esses indicadores, serdo considerados documentos comprobatdrios as atas de
defesa do curso em questao e/ou documento oficial de montagem da banca de defesa. Na
impossibilidade de acesso a esses documentos caberd ao coordenador de curso, a Diretoria de
Ensino, ou 6rgdo equivalente em que o professor realizou a orientacao de TCC, dissertacao ou
tese, e a seu pedido, emitir “Parecer Técnico” comunicando sobre a orientacao realizada.

Ili. Orientacdo de bolsista de monitoria de unidade curricular, de pesquisa ou de extensao:



a) Orientacao de bolsista de monitoria de unidade curricular, sera atribuida uma pontuacéo de
0,50 ponto por orientacdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 2,00
pontos nesse indicador.

b) Orientacdo de bolsista de pesquisa, serd atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por
orientacdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 20,00 pontos nesse
indicador.

c) Orientacéo de bolsista de extensdo, serd atribuida uma pontuacao de 1,00 ponto por
orientacdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que 20,00 pontos nesse
indicador.

d) Para o indicador “a”, caberd ao coordenador de curso em que o professor realizou a
orientacdo, e a seu pedido, emitir “Parecer Técnico” comunicando sobre a monitoria orientada.
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e) Para os indicadores “b"” e “c”, caberd ao coordenador de pesquisa e ao coordenador de
extensao do Campus do IFC, ou érgao equivalente, emitir “Parecer Técnico” comunicando scbre
a orientacdo concluida.

IV. Orientacdo ou supervisao de estdgio curricular, obrigatério ou ndo, respeitado o disposto na
Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, e Lei n211.892, de 29 de dezembro de 2008.

a) Orientacdo ou supervisdo de estagios curriculares, obrigatérios ou ndo, serd atribuida uma
pontuacao de 0,20 ponto por orientacdo/supervisao concluida, ndo podendo o professor
acumular mais do que 4,00 pontos nesse indicador.

b} Para esse indicador, caberd ao coordenador de curso em que o professor realizou a
orientacdo ou supervisdo de estagio curricular, e a seu pedido, emitir “Parecer Técnico”
comunicando sobre a orientacdo/supervisdo de estdgio realizada e na sua impossibilidade de
Ensino, ou érgéo equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”.

Pardgrafo Unico. Nos casos de coorientacao, as atividades previstas nas alineas do inciso i,
serao pontuadas com 50% dos valores descritos para orientacao, respeitando os limites
maximos para este grupo de indicadores, conforme disposto na tabela do Anexo Il.

Secao Il

Das Atividades de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacao (PD&)

Art.72 As atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo (PD&I) que poderdo
integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes
indicadores:

I. Publicacbes de livros:

a) Para autor ou coautor de livro com ISBN, serd atribuida uma pontuacdo de 10,00 pontos por
livro publicado.

b) Para o autor ou coautor de capitulo(s) de livro com ISBN, define-se uma pontuacao de 5,00
pontos por livro publicado.

c) Para tradutor de livro com ISBN, serd atribuida uma pontuacdo de 5,00 pontos por livro
traduzido.

d) Para revisor de livro com ISBN, serd atribuida uma pontuacdo de 3,00 pontos por livro
revisado.

li. Publicacoes de artigos técnicos:

a) Para publicacdo de artigo em revista indexada, seré atribuida uma pontuacéo de 5,00 pontos
por autoria de artigo publicado.

b) Para publicacdo de artigo em revista ndo indexada, serd atribuida uma pontuacéo de 1,00
ponto por autoria de artigo publicado.

c) Para publicacdo de relatério de pesquisa, serd atribuida uma pontuacdo de 0,50 ponto por
autoria de relatério.



Ill. Apresentacao ef/ou publicacao de trabalho de pesquisa em eventos:

a) Para apresentacdo ef/ou publicacdo de trabalho de pesquisa, serd atribuida uma pontuacao
de 2,00 pontos por autoria ou coautoria de trabalho apresentado e/ou publicado em evento de
abrangéncia internacional.

b) Para apresentacao e/ou publicacao de trabalho de pesquisa, sera atribuida uma pontuacao
de 1,00 ponto por autoria ou coautoria de trabalho apresentado e/ou publicado em evento de
abrangéncia nacional.

IV. Propriedade intelectual:

a) Para registro oficial de patente nacional ou internacional, serd atribuida uma pontuacdo de
20,00 pontos por patente.

b) Para o registro oficial de software nacional ou internacional, seréd atribuida uma pontuacéo
de 10,00 pontos por software registrado.

c) Para o desenvolvimento de produtos, protétipos, softwares ou processos ndo patenteados,
nao registrados e similares, sera atribuida uma pontuacao de 0,50 ponto por desenvolvimento
comprovado.

V. Trabalhos técnicos, consuitorias e transferéncia de tecnologia:

a) Para trabalho técnico ou consultoria, serd atribuida uma pontuacdo de 0,25 ponto por
atividade concluida.

b) Para transferéncia de tecnologia ou licenciamento, serd atribuida uma pontuacdo de 1,50
ponto por contrato de transferéncia e licenciamento realizado.

VI. Lideranca de grupo de pesquisa:

a) Para esse indicador, sera atribuida uma pontuacéo de 0,10 ponto por més de atuacao como
lider de grupo de pesquisa.

V. Participacao em projetos de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacado (PD&I):

a) Para coordenacdo de projeto de PD&I em parceria com outros institutos, universidades,
centros de pesquisa ou 6rgao oficiais de fomento, serd atribuida uma pontuacdo de 1,50 ponto
por projeto aprovado em edital.

b) Para coordenacdo de projeto de PD&I interno ao IFC, serd atribuida uma pontuacao de 1,00
ponto por projeto aprovado em edital interno ou reconhecido pelo IFC.

c) Para participacdo como membro de projeto de PD&I reconhecido pelo IFC, serd atribuida
uma pontuacdo de 0,75 ponto por projeto aprovado em edital interno ou reconhecido pela
instituicao.

d} Para captacdo de recursos na forma de projeto de PD& com instituicbes parceiras
reconhecidas pelo IFC, serd atribuida uma pontuacdo de 0,50 ponto por captacéo.

VIil. Coordenacao de nlcleo de inovacado tecnoldgica (NIT) nos Campus:

a) Para esse indicador, sera atribuida uma pontuacéo de 0,05 ponto por més de coordenacdo.

Art. 89 Para todos os indicadores das atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacao (PD&I), caberd ao Coordenador de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao do Campus
do IFC, ou é6rgdo equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitacdo do professor.

Secao llI

Das Atividades de Extensao

Art. 92 As atividades de extensdo gue poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo
compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:



I. Coordenacao de atividades de extensao:

a) Para coordenacdo de projeto de extensdo contemplada em edital externo de extensao, seré
atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos por edital.

b} Para coordenacdao de programa de extensao contemplada em edital externo de extensao,
sera atribuida uma pontuacao de 4,00 pontos por edital.

c) Para coordenacdo de projeto de extensao contemplada em edital interno ou chancelado pelo
IFC, serd atribuida uma pontuacao de 0,50 ponto por edital.

d) Para coordenacao de programa de extensao contemplada em edital interno ou chancelado
pelo IFC, serd atribuida uma pontuacao de 2,00 pontos por edital.

f) Para coordenacdo de curso de extensdo, serd atribuida uma pontuacdo de 0,10 ponto por
més de coordenacéo.

g) Para coordenacdo de acdo de extensdo, serd atribuida uma pontuacdo de 0,10 ponto por
acao de extensao.

h) Para Relatdrio de Extenséao, serd atribuida uma pontuacdo de 0,25 por relatério.
Ii. Participacao em atividades de extensao:

a) Para ministrante de unidade curricular ou disciplina de curso de extensdo, sera atribuida
uma pontuacado de 0,50 ponto por unidade curricular ou disciplina ministrada

b) Para participacdo como membro, exceto coordenador, de projeto de extenséo, serd atribuida
uma pontuacao de 0,50 ponto por projeto.

c) Para participacdo como membro, exceto coordenador, de programa de extensdo, sera
atribuida uma pontuacado de 1,00 ponto por projeto.

Ill. Trabalhos técnicos e consultorias:

a) Para trabalho técnico ou consultoria, serd atribuida uma pontuacdo de 0,25 ponto por
atividade concluida.

Art. 10 Para todos esses indicadores, caberd ao Coordenador de Extensdo do Campus do IFC,
ou érgado equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitacdo do professor.

Secdo IV

Da Participagdo em Bancas de Avaliagao

Art. 11 As atividades relativas a participacao em bancas de avaliacdo que poderado integrar o
Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes
indicadores:

I. Concurso Publico no ambito da Carreira de Magistério do EBTT ou Magistério Superior:

a) Participacdo como membro efetivo de banca de concurso publico, seréd atribuida uma
pontuacdo de 2,00 pontos por concurso publico.

b} Participacdo como membro efetivo de banca de processo seletivo para professor
substituto/temporario, sera atribuida uma pontuacao de 2,00 pontos por processo seletivo.

c) Participacdo na elaboracdo de prova escrita de concurso publico, serd atribuida uma
pontuacédo de 2,00 pontos por concurso publico.

d) Participacao na correcdo de prova escrita ndo objetiva de concurso publico, sera atribuida
uma pontuacédo de 2,00 pontos por concurso publico.

e) Participacdo como membro efetivo de banca de defesa de tese inédita para acesso a classe
de Professor Titular, serd atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos por banca realizada.

f) Participacdo como membro efetivo de banca de avaliacdo de Memorial Descritivo para



acesso a classe de Professor Titular, sera atribuida uma pontuacdo de 0,50 ponto por banca
realizada.

g) Participacdo como membro efetivo de banca de avaliacdo de Memorial Descritivo para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), serd atribuida uma pontuacdo de 0,50
ponto por banca realizada.

ll. Bancas de avaliacdo de trabalhos académicos:

a) Participacdo como membro efetivo de banca de defesa de trabalho de conclusdo de curso de
graduacdo, serd atribuida uma pontuacdo de 0,50 ponto por banca realizada, ndo podendo o
professor acumular mais do que 10,00 pontos nesse indicador.

b} Participacdo como membro efetivo de banca de defesa de trabalho de conclusdo de curso ou
monografia de curso de especializacdo, seréd atribuida uma pontuacdo de 0,75 ponto por banca
realizada, nao podendo o professor acumular mais do que 10,00 pontos nesse indicador.

¢) Participacao como membro efetivo de banca de defesa de dissertacdo de curso de mestrado,
serd atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por banca realizada, ndo podendo o professor
acumular mais do que 10,00 pontos nesse indicador.

d) Participacao como membro efetivo de banca de defesa de qualificacdo de curso de
mestrado, serd atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por banca realizada, ndo podendo o
professor acumular mais do que 10,00 pontos nesse indicador.

e) Participacao como membro efetivo de banca de defesa de tese de curso de doutorado, serd
atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos por banca realizada, ndo podendo o professor
acumular mais do que 10,00 pontos nesse indicador.

f) Participacdo como membro efetivo de banca de defesa de qualificacdo de curso de
doutorado, serd atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos por banca realizada, ndo podendo o
professor acumular mais do que 10,00 pontos nesse indicador.

lil. Participacdo em comissbes de avaliacdo institucionais ou de curso no ambito do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES:

a) Participacdo como membro de comissdo de avaliacdo institucional ou de curso no ambito do
SINAES sera atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos por avaliacdo realizada, ndo podendo o
professor acumular mais do que 20,00 pontos nesse indicador.

Art. 12 Para todos esses indicadores serao considerados documentos comprobatérios as atas
de defesa em gquestdo e/ou documento oficial de montagem da banca. Na impossibilidade de
acesso a esses documentos caberd ao coordenador de curso, a Diretoria de Ensino, ou érgao
equivalente em que o professor realizou a atividade académica, e a seu pedido, emitir “Parecer
Técnico” comunicando sobre a orientacao realizada.

Pardgrafo Unico. Para o indicador apresentado no Inciso il do Art. 10, a comprovacao se dara
através da impressao da primeira pagina do relatério de avaliacdo extraido do sistema e-MEC.

Secao V

Da Participa¢cdo em Revistas Cientificas

Art. 13 As atividades relativas a participacdo em revistas cientificas, internas ou externas ao
IFC, que poderao integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a
partir dos seguintes indicadores:

I. Participacao em revista indexada:

a) Participacao como editor de revista cientifica indexada, serd atribuida uma pontuacéo de
0,20 ponto por més no cargo de editor.

b) Participacdo de conselho ou comité técnico-cientifico de revista cientifica indexada, serd
atribuida uma pontuacado de 0,10 ponto por més na composicao de conselho ou comité técnico-
cientifico.



c) Participacéo como parecerista técnico-cientifico de revista cientifica indexada, sera atribuida
uma pontuacado de 0,10 ponto por artigo avaliado.

d) Participacdo como parecerista técnico-cientifico ad hoc de revista cientifica indexada, serd
atribuida uma pontuacédo de 0,02 ponto por artigo avaliado.

e) Participacdo como revisor gramatical e ortografico de revista cientifica indexada, sera
atribuida uma pontuacdo de 0,02 ponto por artigo revisado.

li. Participacao em revista nao indexada:

a) Participacdo como editor de revista cientifica néo indexada, serd atribuida uma pontuacao
de 0,10 ponto por més no cargo de editor.

b} Participacdo de conselho ou comité técnico-cientifico de revista cientifica ndo indexada, sera
atribuida uma pontuacdo de 0,05 ponto por més na composicao de conselho ou comité técnico-
cientifico.

c) Participacdo como parecerista técnico-cientifico de revista cientifica nao indexada, serd
atribuida uma pontuacao de 0,05 ponto por artigo avaliado.

d) Participacdo como parecerista técnico-cientifico ad hoc de revista cientifica ndo indexada,
serd atribuida uma pontuacdo de 0,02 ponto por artigo avaliado.

e} Participacdo como revisor gramatical e ortogréfico de revista cientifica ndo indexada, sera
atribuida uma pontuacédo de 0,02 ponto por artigo revisado.

Art. 14 Para todos esses indicadores, caberd ao Coordenador de Pesquisa, Pds-Graduacdo e
Inovacao do Campus do iFC, ou 6rgao equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por
solicitacdo do professor. Para revistas externas ao IFC, o parecer técnico deverd ser solicitado
pelo professor a revista.

Secdo VI

Da Participagdo como Membro de Comissdes, Colegiados e Comités

Art. 15 As atividades relativas a participacdo como membro de comissado, colegiado e comité,
permanente ou transitéria, que poderdao integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas
nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Membro de comissdo, colegiado ou comité permanente:

a) Para participacdo em comisséo, colegiado ou comité permanente, serda atribuida uma
pontuacdo de 0,10 ponto por més de participacao.

b) Para participacdo em Nicleo Docente Estruturante (NDE) de cursos de graduacdo, serd
atribuida uma pontuacao de 0,10 ponto por més de participacao.

Il. Membro de comissao transitéria:

a) Para participacdo em comissdo, colegiado ou comité transitorio, seré atribuida uma
pontuacdo de 0,10 ponto por comissdo concluida.

b) Para participacdo, como membro, em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Sindicancia
ou Processo Etico serd atribuida uma pontuacao de 1,00 ponto por processo concluido.

Art. 16 Para todos esses indicadores, caberd ao Diretor de Ensino do Campus do IFC, Unidade
de Auditoria Interna, ou 6rgao equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitacdo
do professor.



Secao VI

Da Participagao como Membro de Comissao de Elaboracao de Projeto Pedagégico de novos
Cursos (PPC)

Art. 17 As atividades relativas a participacdo como membro de comissdo de elaboracdo de
projeto pedagdégico de novos cursos (PPC) no ambito da Carreira de Magistério do Ensino,
Bésico, Técnico e Tecnoldégico, que poderdo integrar o Memorial Descritivo estao
compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Cursos de Pés-Graduacdo:

a} Participacdo na elaboracdo de PPC de novos cursos de especializacao, mestrado ou
doutorado, sera atribuida uma pontuacdo de 3,00 pontos por participacdc em projeto
aprovado.

II. Cursos de Graduacao:

a) Participacdo na elaboracdo de PPC de novos cursos de graduacao, sera atribuida uma
pontuacao de 2,50 pontos por participacdo em projeto aprovado.

Ili. Cursos Técnicos:

a) Participacdo na elaboracdo de PPC de novos cursos técnicos, serd atribuida uma pontuacao
de 2,00 pontos por participacao em projeto aprovado.

IV. Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC):

a) Participacdo na elaboracdo de PPC de novos cursos FIC, serd atribuida uma pontuacdo de
1,00 ponto por participacdo em projeto aprovado.

Art. 18 Para todos esses indicadores, cabera ao coordenador de curso do Campus do IFC, ou
6rgao equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitacdo do professor.

Segao VIii

Da Participacao na Organiza¢ao de Eventos

Art. 19 As atividades relativas a organizacdo de congressos, simpésios, grupos de trabalho,
seminarios, mostras, palestras, feiras, semanas académicas e outros eventos similares, que
poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos
seguintes indicadores:

I. Organizacdo de congressos, simpdsios, grupos de trabalho, semindrios, feiras, semanas
académicas e mostras:

a) Participacao na organizacac de congressos, simpésios, feiras e semanas académicas, serd
atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por evento.

b) Participacdo na organizacao de grupos de trabalho, semindrios e mostras, serd atribuida
uma pontuacao de 0,50 ponto por evento.

li. Organizacdo de conferéncias, palestras, concursos e competicoes:

a) Participacdo na organizacdo de conferéncias e palestras, serd atribuida uma pontuacdo de
0,10 ponto por evento.

b) Orientacdao ou preparacac de discente para a participacdo em concursos ou competicoes,
serd atribuida uma pontuacdo de 0,10 ponto por evento.



Art. 20° Para todos esses indicadores, cabera ao coordenador de curso do Campus do IFC, ou
6rgao equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitacdo do professor.

Secdo IX

Do Exercicio de Cargos de Diregdo e de Coordenacgao

Art. 21 As atividades relativas ao exercicio de cargos de direcdo, funcdes gratificadas, funcdes
de coordenacdo e outros cargos similares, que poderdao integrar o Memorial Descritivo estéo
compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Cargos de Direcao:

a) Para cargo de reitor, serd atribuida uma pontuacdo de 0,75 ponto por més de atuacdo no
cargo.

b) Para cargo de diretor de Campus, pré-reitor e demais cargos com atribuicdo de CD-2, serd
atribuida uma pontuacdo de 0,55 ponto por més de atuacdo no cargo.

c) Para cargo de diretor de ensino, diretor de pesquisa e extensdo, e demais cargos com
atribuicdo de CD-3 ou de CD-4, sera atribuida uma pontuacdo de 0,45 ponto por més de
atuacdo no cargo.

li. Funcdes gratificadas e Cargos de coordenacao:

a) Para cargo de coordenador de curso e demais cargos com atribuicdo de FG-1, serd atribuida
uma pontuacdo de 0,25 ponto por més de atuacdo no cargo.

b) Para cargo de chefe/responsavel por laboratéric e demais FGs, serd atribuida uma
pontuacao de 0,15 ponto por més de atuacdo no cargo.

Art. 22 Para todos esses indicadores, caberd ao superior hierarquico direto, ou érgao
equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitacdo do professor.

Secao X

Do Aperfeicoamento

Art. 23 As atividades relativas a capacitacao do professor, que poderdo integrar o Memorial
Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Cursos de Qualificacao:

a) Para curso de licenciatura reconhecido pelo MEC serd atribuida uma pontuacdo de 5,00
pontos por curso finalizado.

b) Para curso de aperfeicoamento (carga horédria minima de 180 horas), serd atribuida uma
pontuacao de 1,00 ponto por curso finalizado.

c) Para curso de especializacdo (carga horaria minima de 360 horas), sera atribuida uma
pontuacdo de 2,00 pontos por curso finalizado.

d) Para curso de mestrado reconhecido pelo MEC, serd atribuida uma pontuacdo de 3,00
pontos por curso finalizado.

e) Para curso adicional de doutorado reconhecido peio MEC, sera atribuida uma pontuacéo de
5,00 pontos por curso finalizado.

Il. Atividades de Aperfeicoamento:

a) Para pds-doutorado, serd atribuida uma pontuacao de 5,00 pontos por pds-doutorado
finalizado.



b) Para curso de curta duracao, grupos de trabalho, congressos, seminarios, mostras, jornadas,
treinamentos e estdgios, serd atribuida uma pontuacédo de 0,02 ponto por hora.

c) Para missdo de trabalho realizada no pais, serd atribuida uma pontuacéo de 0,50 ponto por
missao realizada.

d) Para missao de trabalho realizada fora do pais, serd atribuida uma pontuacao de 2,00 pontos
por missao realizada.

Ill. Experiéncia Profissional:

a) Para experiéncia profissional ndo concomitante com a Carreira de Magistério do Ensino,
Bésico, Técnico e Tecnoldgico, sera atribuida uma pontuacdo de 0,50 ponto por ano de atuacéo.

Art. 24 Caberd a PRODHS, a pedido do professor, emitir “Parecer Técnico” sobre cada um dos
diplomas, certificados e outros comprovantes de cursos e atividades concluidas pelo professor.
Para atividades externas ao IFC serd necessario documento iddneo comprobatério.

Secdo XI

Da Representacgdo

Art. 25 As atividades relativas a representacdo em: conselho camara ou sindical, que poderdo
integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes
indicadores:

I. Conselhos e colegiados:

a) Participacdo como membro titular ou suplente do Conselho Superior do IFC, sera atribuida
uma pontuacdo de 0,20 ponto por més de atuacao.

b} Participacdo como membro titular em Colegiados, aprovadas pelo Conselho Superior do IFC,
serd atribuida uma pontuacdo de 0,15 ponto por més de atuacdo.

Il. Colegiado ou Conselho de Campus:

a) Participacdo como membro titular ou suplente do Colegiado de Campus, sera atribuida uma
pontuacao de 0,10 ponto por més de atuacao.

li. Sindical:
a) Representacdo sindical, seréd atribuida uma pontuacdo de 0,10 ponto por més de atuacdo.

Art. 26 Para todos esses indicadores, caberd ao Reitor do IFC, Diretor de Campus ou Diretor
Sindical, conforme a instancia de representacdo, emitir Parecer Técnico, por solicitacdo do
professor.

Secao Xl

Da Pontuagao Exigida

Art. 27 A pontuacao minima exigida para a obtencdo da titularidade a partir da data de
publicacdo desta Resolucdo, para que o professor possa ser promovido a Classe de Titular,
devera ser de 100 pontos.

§19 A Comissdo Especial de avaliacdo do Memorial Descritivo terd a sua disposicdo uma
planilha, Anexo i desta resolucdo, para computar os pontos obtidos pelo professor, de acordo
com os indicadores que o constitui.



CAPITULO IV
DO ACESSO A CLASSE TITULAR POR DEFESA DE TESE INEDITA

Art. 28 Para solicitacdo de promocao a Classe de Titular, o professor poderd propor defesa de
tese inédita, de acordo com as seguintes disposicfes:

I. O professor devera encaminhar ao Reitor pedido de defesa de tese inédita acompanhado do
Documento de Tese, pleiteando sua promocado a Classe de Titular da Carreira de Magistério do
EBTT, via protocolo de seu Campus, ou na PRODHS do IFC.

li. O Reitor constituird a Banca de Defesa de Tese, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias.

Secdo |

Da Defesa de Tese Inédita

Art. 29 O Documento de Tese devera consistir em relatério expositor de uma pesquisa original
que contribua significativamente para o avanco do conhecimento em, pelo menos, uma das
areas de atuacdo do professor.

§19 A tese deve ser redigida em lingua portuguesa, em formato A4, impressa em ambas as
faces da folha, seguindo a padronizacdo mais atualizada das normas técnicas (NBRs) da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para essa finalidade. O texto deverd ser
apresentado num estilo de redacao cientifica, com revisdo gramatical e ortografica.

§29 A sessdo de defesa de tese deve ser pUblica, consistindo de exposicdo oral de até 40
(quarenta) minutos, sobre o conteldo do trabalho, apds o que, cada membro da Banca de
Defesa de Tese dispora de até 20 {vinte) minutos para arguir o candidato, cabendo a este igual
tempo para responder as guestdes que Ihe forem formuladas.

§39 Apds a sessado de defesa, 0s membros da Banca de Defesa de Tese deverao emitir parecer
circunstanciado sobre a aprovacdo ou ndo da tese, gue sera remetida ao Reitor.

§49 Serd permitida a defesa por videoconferéncia.

Art. 30 Apds a defesa da tese haverd um prazo méximo de 60 (sessenta) dias para que sejam
efetuadas as modificacbes sugeridas pelos membros da Banca de Defesa e depositada a copia
corrigida e impressa da tese, bem como de sua forma final em midia digital na biblioteca do
Campus do IFC de origem do candidato.

Art. 31 Uma vez aprovado o documento final de tese, pelos membros da Banca de Defesa de
Tese, e comprovada sua entrega na biblioteca do Campus do IFC de origem do candidato, o
Reitor manifestar-se-a sobre o pedido de promocao do professor.

CAPITULO V

DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 Nenhum fato registrado no Memorial Descritivo, poderd pontuar em mais de um
indicador.

Art. 33 A presente regulamentacdo foi realizada a partir da previsao do art.12 da Portaria



982/2013 e a pratica de eventual erro ou equivoco administrativo na interpretacdo da lei e
regulamentos préprios vinculados ao objeto desta Resolucdo, ndo constitui, em hipdtese
alguma, direito adquirido, devendo a administracdo publica de imediato determinar a revisdo
do ato, inclusive reposicdo ao eréario se for o caso, observado o contraditério e a ampla defesa,
sob pena de responsabilizacéo dos servidores envolvidos.

Art. 34 Os casos omissos devem ser encaminhados ao Conselho Superior do IFC para as
providéncias cabiveis.

Art. 35 Esta Resolucado entra em vigor nesta data.

Art. 36 Revogam-se as disposicées em contrério.

Reitoria do IFC, 14 de agosto de 2014.

e

—

Lo

=

rancisco José Montérﬁ’rslc;grzl

Presidente do Conselho Superior



ANEXO 1

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE

MEMORIAL DESCRITIVO

PARA FINS DE PROMOCA(’) A CLASSE TITULAR DA CARREIRA DE MAGISTERIO
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (EBTT)

Eu, , com matricula SIAPE
n° , lotado no Campus , submeto o
memorial anexo a Comissao Especial de Avaliacao para fins de pleito de promogao a Classe Titular
da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico. Afirmo que todos os dados
apresentados sdo verdadeiros e anexo a devida comprovacao.

Dados para contato:

Telefone: e-mail:

, de de 201
(Local) (data)

(assinatura)



ANEXO IT

A tabela a seguir resume a pontuagao e o limite de cada indicador valido para a promocgao a Classe
de Titular da Carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico através de Memorial

Descritivo.

Atividades de

Ensino e
Orientacio
Qtde
Indicador Pontuacao Periodo/Quantidade reali- | Total | Limite
zada
I. Exercicio de Magistério na Carreira do EBTT
Carreira atual e anteriores; Substituto; R
. . 0,25 por més
Temporario; Horista
I1. Orientag@o/coorientagdo (50%) de TCC
Curso técnico 0,5 por orlentagao/croorlentaqao 15
concluida
Curso de graduacio 1 por orlentagao/croorlentaqao 20
concluida
Curso de especializacio 1.25 por orlentagao/croorlentaqao 25
concluida
Dissertagdo de Mestrado 1,5 por orlentagao/croorlenta(;ao 30
concluida
Tese de Doutorado P por orientacdo/coorientagao 40

concluida

I11. Orientagdo de bolsista




Monitoria de unidade curricular 0,5 por orienta¢do concluida 2
Pesquisa 1,00 por orientacdo concluida 20
Extensao 1,00 por orientacdo concluida 20
IV. Orieptagéo ou supewisﬁo (ie estagio 0.20 por orientagdio/supervisio 4
curricular obrigatério ou néo concluida
Atividades de
PD&I
Indicador Pontuagio Periodo/Quantidade Limite
1. Publicagdes de livros com ISBN
Livro 10 por livro
Capitulo(s) de livro 5 por livro
Tradutor de livro 5 por livro
Revisor de livro 3 por livro
II. Publicagdo de artigo técnico
Artigo em revista indexada 5 por artigo
Artigo em revista ndo indexada 1 por artigo




outras instituigdes

Relatorio de pesquisa 0,5 por relatorio
I11. Apresentacdo/publicacdo de trabalho de
pesquisa em eventos
Abrangéncia internacional 2
Abrangéncia nacional 1
IV. Propriedade intelectual
Patente nacional ou internacional 20 por patente
Registro oficial de software nacional ou .
. . 10 por registro
internacional
Desenvolvimento de produtos, protétipos,
softwares ou processos nao patenteados, ndo 0,5 por desenvolvimento
registrados e similares
'V. Trabalhos técnicos, consultorias e
transferéncias de tecnologia
Trabalho técnico ou consultoria 0,25 por trabalho
A . . . por contrato de transferéncia ou
Transferéncia de tecnologia ou licenciamento 1,50 . .
por licenciamento
V1. Lideranca de grupo de pesquisa 0,10 por més de lideranca
VII. Participagdo em projeto de PD&I
Coordenagdo de projeto em parceria com . .
1,50 por projeto aprovado em edital




Coordenagdo de projeto interno ao IFC 1

por projeto aprovado em edital
interno

Membro de projeto reconhecido pelo IFC 0,75

por projeto aprovado em edital
interno ou reconhecido

Captagdo de recursos com institui¢des

parceiras reconhecidas pelo IFC 0,50

por captacdo

VIII. Coordenagao de nucleo de inovagao

, 0,05
tecnologica

por més de coordenagdo

Atividades de

Extensao

Indicador Pontuagio Periodo/Quantidade Limite
I. Coordenacgdo de atividades de extensdo
Projeto de extensdo contemplado em edital ) por edital
externo
Programa de extensao contemplado em edital 4 por edital
externo
Projeto de extensao edital interno ou .
chancelado pelo IFC 0,50 por edital
Programa de extensao edital interno ou ) or edital
chancelado pelo IFC p
Coordenagdo de curso de extensdo 0,10 por més de coordenagdo
Coordenagao de acdo de extensdo 0,10 por acao

Relatorio de Extensdo 0,25

Por relatoério




11.

Participacdo em atividades de extensdo

Ministrante de unidade curricular ou

por unidade curricular ou por

Participacio em
Bancas de

Avaliacao

disciplina de curso de extensdo 0,50 disciplina
Membro de projeto de extensao (exceto .
coordenador) 0,50 por projeto
Membro de programa de extensdo (exceto 1 oF Drograma
coordenador) por prog

I11. Trabalho técnico ou consultoria 0,25 por atividade concluida

Professor Titular

Indicador Pontuacio Periodo/Quantidade Limite
1. Concurso publico no dmbito da Carreira de
Magistério do EBTT
Membro efetivo de banca de concurso publico 2 por concurso publico
Membro efetivo de banca de processo seletivo .
. L 2 por processo seletivo
para professor substituto/temporario
Elaboracao de prova escrita de concurso o
e 2 por concurso publico
publico
Corregdo de prova escrita ndo objetiva de o
S 2 por concurso publico
concurso publico
Membro efetivo de banca de defesa de tese
inédita para acesso a Classe de Professor 2 por banca
Titular
Membro efetivo de banca de avaliagdo de
Memorial Descritivo para acesso a Classe de 0,50 por banca




Membro efetivo de banca de avaliagdo de

cientifico

cientifico

Memorial Descritivo para Reconhecimento de 0,50 por banca
Saberes e Competéncias (RSC)
II. Bancas de avaliagdo de trabalhos académicos
Membro efetivo de kN)anca de defesa de TCC 0.50 por banca 10,00
de curso de graduagédo
Membro efetivo de banca de deff?sa‘ de TCC 0.75 por banca 10,00
ou monografia de curso de especializagdo
Membro efetivo de banca de defesa de 1 or banca 10.00
dissertacdo de curso de mestrado p ’
Membro efetivo de banca de defesa de
. . 1 por banca 10,00
qualificagdo de curso de mestrado
Membro efetivo de banca de defesa de tese de 10,00
2 por banca
curso de doutorado
Membro efetivo de banca de defesa de tese ou ) or banca 10.00
de qualificagdo de curso de doutorado p ’
I11. Participacdo em comissdes de avaliagdo
institucionais ou de curso no ambito do 2 por avaliacdo realizada 20,00
SINAES
Participacio em
Revistas
Cientificas
Indicador Pontuacio Periodo/Quantidade Limite
I. Revistas indexadas
Editor 0,20 por més no cargo
S Ca g por més na composi¢ao do
Participacdo em conselho ou comité técnico 0.10 conselho ou comité técnico-




Participacdo como parecerista técnico-

. i li
cientifico 0,10 por artigo avaliado
Participacdo como parecerista técnico- . .
N 0,02 por artigo avaliado
cientifico ad hoc
Revisor gramatical e ortografico 0,02 por artigo revisado
I1. Revistas ndo indexadas
Editor 0,10 por més no cargo

. T or més na composi¢ao do
Participacdo em conselho ou comité técnico- p POsI¢

L 0,05 conselho ou comité técnico-
cientifico .
cientifico
Parecerista técnico-cientifico 0,05 por artigo revisado
Parecerista técnico-cientifico ad hoc 0,02 por artigo revisado
Revisor gramatical e ortografico 0,02 por artigo revisado

Participacio como
membro de
Comissoes,

Colegiados e
Comiteés

Indicador Pontuacio Periodo/Quantidade Limite

I. Comissao, Colegiado ou Comité permanente

Membro 0,10 por més de participacio

Membro do nucleo docente estruturante de

curso de graduacdo (NDE) 0,10 por més de participacio




II. Comissdo transitoria

Membro

0,10

por comissdo concluida

Membro em PAD, sindicancia ou processo
ético

Participacio como

membro de
Comissao de
Elaboracao de

Projeto
Pedagogico de
Novos Cursos

por processo concluido

Indicador Pontuagio Periodo/Quantidade Limite
L. Elabo.rac{‘ao (}e PPC de novos cursos de 3 por PPC aprovado
especializacdo, mestrado ou doutorado
11. Elaboragao de PPC de novos cursos de 2,50 por PPC aprovado
graduacdo
III. Elaboragdo de PPC de novos cursos técnicos 2 por PPC aprovado
IV. Elaboragido de PPC de novos cursos FIC 1 por PPC aprovado
Participacio na
Organizacio de
Eventos
Indicador Pontuagio Periodo/Quantidade Limite
I. Organizagdo de congressos, sSimposios, grupos
de trabalho, seminarios € mostras
Organizacao de congressos, simposios, feiras | por evento

e semanas académicas




Organizagao de grupos de trabalho,

. 0,50 por evento
seminarios e mostras

II. Organizacdo de conferéncias, palestras,
concursos e competicoes

Organizagdo de conferéncias e palestras 0,10 por evento

Orientacdo ou preparagdo de discente para a

o - 0,10 por evento
participacdo em concursos e/ou competigdes

Exercicio de
Cargos de Direcio

e de Coordenacao

Indicador Pontuacio Periodo/Quantidade

Limite

I. Cargos de direcdo

Cargo de reitor 0,75 por més de atuagdo

Cargo de diretor de Campus, pro-reitor e

demais cargos com atribuigdo de CD-2 0,53 por més de atuagdo

Cargo de diretor de ensino, diretor de
pesquisa e extensdo ¢ demais cargos com 0,45 por més de atuagdo
atribui¢do de CD-30u de CD-4

II. Fungdes gratificadas e cargos de coordenagdo

Cargo de coordenador de curso e demais

cargos com atribui¢do de FG-1 0,25 por més de atuagdo

Cargo de chefe/responsavel por laboratorio e

demais FGs 0,15 por més de atuaco

Aperfeicoamento




Indicador Pontuagio Periodo/Quantidade Limite

[. Cursos de qualificagdo

Curso de licenciatura 5 por curso finalizado

Curso de aperfeicoamento (carga horaria

minima de 180 horas) 1 por curso finalizado
r(rjllil;?rongedzsg ggiﬁgf;s%éo (carga hordria 2 por curso finalizado
Curso de mestrado 3 por curso finalizado
Curso adicional de doutorado 5 por curso finalizado

1. Atividades de aperfeicoamento
Pos-doutorado 5 por pds-doutorado finalizado

Cursos de curta duracdo, grupos de trabalho,
congressos, seminarios, mostras, jornadas, 0,02 por hora
treinamentos e estagios

Missao de trabalho realizada no pais 0,50 por missao realizada

Missao de trabalho realizada fora do pais 2 por missao realizada

III. Experiéncia profissional ndo concomitante]

com a Carreira de Magistério do EBTT 0,50 por ano de atuagdo

Representacio




Indicador Pontuagio Periodo/Quantidade Limite
I. Conselhos e colegiados

Membro titular ou suplente do Conselho R ~

Superior do TFC 0,20 por més de atuagdo

Membro titular em Colegiados, aprovadas 0.15

pelo Conselho Superior do IFC ’
II. Membro titular ou suplente do Colegiado de 0.10

Campus

I1I. Sindical

0,10




