Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense
Conselho Superior

RESOLUCAO N2 066 - CONSUPER/2014

Dispée sobre o Regimento Interno da
Coordenacéo-geral de Procedimentos
Adminsitrativos Disciplinares - COOPAD.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal Catarinense -
IFC, Professor Francisco josé Montério Sobral, no uso de suas atribuicoes
conferidas pelo Decreto de 24/01/2012, publicado no Diario Oficial da Unido no
dia 24/01/2012, e considerando:

I. A reunido ordindria do Conselho Superior realizada no dia 30 de outubro de
2014,
II. O processo n? 23348.000796/2014-89;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento interno da Coordenacdo-geral de Procedimentos
Administrativos Disciplinares, nos termos do Anexo desta Resolucao.

Art. 29 Esta resolucao entra em vigor nesta data.
Reitoria do IFC, 30 de outubro de 2014.
/”7‘6’
F

rancisco José Montério Sobral
Presidente do Conselho Superior
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REGIMENTO INTERNO
Coordenacgao-geral de Procedimentos Administrativos Disciplinares (COOPAD)
CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1°. A Coordenacao-geral de Procedimentos Administrativos Disciplinares
(COOPAD) do Instituto Federal Catarinense (IFC), vinculada diretamente ao
Gabinete do Reitor € um 6rgao suplementar, que assessora, monitora e
acompanha os Procedimentos Administrativos Disciplinares do IFC.

§1° Os Processos Administrativos Disciplinares (PAD) serao levados a efeito pela
COOPAD;

§2° As sindicancias serao levadas a efeito nos campus e/ou unidades

administrativas, observando:
a) a autoridade instauradora competente;

b) o critério discriciondrio dos gestores, quanto a realizacao pela COOPAD.

CAPITULO Il
Dos Objetivos

Art. 22, A COOPAD tem por finalidade planejar, gerir, executar e assessorar as
atividades referente aos procedimentos administrativos disciplinares e Comissdes
de Inquérito, com o objetivo de:

| - executar os Processos Administrativos Disciplinares no IFC;

Il — executar as sindicancias instauradas pela Reitoria, como também as dos
campus, desde gue solicitadas a realizacdo.

Ill - orientar as sindicancias instauradas pelos campus;



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Conselho Superior

IV - monitorar as autuacbes de PAD, como também sindicancias, ainda que
instauradas pelos campus;

V - capacitar os servidores do IFC para atuar em Comissoes de inguérito.
CAPITULO Il
Da Organizagao
Art. 32. A COOPAD, tera sua sede na Reitoria do IFC sendo composta por:
| - Coordenadoria;
Il - Assessoria de Apoio Administrativo.

§ 12 A Coordenacdo-geral serd exercida por servidor com comprovada
experiéncia e notério conhecimento em Procedimentos Administrativos
Disciplinares, o qual ocupara cargo de direcdo nomeado pelo Reitor;

§ 22 A Assessoria de Apoio Administrativo da COOPAD, contard com 01 (um)
servidor coordenador, devendo atender aos seguintes critérios:

a) ser servidor do quadro funcional do instituto Federal Catarinense;

b) ter capacitacdo e habilitacdo necessarias ao cumprimento das rotinas
administrativas e demais rotinas a serem definidas pela Coordenacao.

Art. 42, Os ocupantes dos cargos e funcdes, previstos no artigo anterior, serao
substituidos em suas faltas ou impedimentos por servidores indicados pelo
Coordenador da COOPAD, desde que previamente submetido a aprovacao do

Magnifico Reitor e ouvido o colegiado dos diretores.

Art. 52. Como 6rgao suplementar a COOPAD sera subordinada ao Gabinete do
Reitor.

Art. 62. A Assessoria de Apoio Administrativo sera subordinada a Coordenacao-
geral de Procedimentos Administrativos Disciplinares (COOPAD).

Art. 72, Os procedimentos administrativos disciplinares serao realizados por
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Comissées de Inquérito, sugeridas pelo coordenador submetidos a apreciacao da
autoridade instauradora competente, devendo obedecer ao Art. 149, da Lei
8.112/90.

Art. 82. Os campus deverdo comunicar, previamente, a COOPAD a instauracdo de
Comissdes de Sindicancias, como também o objeto tratado.

Pardgrafo Unico. Ao final dos trabalhos as Comissdes de Inquérito deverdo
encaminhar cépia do relatério final e julgamento a COOPAD, para arquivo e
providéncias que se fizerem necessarias, inclusive instauracao de processo
administrativo disciplinar, se for o caso.

CAPITULO IV
Das Competéncias
Art. 92. A COOPAD do Instituto Federal Catarinense, compete:
| — instruir e regular os procedimentos administrativos disciplinares;

i - criar e estabelecer métodos de monitoramento dos procedimentos
administrativos disciplinares;

Il - elaborar treinamentos de capacitacao de servidores do guadro da instituicao
para atuarem em Comissodes de inquérito.

Art. 10. Ao Coordenador da COOPAD do Instituto Federal Catarinense compete:

| — gerir, orientar, supervisionar e decidir sobre as atividades da COOPAD, no que
compete a Coordenacao;

Il - planejar e implantar acbes de racionalizacao, eficiéncia e melhoria dos
procedimentos internos da COOPAD;

I - emitir documentos aos 6rgaos correcionais e autoridades competentes;
IV - acatar e zelar pelo cumprimento das normas e regimentos estabelecidos;
V - assessorar as autoridades instauradoras competentes dos procedimentos
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administrativos disciplinares quanto:

a) ao juizo de admissibilidade;

b) a composicdo de comissao de inquéritos e;
¢) ao julgamento final.

Vi - emitir portarias de Comissdes de Inquérito, conforme delegacao da
autoridade maxima, exceto nos casos em qgue o coordenador atue na Comissao

de Inquérito.

Art. 11. A Assessoria de Apoio Administrativo da COOPAD do Instituto Federal
Catarinense, compete:

I — auxiliar nas atividades administrativas da COOPAD e as Comissdes de
Inquérito;

I — garantir condicbes de acesso as informacdes da COOPAD, independente da
forma de suporte;

Ill - protocolar e encaminhar documentos da COOPAD e Comissdes de inquérito;
IV - atualizar dados referentes:

a) a agenda da COOPAD;

b) aos registros patrimoniais;

c) sistemas correcionais.

Art. 12. Ao Assessor de Apoio Administrativo da COOPAD, compete:

| - assessorar ao coordenador nas atividades decorrentes da COOPAD;

Il — gerir, orientar, supervisionar as atividades da COOPAD, no que compete a

assessoria;

iti — elaborar, analisar, revisar e controlar os atos administrativos e as normas

relacionadas aos interesses da COOPAD;
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IV - criar e estabelecer métodos de monitoramento dos procedimentos
administrativos disciplinares;

V - zelar pela manutencaoc dos equipamentos/materiais permanentes e de
consumo da COOPAD;

Vi - auxiliar na elaboracado e emissao de documentacao da coordenacao;

Vil - substituir o Coordenador da COOPAD, guando de seu afastamento

temporério.
CAPITULO V
Das Disposigoes finais

Art. 13. Ddvidas e casos omissos, surgidos durante a aplicacdo do presente
Regimento interno serdo dirimidos pela autoridade maxima do instituto Federal
Catarinense.

Art. 14. O aporte material, financeiro, logistico e de espaco fisico, necessarios
para o desenvolvimento dos procedimentos administrativos disciplinares deverd
ser disponibilizado pelo IFC, através da Reitoria ou dos campus de interesse da
matéria, de forma a atender as exigéncias, previamente solicitadas, da comissao
de inquérito de forma que possibilite plenas condicbes dos feitos, sob pena de
responsabilizacao administrativa, civil ou penal, conforme o caso, nos termos da
lei, do gestor publico que obstar ou dificultar o trabalho da Comissdao de
Inquérito.

Paragrafo Unico. As atividades da COOPAD ocorrerdo em carater confidencial e
sigiloso, seguindo rigorosamente a legisiacao vigente. A ndo observancia destes
principios é de inteira responsabilizacdo de seus executores sujeitando os
mesmos a responsabilizacdo civil, penal e administrativa nos termos da lei.

Art. 15. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao.

Blumenau, outubro de 2014.



