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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Conselho Superior

RESOLUGCAO N2 020 - CONSUPER/2014

Dispde sobre a regulamentacdo da avaliacdo e fluxo
de procedimentos para a concessdo  do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos
docentes pertencentes ao Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Catarinense — IFC, Professor Francisco josé Montdrio Sobral, no uso de suas atribuicdes

conferidas pelo Decreto de 24/01/2012, publicado no Diédrio Oficial da Unido no dia

24/01/2012, e considerando:

I. O processo n? 23348.000245/2014-15;
Il. A Resolucao 001/2014 de 19/03/2014;
lll. A reunigo do Conselho Superior realizada no dia 26 de maio de 2014.

RESOLVE:

Aprovar a presente regulamentacdo, nos termos que seguem, com as alteracdes
sugeridas pela CPRSC:

Art. 12 Esta resolucdo atende as condicbes de que trata a Lei 12.772, de 28 de dezembro
de 2012; Lei n? 12.863, de 24 de setembro de 2013, a Resolucdo CPRSC n° 01, de 20 de
fevereiro de 2014, as orientacbes expedidas pelo Conselho Permanente do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria MEC N°
491, de 10 de junho de 2013 e as emanadas por ato do Ministério da Educacao.

Art. 22 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) ndo deve ser estimulado
em substituicdo a obtencao de titulos de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e
doutorado).

CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 32 A organizacdo e a conducdo do processo para a concessao do RSC serdo
coordenadas pela Comissao Permanente do Pessoal Docente (CPPD).
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Art. 42 O docente deverd protocolar na CGP/DGP a solicitacdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) no nivel pretendido, por meio do preenchimento do
reiatério descritivo, disponivel no Anexo | desta resolucao.

Art. 52 Deverdo acompanhar o formuldrio de solicitacdo do RSC o relatério descritivo e o
memorial descritivo (este se necessario, conforme art. 62, item lil}) elaborados pelo
docente, bem como toda a documentacdo comprobatédria referente aos critérios
atendidos pelo docente. O servidor responsdvel pelo recebimento da documentacdo
deverd atestar a autenticidade, através de carimbo confere com o original.

Paragrafo Unico. Na auséncia de documentacdo comprobatéria para o periodo anterior a
01 de marco de 2003, seréd facultada a apresentacdo de memorial descritivo que devera
conter a descricdo detalhada da trajetéria académica, profissional e intelectual do
candidato ao RSC, ressaltando cada etapa de sua experiéncia.

Art. 62 O relatério descritivo (Anexo 1) devera informar, em ordem cronoldgica, atividades
e ocorréncias da trajetdéria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC,
contendo:
Sumario;
Relatério contendo a descricdo do itinerdrio de formacdo, aperfeicoamento e
titulacao;
Memorial Descritivo contendo as atividades desenvolvidas até 1° de marco de
2003, no caso de auséncia de documentacdo comprobatdria;
Relatério Descritivo contendo as atividades desenvolvidas apés 1° de marco
de 2003 com documentacdo comprobatéria;
Coépias dos documentos que comprovem as atividades descritas efou
documentos que as atestem, como previsto no Art. 59
Vil.Formuidrio de Pontuacdo (Anexo ll), relacionando as atividades
d e scritas, a documentacao comprobatéria e a pontuacao correspondente.

Paragrafo Unico. O relatério servird de guia para o avaliador, fornecendo informacdes
sobre os documentos que o acompanham, devendo o interessado informar o nivel de
RSC, a diretriz e o item correspondente, de acordo com o anexo |l do presente

regulamento.
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CAPITULO Il
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 79 Para efeitos de comprovacao dos critérios estabelecidos no Anexo Il desta
resolucao sao considerados documentos vélidos:

I. Emitidos por meio do SIAPENET;

lI. Portarias publicadas pela instituicao, ordens de servico, memorandos internos,
declaracdes institucionais e resolucdes dos Conselhos dos campus;

lil. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou contrato de trabalho;

IV. Diplomas registrados na Instituicao de Ensino, quando for o caso de graduacdes e
pés-graduacdes;

V. Ata de defesa ou declaracdo emitida pela instituicdo de ensino, quando for o caso de
graduacdes e pds-graduacdes;

Vi. Documentos emitidos com certificacao digital;

Vii. Certificados de cursos ou programas;

VI, Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida.

IX. Declaracdo emitida por setor de Gestdo de Pessoas ou setor equivalente quanto a
participacao em bancas de selecdo de servidores tempordarios, substitutos ou do quadro
permanente;

X. Declaracdes emitidas por pessoa juridica;

Xl. Apresentacao de obras e artigos publicados, incluindo Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), teses e dissertacdes diferentes daquelas apresentadas para cumprir as exigéncias
obrigatdrias de titulacdo para o nivel pretendido;

Xll. Registro fotografico, audiovisual ou escrito de eventos artisticos, culturais e
esportivos.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITACAO

Art. 82 O candidato deverd protocolar e apresentar, no seu campus de lotacdo, relatério e
memorial descritivo (este se necessério, conforme art. 69, item I}, bem como a
documentacao comprobatéria, para o setor de gestdo de pessoas, ou setor equivalente,
ou aquele designado pelo Diretor-Geral do campus.

Paragrafo Unico. O setor responsével, no cadmpus, pelo recebimento dos documentos
deverd encaminhar o pedido do candidato para a CPPD, caso nao sejam encontradas
divergéncias, ou devolvé-lo ao candidato para eventual regularizacao.
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Art. 92 O processo de avaliacao da concessao do RSC serd determinado pela Comisséo

Especial, composta por membros internos e externos, nos moldes da Regulamentacdo do
RSC, expedida pelo CPRSC.

Art. 10 A Comissao Especial, responsavel pela avaliacao da concessdo do R5C no Instituto
Federal Catarinense, serd composta por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) internos e
02 {dois) externos.

Art. 11 Os membros internos serdao sorteados pela CPPD, a partir do rol de servidores
lotados no proprio Instituto Federal e que devem estar cadastrados no Banco de
Avaliadores RSC, do Instituto Federal Catarinense.

Art. 12 Os membros externos serao indicados na forma de sorteio, realizado entre os
docentes cadastrados no Banco Nacional de Avaliadores do RSC, vedada a participacao
de servidores lotados no Instituto Federal do interessado.

Art. 13 Cabe a Comissdo Especial:

I. Andlise do Memorial Descritivo (se necessario, conforme art. 62, item lll) e do Relatério
Descritivo, com sua respectiva documentacdo comprobatdria;

ll. Estabelecer a pontuacdo obtida pelo docente;

Ill. Emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

IV. Finalizada a anélise, encaminhar o processo com o parecer conclusivo, para a CPPD
do Instituto Federal Catarinense.

Art. 14 Efetuada a avaliacdo pela Comissdo Especial, a CPPD daré ciéncia do resultado ao
interessado e encaminhara o processo para prosseguimento dos tramites.

§12 Caso o resultado seja deferido, cabe ao Reitor homologé-lo, por ato administrativo, e
encaminhd-lo para a Diretoria de Gestdo de Pessoas, a fim de que seja atualizado o valor
da Retribuicdo por Titulacdo (RT}) do docente na folha de pagamento.

§22 Os membros da Comissao Especial devem fundamentar seu parecer, seja ele pelo seu
deferimento ou indeferimento.

§32 Caso o resultado seja indeferido, o docente poderd interpor recurso conforme Capitulo
V desta resolucao, num periodo de 15 dias, a partir do recebimento do resultado.
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CAPITULO IV
DOS CRITERIOS E PONTUAGAO

Art. 15 Os critérios qualitativos e quantitativos para concessac do RSC, em seus
diferentes niveis, bem como seus fatores de pontuacéo e gquantidade maxima
de itens a atingir, sdo os descritos no Anexo i desta Resolucdo. O sistema de
pontuacao é disciplinado da seguinte forma:

| - o valor méximo que podera ser atingido pelo docente, em cada um dos niveis do RSC,
é de 100 (cem) pontos, obtido pelo somatdério da pontuacdo nas diversas diretrizes de
mesmo nivel;

Il - para cada diretriz, é estabelecido o valor de 10 (dez) pontos, que poderdo ser
associados a um peso entre 1(um) e 3(trés) e, portanto, a pontuacdo maxima possivel
em cada uma das diretrizes variard entre 10 (dez) e 30 {trinta) pontos, conforme Anexo
i;

lli - a pontuacdo total de uma diretriz serd o resultado do somatério dos pontos obtidos
nos critérios correspondentes, sendo limitada ao valor méximo estipulado pela diretriz;

IV - para fins de céiculo da pontuacdo total do docente, serdo considerados os pontos
obtidos em todo e qualquer critério disponivel para pontuacéo, sendo limitado ao valor
maximo de 300 (trezentos) pontos;

V - a pontuacdo, em cada critério, é calculada por meio da multiplicacdo do fator de
pontuacao pela quantidade de itens da unidade de mensuracdo adotada para este
critério.

Art. 16 No caso da existéncia de saberes e competéncias aplicaveis a diferentes niveis do
RSC, caberd ao docente indicar uma Unica possibilidade de utilizacdo.

Art. 17 Para que o processo de solicitacdo do RSC seja aprovado e deferido pela
Comissao Especial o docente devera:

| - obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, podendo pontuar esse quantitativo em
qualguer um dos niveis, e ndo apenas no que fara jus;

It — contemplar, obrigatoriamente, no nivel pretendido, o minimo de 25 (vinte e cinco)

pontos, equivalente a 50% {cinguenta por cento) da pontuacac minima necessaria.

Art. 18 O docente terd o direito de receber o RSC pretendido, quando, no minimo, 02
(dois) pareceres dos membros da Comissao Especial forem favordveis pela concesséo do
beneficio.
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CAPITULO V

DOS RECURSOS

Art. 19 Em caso de indeferimento da concessdo do RSC, é facultado ao docente interpor
recurso, via CPPD, que providenciard a composicao de nova Comissao Especial
obedecidas as determinacdes dos artigos 10, 11 e 12 desta Resolucdo.

§12 E vedada a participacdo de integrantes participantes da primeira avaliacdo na
composicao da Comissao Especial prevista no caput deste artigo.

§22 Persistindo o indeferimento por parte da segunda Comissao Especial, caberd recurso

final, que deverd ser apresentado a CPPD e encaminhado pelo Reitor do Instituto
Federal para anélise do CPRSC.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 O processo de solicitacéo da concesséo do RSC ocorrerd em fluxo continuo, exceto
nos meses de janeiro e dezembro de cada ano.

Art. 21 Visando a organizacao interna de procedimentos para analise dos pedidos, a CPPD
organizard os processos, por ordem de entrada no protocolo, compondo blocos nédo
superiores a 30 (trinta).

Art. 22 A analise efetiva dos processos mencionados no artigo anterior priorizard os
docentes com maior tempo de servico na Instituicdo de lotacdo do docente.

Art. 23 Caberd ao setor responsavel pela drea de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal
Catarinense indicar o local de arquivamento dos processos, cabendo, se possivel, a
adocdo de meios eletrbnicos para tal.

Art. 24 Na andlise do processo de concessdo do RSC, a Comissdo Especial deverd

obedecer as regulamentacdes expedidas pelo CPRSC e a regulamentacdo interna do
Instituto Federal Catarinense, devidamente homologada pelo CPRSC.

Art. 25 Caso haja divergéncia entre os critérios estabelecidos nesta Resolucdo e a
documentacado apresentada, esta serd devolvida ao candidato ac RSC, apds a anédlise
prevista no artigo 13 desta resolucao.
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Art. 26 Caberd a CPPD do instituto Federal Catarinense analisar os casos em que haja
necessidade da compatibilizacdo de nomenclatura para atividades realizadas em
periodos diferentes.

Art. 27 Qualquer alteracao nas disposicbes previstas nesta Resolucdo deverd ser
aprovada pelo Conselho Superior do Instituto Federal Catarinense e, apés, encaminhada
para homologacdo do CPRSC e publicacdo pelo MEC antes de sua aplicacdo efetiva,
excetuando-se aquelas oriundas de determinacées do CPRSC ou SETEC/MEC.

Art. 28 O presente regulamento interno entra em vigor a partir da data de sua publicacéo
pelo Ministério da Educacao e seus efeitos retroagem a 1° de marco de 2013, somente
para o docente que tiver atendido todos os requisitos necessarios a concessdo do RSC
até a referida data.

Paragrafo Unico: Ao docente que tiver atendido todos os requisitos necessarios a
concessao do RSC apos 12 de marco de 2013, ndo se aplica o caput deste artigo.

Reitoria do IFC, 26 de maio de 2014.

Francisco José Montério Sobral
Presidente do Conselho Superior
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RESOLUQAO N° 020 — CONSUPER/2014
Anexo |

Relatério Descritivo

Nome do Servidor:

Data de Nascimento: e-mail Inst.:
SIAPE: Classe: Nivel: RT:
Lotacao: Telefone:

Data de ingresso no servigo publico federal:

Data de ingresso IFC:

Nivel de RSC pretendido

O RSC | O RSC I 0 RSC I

Sumario

Relatério contendo a descri¢cao do itinerario de formagao, aperfeicoamento e titulagao
Memorial Descritivo contendo as atividades desenvolvidas até 1° de margo de 2003
Relatério Descritivo contendo as atividades desenvolvidas apés 1° de margo de 2003
Listagem seguida das respectivas copias dos documentos que comprovem as atividades de-
scritas, e/ou documentos que as atestem, como previsto no Art. 5°.

Local, e data
Assinatura do servidor




RESOLUGAO N° 020 - CONSUPER/2014
Anexo |l
Formularios de Pontuacao

RECONHECIMENTO DE SABERES E Fatorde | | .. . Qu,ar_ltida:e dQuan_t;dZde Pontuagio
a = niadaae maxima de € unidades .
cOMPETENCIAS - RSC | pontuagao tens comprovadas| °Ptida

a - Experiéncia na area de formagao e/ou atuagao do docente, anterior ao ingresso na Instituicao, contemplando o impacto de
suas acoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

1 Gestdo Escolar (Dire¢do, Assistente de Direcéo, 0.17 més 120
Gerente)

> Gestao_EscoIar (Supervisédo, Coordenacao, Orientagcéo 0.08 més 240
Educacional)

3 ExerC|_C|o de Magistério (Educacdo Infantil, Basica e 0.10 més 200
Superior)
Gestdo Iniciativa Privada na Area de Atuagdo

4 (Pregdenma, quermtendenma, i Direcdo, Geréncia, 0.17 més 120
Chefia, Supervisdo e coordenacdo em Empresas ou
Entidades)
Experiéncia na area de atuacido ou formacgao em nivel

5 |técnico, administrativo, operacional, comercial ou 0,08 més 240
profissional liberal

6 Participacao em ColeglaQO§ _ou Congelhos de 0.17 més 120
Empresas, Entidades ou Instituigdes de ensino

7 |Atividade em Organizagdes Sociais e Assistenciais 0,17 més 120

8 Atiyidades na fungédo de Ins.trut.or_e~m capacitagéo ou 0,08 més 240
treinamento em empresas, instituicbes de ensino ou
entidades

9 |Atuagao como conferencista ou palestrante 0,4 evento 50

10 |Avaliacdo de projetos, prototipos e invengdes 1 evento 20




11

Participacdo em comissdes e representagdes
institucionais, sindicais e profissionais

0,17

120

12

Producdo de material didatico e/ou implantagdo de
ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovacdo, artigo completo
publicado em periddico cientifico ou apresentagéo
artistica em mostras ou similares, na area/subarea do
Curso

0,5

material

40

13

Revisdo técnica, tradugdo ou organizagdo de material
didatico, paradidatico em atividades de ensino,
pesquisa, extensio e/ou inovagao

material

20

14

Participagcao em oficinas institucionais, visitas técnicas,
feiras, mostras (com alunos)

0,25

atividade

80

15

Participacdo no desenvolvimento de protétipos,
depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual

atividade
concluida

16

Prémios por atividades cientificas, artisticas, esportivas
e culturais

prémio

17

Projetos de interesse institucional de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou inovagao, projetos e/ou praticas
pedagdgicas de reconhecida relevancia.

projeto

10

18

Organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos,
esportivos, sociais, filantrépicos ou culturais

evento

10

TOTAL NO ITEM “a”

b - Cursos de capacitacao na area de interesse institucional

19

Participacdo em conferéncia, palestra, seminario,
simpdsio, coloquio, workshop, congresso ou similares

0,25

evento

40




Cursos de aperfeicoamento (carga horaria minima de

20 {120 h em certificado individual ou soma de até 5 10 curso 1
certificados) concluido
TOTAL NO ITEM “b”
c - Atuacdo nos diversos niveis e modalidades de educacao
21 |Cursos de Formacéo Inicial e Continuada 0,04 més 250
22 |PRONATEC 0,04 més 250
23 |Curso de formacgao de professores 0,04 més 250
24 |Proeja FIC 0,04 més 250
25 |Técnico 0,05 més 200
26 |Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnolégico) 0,05 més 200
27 |Pd6s Graduacéo lato sensu 0,07 més 150
Orient_agéo de a~Iunos em atividades de ensino, 1 Atividade 10
28 |pesquisa e extensao concluida

TOTAL NO ITEM “c”

d - Atuacao em comissoes e representagoes institucionais, de classes e profissionais, contemplando o impacto de

nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

suas acoes

29 Parh_mpagao como TITULAR em _Athldades Regulares 0.1 més 100
previstas em Lei, Estatuto ou Regimento

30 Participagéo como SU_PLENTE em _Athldades 0.05 més 200
Regulares previstas em Lei, Estatuto ou Regimento

31 Part_|C|pagé.o como TITULAR em conselhos de classe e 0.1 més 100
profissionais

32 Parhmpagéo. como SUPLENTE em conselhos de 0,05 més 200
classe e profissionais

33 |Membro da gestao sindical 0,21 més 48
Processo administrativo disciplinar, Sindicancia e

34 » 1 processo 10
Processo ético

35 |Trabalho Desenvolvido no dmbito do MEC 0,21 més 48




36

Comissao ou Grupo de trabalho de carater pedagdgico

0,14

72

TOTAL NO ITEM “d”

e - Producdo de material didatico e/ou implantagcdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou inovagao

Producdo de apostilas, livros didaticos, manuais

alas ou areas para praticas esportivas

37 |técnicos, apresentagdes, roteiros técnicos, culturais e 0,25 material 40
esportivos e outros instrumentos didaticos
Projeto e implantacdo de  ambientes de roieto
38 |ensino/aprendizagem, laboratérios, oficinas, estudios, 0,5 _ Proj 20
implantado

TOTAL NO ITEM “e”

f- Atuacao na gestao académica e institucional, contemplando o impacto de suas acdées nas demais diretrizes dispostas para
todos os niveis da RSC

nomeadas pelo Reitor ou Diretor de campus

39 |Cargo de Diregéo 1 0,42 més 48

40 |Cargo de Diregéo 2 0,42 més 48

41 |Cargo de Diregéo 3 0,28 més 72

42 |Cargo de Diregédo 4 0,28 més 72
Funcéo gratificada ou n&o gratificada de Coordenagao

43 |de Area, Curso ou de atividades administrativas 0,2 més 100

TOTAL NO ITEM “f”

edital

g - Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou de concursos
44 |Banca de Concurso Publico - edital 2,0 edital 5
45 |Correcao de Prova Concurso Publico 0,5 hora 20
46 |Elaboragao de Prova de Concurso Publico 2,5 prova 4
47 Banca de Selegao de Professor substituto/temporario - 1,0 edital 10




48 Ban.cas para ap'rovag()es do programa CERTIFIC e 05 odital 20
equivalentes - edital

49 | TCC de Curso Graduacao 0,5 banca 20

50 TCC ou Monografia de Curso de Especializagao - 05 banca 20
banca

51 |Participagédo em processos seletivos discentes 1,0 Processo 10

TOTAL NO ITEM “g”

h - Outras graduag¢oes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano
de qualificagao institucional.

52 |Curso adicional de graduagéo | 10 | curso 1 |

TOTAL NO ITEM “h”

| TOTAL RSC |
RECONHECIMENTO DE SABERES E Fatorde | . .. QU,a'?“da:e dQuan_tLdzde Pontuagso
. = nidade maxima de e unidades .
comPETENCIAS - RSC I pontuagéo tens comprovadas| °Ptida

a - Orientacao do corpo discente em atividades de ensino, extensao, pesquisa e/ou inovagao
Orientacdo ou co-orientacdo de TCC e/ou relatorios de orientacao

53 - e 0,25 ; 80
estagios de cursos técnicos concluida
Orientacdo ou coorientacdo de TCC de cursos de orientacao

54 ~ 0,5 ; 40
graduacéao concluida
Orientagao ou co-orientagdo de TCC ou Monografia de orientagao

55 AN 0,5 ; 40
especializacao concluida

56 | Orientacao de bolsista de pesquisa 0,5 orientagao 40

concluida




57 | Orientacao de bolsistas de extensao 0,5 orlentagao 40
concluida
58 Orlgntaggo Ou supervisao de estagios curriculares, 017 més 120
obrigatorio ou ndo

TOTAL NO ITEM “a”

b - Participagdo no desenvolvimento de protétipos, depodsitos e/ou registros de propriedade intelectual
59 | Propriedade intelectual (patente, registro) 10 pater)te ou 1
registro
60 Produto ou processo nao patenteado, protétipo, o desenvolvimento 5
software nao registrado e similares concluido
TOTAL NO ITEM “b”
c - Participacdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais
61 Pellr.tlmpagéo em nucleo de inovagao tecnolégica ou 0.2 més 100
atividades correlatas
62 Parhmpagép em comissao de elaboragao de PCC/PPC 3.25 PPC 6
de curso Técnicos
63 Participagdo em comissao de elaboracdo de PCC/PPC 1,0 PPC 20
de curso FIC
64 Coordenagao de reformulagéo de Projetos Pedagdgicos 4 PPC 5
de Cursos
Participacdo em comissdo de reformulacdo de
65 PCC/PPC de curso Técnicos 2 PPC 10
Participacdo em comissdo de reformulacdo de
86 |pcciPPC de curso FIC 0.5 PPC 40

TOTAL NO ITEM “c”

d - Participagao no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensi

no, pesquisa, extensao e/ou inovagao

67

Coordenagdao de projetos de pesquisa,
tecnoldgica e extensao na propria instituicao

inovagao

5

projeto

2




68

Participacao como executor de projeto de pesquisa,
inovacgao tecnoldgica e extensdo na propria instituicdo

projeto

69

Participacdo em projetos de pesquisa, inovagao
tecnoldgica e extensao na propria instituicao

2,5

projeto

70

Orientagdo e supervisdo ao corpo docente e/ou
discente nos aspectos pedagogicos, de saude e de
assisténcia social

0,07

150

71

Participagdo, como membro dos érgéos deliberativos
do Instituto, bem como em comissdes instituidas pelo
Ministério de Educacao.

0,1

100

72

Atuacao nos processos de ensino, pesquisa e extensao
e as inerentes ao exercicio de diregao,
assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na
prépria instituicdo, nos diversos niveis e modalidades
de educacao

0,1

100

TOTAL NO ITEM “d”

e - Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagégicas de reconhecida relevancia

73

Coordenagao de Projetos Integradores

2,5

projeto

4

74

Participagcdo em Projetos Integradores

1,25

projeto

8

TOTAL NO ITEM “e”

f - Participacdo na organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais

75 | Participacao na organizagao de congresso e simpdsio 0,5 evento 40

76 Participacdo na organizacdo de workshop, seminario, 1 evento 20
mostra

77 Parjuc_lpagao na organizacao de eventos esportivos, o evento 10
sociais, culturais e filantropicas

78 | Participacao na organizagao de palestra 0,25 evento 80

TOTAL NO ITEM “f”

g - Outras poés-graduagoes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no
ambito do plano de qualificagao institucional

79 \Curso de aperfeicoamento

10

curso

(I |




80 | Curso de especializagéo | 10 | curso 1 |

TOTAL NO ITEM “g”

| TOTAL RSC II |
RECONHECIMENTO DE SABERES E Quantidade | Quantidade 3
. RSC Il E?rttz;d;o Unidade maxima de | de unidades Po:;:;(ajgao
COMPETENCIAS - P ¢ itens comprovadas
a - Desenvolvimento, producao e transferéncia de tecnologias
81 Contratos de transferéncia de tecnologia e 10 contrato ou 1
licenciamento licenciamento
82 Parhmpaggo em programa  ou prOJe.to de 5 programa 2
desenvolvimento e/ou transferéncia de tecnologia
Participagcdo na organizacdo de dia de campo e ou
83 |evento técnico-cientifico (transferéncia de tecnologia 2,5 evento 4
aos profissionais das respectivas areas).
TOTAL NO ITEM “a”

b - Desenvolvimento de pesquisas e aplicagio de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a
interdisciplinaridade e a integragao de conteidos académicos na educagao profissional e tecnolégica ou na educacgao basica
Coordenagdo de comissao de elaboragao ou
84 implantagao de PCC/PPC 4 PCC/PPC 5
85 Participacao em comiss&o de elaboragao de PCC/PPC 3.25 PCC/PPC 6
de curso de Poés-graduacéao
86 Participagao em comissao de elaboragéo de PCC/PPC 325 PCC/PPC 6
de curso de Graduagao
87 Parhmpagap em comissé&o de elaboragao de PCC/PPC 3.25 PCC/PPC 6
de curso Técnicos




88 Participacao em comissao de elaboragcao de PCC/PPC 1.0 PCC/PPC 20
de curso FIC
Participacdo em comissdo de reformulacdo de

89 PCC/PPC de curso de Pds-graduagao 2,0 PCC/PPC 10
Participacdo em comissdo de reformulacdo de

90 PCC/PPC de curso de Graduacéao 2,0 PCC/PPC 10
Participacdo em comissdo de reformulagdo de

91 PCC/PPC de curso Técnicos 2,0 PCC/PPC 10
Participacado em comissdo de reformulacdo de

92 |pCCIPPC de curso FIC 0.5 PCCIPPC 40
Participacdo em Comissdao de elaboracdo e/ou

93 reformulacdo de PDI/PPI/Planejamento Estratégico 4.0 PDI/PPI/PE 5
Participacdo como membro dos érgaos deliberativos da

94 |Instituicdo e Colégio de Dirigentes, bem como em 0,2 més 100
comissdes instituidas pelo Ministério de Educacéo.
Aplicacao de métodos e tecnologias educacionais que

95 |proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de 4,0 aplicacao 5
conteudos.
Aplicacao de tecnologia de ensino desenvolvida nas
UEP (Unidades Educativas de Produgédo) ou UDP

96 |(Unidade Didatica Producado) ou UEA (Unidade de 0,2 més 100
Ensino Aprendizagem) LPPO (Laboratério de Praticas
Profissionais Orientadas)
Coordenagao de Programas e Projetos de Capacitagao n

97 |Docente 1.0 mes .

TOTAL NO ITEM “b”

¢ - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulagdo institucional com os arranjos

sociais, culturais e produtivos

98 Qaptagiao de recursos em prOJeto§ .de. pesquisa, 5 projeto >
inovagao tecnolodgica e extensdo na propria instituicao

99 |Coordenacao de nucleo de inovagao tecnoldgica 0,21 més 48

100 |Coordenacgao de cursos de extensao 0,21 més 48

101 |Coordenacéao de projetos de extensao 0,21 més 48




TOTAL NO ITEM “c”

d - Atuacao em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicées

Captacao de recursos em projetos de pesquisa,

102 |inovagao tecnolégica e extensdo em parceria com 5 projeto 2
outras instituicdes

103 Coordgn?gao de pro_Jetos de pesquisa e inovag&o 5 projeto >
tecnoldgica em parceria com outras instituicdes
Coordenagdao ou participagdo em equipe diretiva

104 |visando a implantagao/reestruturacdo de novos 5 projeto 2
campus/unidades de ensino

105 Parhmpalgao em pro_Jetos de pesquisa e inovagao 25 projeto 4
tecnoldgica em parceria com outras instituicdes

106 |Lideranca de grupo de pesquisa 0,1 més 96

TOTAL NO ITEM “d”
e - Atuacao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional
107 | Trabalhos técnicos e consultorias 5 at|V|da’de 2
concluida

Consultorias a 6rgaos Internacionais especializados de consultoria

108 |gestao cientifica, tecnoldgica ou cultural ou consultorias 5 realizada 2
técnicas prestadas a 6rgaos publicos e privados
Consultorias a o6rgdos nacionais especializados de consultoria

109 |gestao cientifica, tecnoldgica ou cultural ou consultorias 1 realizada 10

técnicas prestadas a 6rgéos publicos e privados

TOTAL NO ITEM “e”

f - Producao académica e/ou tecnolégica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao

110 Premlos.por atividades cientificas, artisticas, esportivas 6 prémio 5
e culturais

111 Publicacdo de livro especializado como autor, coautor 10 livro 3
e/ou colaborador

112 |Publicacao de capitulo de livro especializado 6 livro 5

113 | Tradutor de livro especializado 5 livro 6




114 |Revisor técnico de livro especializado 3 livro 10

115 |Publicacao de artigo em revista indexada 6 artigo 5

116 |Publicagéo de artigo em revista ndo indexada 3 artigo 10

117 |Publicacdo de relatério de pesquisa interno 3 relatério 10

118 Apreseqtagao ou publicagdo de trabalho em evento 75 trabalho 4
internacional

119 Apr_esentagao ou publicagdo de trabalho em evento 5 trabalho 6
nacional

120 Apr.esentagao ou publicagdo de trabalho em evento 3 trabalho 10
regional

121 Qonte_mplado em edital de extensédo cooperativo com 6 odital 5
instituicbes parceiras
Coordenacgao e/ou participacdo em agdes de extensao

122 |(visitas, eventos externos, parcerias, agdes sociais ou 0,5 evento 60
outros similares)

123 | Participacdo como membro de projeto de extensao 2,0 participacao 15

124 Mlnlstrantg de unidade curricular ou disciplina de curso 2.0 disciplina 15
de extensao

TOTAL NO ITEM “f”

g - Outras pés-graduacgoes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido,

no ambito do plano de qualificagao institucional

125

Curso Stricto Sensu

10

curso

1

TOTAL NO ITEM “g”

TOTAL RSC Il




RESOLUGAO N° 020 - CONSUPER/2014
Anexo Il
Quadro de Pontuacdo Maxima das Diretrizes

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC | Peso P:n“ét)‘(‘i?"f?
a - Experiéncia na area de formacao e/ou atuagao do docente, anterior ao ingresso
na Instituicdo, contemplando o impacto de suas acbdes nas demais diretrizes| 2 20
dispostas para todos os niveis do RSC
b - Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional 1 10
¢ - Atuacgao nos diversos niveis e modalidades de educagao 1 10
d - Atuacdo em comissbes e representacbes institucionais, de classes e
profissionais, contemplando o impacto de suas acbes nas demais diretrizes| 1 10
dispostas para todos os niveis do RSC
e - Produgéo de material didatico e/ou implantagédo de ambientes de aprendizagem, 1 10
nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao
f - Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas 2 20
acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC
g - Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou 1 10
de concursos
h - Outras graduacgdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o 1 10
nivel de RSC pretendido, no dmbito do plano de qualificagao institucional.
Subtotal 10 100
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC I Peso P;’n“ét)‘(‘i?"f?
a - Orientagao do corpo discente em atividades de ensino, extenséo, pesquisa e/ou| - 20

inovacgao




b - Participacdo no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de

1 10
propriedade intelectual
¢ - Participacdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais 2 20
d - Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de| 4 10
ensino, pesquisa, extensio e/ou inovagao
e - Participagcdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de| 4 10
reconhecida relevancia
f - Participagéo na organizagéo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, | 5 20
sociais e/ou culturais
g - Outras pés-graduagdes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagdo| 1 10
institucional
Subtotal 10 100
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC i Peso P:n“;;'ian‘f?
a - Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias 1 10
b - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias
educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de conteudos| 2 20
académicos na
¢ - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a| 4 10
articulagdo institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos
d - Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicbes 1 10
e - Atuacao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional 1 10
f - Producdo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, 3 30
extensao e/ou inovacao
g - Outras pos-graduagdes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacdo| 1 10
institucional
Subtotal | 10 100
TOTAL 300




RESOLUGAO N° 020 - CONSUPER/2014
Anexo IV
Fluxo do Processo de Solicitagcdo do RSC

Solicitagdo RSC

Docenle

com
fiso0?

Campus qua o docenle atua

CPPD Certid

Conisito Especid

Retor

Dureloria de Gesto
de Pessoas

CPRSC




