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| - INTRODUCAO

Auditoria é o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestdo publica, pelos processos
e resultados gerenciais, e a aplicacao de recursos publicos por entidades de direito plblico e
privado, mediante a verificacdo de uma situacdo encontrada através de critérios técnicos,
operacionais e/ou legais.

Tem por finalidade basica comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos
administrativos e avaliar os resultados alcancados, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e
economicidade da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, operacional, contabil, finalistica
das unidades e das entidades da administracao publica.

As Unidades de Auditoria Interna no dmbito das entidades da Administracdo Publica
Federal Indireta foram criadas em decorréncia do Decreto n°® 3.591, de 06 de setembro de 2000
(alterado pelo Decreto n® 4.440, de 25.10.2002), com o objetivo de fortalecer a gestdo e
racionalizar as ac6es de controle.

Forte no artigo 15, § 32 do Decreto acima citado e IN/SFC n? 01, a auditoria interna
vincula-se ao Conselho Superior, sendo responsavel pela assessoria ao Conselho Superior, por
consequéncia ao Reitor e extensdo aos diretores dos campi, no tocante as acdes de natureza
contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial, de pessoal, além dos controles administrativos.

Buscamos no Acérddo n? 1.779/2005-Plenario, da Corte de Contas, a definicdo de
Auditoria Interna:

“A auditoria interna é uma atividade independente, objetiva
{programas de auditoria) e de consultoria, destinada a agregar
valor e a melhorar as operacées da organizacdo. Ela assiste a
organizacdo na consecucdo dos seus objetivos por meio de uma
abordagem sistematica e disciplinada, na avaliacdo e melhoria da
eficdcia do gerenciamento de riscos, dos controles internos e do
processo de governanca (cf. itens 3.2.3, 3.2.7 e 3.2.7.1 do Relatdrio
do Levantamento de ANOp, processo n? T(C-018.401/2004-2,
Acdrddo n? 1.779/2005-P). (grifo meu)

Portanto, fica evidenciado a funcdo da auditoria interna gue deve ser utilizada como
instrumento gerencial, tendo por atividade principal o assessoramento e a avaliacdo da qualidade
do desempenho das areas, meio e fim da instituicdo, visando contribuir para a maximizacao dos
resultados e efetividade da gestao.

O planejamento é um instrumento de vital importancia quando se busca qualidade
em qualquer drea de atuacdo, sendo um processo de pensar, organizar e tracar objetivos, e
contribui de maneira significativa no fortalecimento da gest&o publica, ndo podendo ser diferente
com a auditoria interna.

Este documento apresenta o PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria do
Instituto Federal Catarinense, em conformidade com o previsto na IN/CGU n2 07, de 29 de
dezembro de 2006 e IN/CGU/STN n2 01, de 03 de janeiro de 2007.

A Unidade de Auditoria interna estd sujeita, também, a orientacdo técnico-
normativa do Sistema de Controle Internc do Executivo Federal, no intuito de conferir qualidade
aos seus trabalhos, conscante item 9, secao |, capitulo X da IN/SFC no 01/2001.



Na elaboracdo do PAINT/2014, foram observadas as necessidades de atendimento,
tanto internas quanto externas a instituicdo, relacionando os procedimentos de andlise que serao
utilizados nos setores considerados de maior relevancia e grau de risco, buscando avaliar o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual da instituicdo, comprovar a legalidade
e avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficicia e efetividade administrativas, com o intuito de
fortalecer a gestdo e atender os érgdos de controle do Poder Executivo Federal.

Il - A INSTITUICAO

O instituto Federal Catarinense foi criado pela Lei n? 11.892 de 29/12/2008, é
atuaimente constituido pelos Campus de Araquari, Blumenau, Brusque, Camboril, Concdrdia,
Fraiburgo, ibirama, Luzerna, Rio do Sul, Sdo Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul, Sombrio e Videira.
Encontrando-se em plena expansao, possuindo aproximadamente 8.736 alunos matriculados e
1.205 servidores (dados de novembro 2013).

Il - COMPOSIGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA:

A UNAI possui atualmente uma equipe de 10 servidores, sendo 01 {(um) auxiliar
administrativo nomeada como assessora e 09 {nove) auditores, destes 08 (oito) concursados de
carreira e 01 (um) nomeado por portaria, distribuidos 01 {(um) por campus e reitoria.

A UNAI neste PAINT apresenta proposta de orcamento prédprio, que deverd ser
alocado na Reitoria, de modo que possa gerenciar deslocamentos, participacdc em eventos,
cursos, etc.

A UNAI para o proximo exercicio incluiu no seu planejamento, trabalhos voltados a
area-fim do IFC, ndo se esquecendo de manter alguns pontos importantes da drea meio,
mantendo ainda foco na capacitacao de sua equipe, de modo a propiciar o desempenho de suas
atribuicbées com qualidade e confianca.

A UNAI tem a sua disposicdo todo material necesséario para desempenhar suas
atividades, como: veiculos, telefonia, xerox, equipamentos, materiais de expediente, diarias,
passagens, etc..

IV - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna teve como balizadores:

1) Legislacao vigente, normas internas e diretrizes adotadas pela instituicao;
2) Quantitativo de pessoal lotado na auditoria interna;

3) Recomendacbes da CGU, TCU e UNAI;

4) As atividades especificas previstas na IN/SFC 01, que sdo as seguintes:

a) Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no &mbito da
entidade visando comprovar a conformidade de sua execucao;

b) Assessorar o Conselho de Administracao, ao Reitor e Diretores dos Campi no
acompanhamento da execucdo dos programas de governo, visando comprovar o nivel de
execucao das metas, o alcance dos objetivos e a adequacao do gerenciamento;



c) Verificar a execucdo do orcamento da entidade visando comprovar a
conformidade da execucdao com os limites e destinacdes estabelecidas na legislacdo pertinente;

d} Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficdcia, eficiéncia
da gestdo orcamentédria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos
operacionais;

e) Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade guanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

f) Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e
tomada de contas especiais;

g) Propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acdes de sua en-
tidade, guando couber, bem como a adegquacdo dos mecanismos de controle social em funciona-
mento no ambito de sua organizacao;

h) Acompanhar a implementacéo das recomendacgdes da UNAI, dos érgaos/unidades
do Sistema de Controle interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

i} Comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidéaria, os fatos ir-
regulares, que causaram prejuizo ao eréario, a Secretaria Federal de Controle Interno, apds dar ci-
éncia a direcdo da entidade e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista adminis-
trativo, para ressarcir a entidade;

j) Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio se-
guinte, bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna RAINT, a serem encaminha-
dos ao 6rgdo ou unidade de controle interno a que estiver jurisdicionado, para efeito de integra-
cdo das acles de controle, nos prazos estabelecidos na Instrucdo Normativa CGU n® 07, de
29.12.2006 (Alterada pela Instrucao Normativa CGU n? 09, de 14.11.2007);

V - PLANEJAMENTO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

1. Objetivos:

Os principais objetivos pretendidos com a execucdo do PAINT/2014 sdo os
seguintes:

a) Verificar a aplicacdo das normas, legislacbes vigentes e diretrizes tracadas pela
adminsitracao;

b) Analisar os procediemntos, rotinas e controles internos;

c) Avaliar a eficiéncia, a eficdcia e economia na aplicacao e utilizacao dos recursos;

d) Assessorar nas atividas de gestao.

2. Unidades envolvidas:
Reitoria e Campus

3. Matriz de Risco:

O IFC ainda ndo tem sua matriz de risco construida, mas em nossa avaliacdo,
consideramos como areas relevantes e de risco, e que serdao acompanhadas com maior critério
por esta UNAIL



a) o Programa de Expansdo da Educacao Profissional, gue vem destinando recursos
publicos de grande monta para diversas acées, o que torna necessario um acompanhamento
destas e a verificacdo da correta aplicacao destes recursos;

b} a 4rea de licitacbes (contratos e convénios};

C) pessoal;

d) setor de ensino.

4. Periodo de exame:

O periodo de abrangéncia do presente planejamento serd de 01 (um) ano
correspondente ao exercicio de 2013, conforme detalhamento anexo, podendo sofrer alteracbes
conforme as demandas e ajustes necessarios.

5. Tipos de auditorias:
Para o desempenho das atividades serao adotadas a auditoria operacional e
auditoria de gestao.

6. Forma de execucao:
Direta e indireta

7. Técnicas de auditoria:

Serd utilizado o conjunto de processos e ferramentas operacionais de gue se serve
o controle para a obtencdo de evidéncias, as quais devem ser suficientes, adequadas, relevantes
e Uteis para conclusao dos trabaihos.

8. Recursos humanos:
A auditoria atuaimente é composta por 10 (dez) servidores, destes 09 (nove)
auditores.

9. Orgcamento da UNAI:

Para o exercicio de 2014, considerando o nimero atual de 10 (dez) servidores, para
realizacdo dos trabalhos e capacitacao, estimamos um orcamento anual de aproximadamente R$
62.372,00 (Sessenta e dois mil, trezentos e setenta e dois reais), que serao rateados pelos
Campus e alocados na Reitoria e administrados pela UNAI, conforme abaixo:

Discriminagao Despesa estimada (R$) Quantidade Total (R$)
Diarias
(Valor base Brasilia-DF), 224,20 160 35.872,00

prevendo 4 reunifes/cursos
presenciais anuais

Passagens/ 1.000,00 10 10.000,00

Treinamentos
Treinamentos/inscrigcdes 1.500,00 10 15.000,00
Periédicos/Livros 1.500,00 1 1.500,00
Total 62.372,00

10. Detalhamento do plano de atividades de auditoria interna:
(anexo {)

11. Procedimentos de Auditoria:



Para o ano de 2014, buscando um aprimoramento nos procedimentos das auditorias
a serem realizadas nos Campus e Reitoria, a UNAI implantard uma rotina que seguird um fluxo de
procedimentos administrativos, que destacamos a seguir:

a) Memorando a ser encaminhado ao auditado, comunicando qual area serd
auditada e previsao de inicio e término dos trabalhos;

b) juntamente com ¢ memorando sera encaminhada uma Solicitacdo de Auditoria
inicial, e que caso identificado pelos auditores no decorrer dos trabalhos a necessidade de outras
informacdes, poderdo ser emitidas SAs sequenciais, mediante autorizacao do Auditor- Chefe,
conforme Ci-075/2011, MEMO 24/2012 e orientacbes complementares;

c)Aos auditores serd encaminhada Ordem de Servico, onde constard os trabaihos,
procedimentos a serem realizados e prazos de execucao;

d) Apds a finalizacdo dos trabalhos em campo, dentro de 5 (cinco) dias Gteis, serd
elaborado pelos auditores um Relatério Preliminar de Auditoria, e encaminhado ao auditado;

e} O auditado terd prazo méximo de 10 (dez) dias (teis, apdés a data de
recebimento, para apresentar novas documentacdes, podendo argumentar as constatacbes e
prestar outras informacdes que julgar necessérias;

f} Os auditores ao receber as respostas do Relatério Preliminar de Auditoria, do
auditado, juntamente com as argumentacdes e documentacdes comprobatérias, deverdo fazer
andlise das respostas e dos documentos recebidos no prazo de 5 {(cinco) dias Uteis, e, se julgarem
pertinentes devem fazer as devidas alteracdes necessdrias, findo o prazo os auditores deverado
encaminhar o Relatério Preliminar nos moldes da Ci-075/2011 e MEMO 024/2012 e orientacdes
complementares, para aprovacao do Auditor Chefe;

g) Finalizado a anélise do Relatdrio Preliminar pelo Auditor Chefe, serd encaminhado
ao auditor do campus para os devidos ajustes no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

h) Findo o prazo da letra “g” deverd o auditor do campus encaminhar o relatério
devidamente corrigido para conferéncia da assessoria da UNAl/Reitoria;

i) Feita a conferéncia pela assessoria e aprovado pelo Auditor Chefe, serd
autorizada a elaboracdo pelos auditores do Plano de Providéncias, que devera ser encaminhado ao
gestor, para que este faca o seu posicionamento em relacdo as recomendacdes, elenque as
providéncias a serem realizadas no atendimento das recomendacdes, e fixe o prazo limite para
implementacao da acao;

i} O Gestor devera preencher o Plano de Providencias no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, devolvendo-o ao Auditor do seu Cémpus. Este deverd encaminhar a
UNAI/Reitoria de imediato cdpia por meio digital e assinado;

k} De posse dos Planos de Providéncias a UNAI/Reitoria elaborard relatério
consolidado e encaminharé ao Magnifico Reitor, Diretores Gerais e a CGU (para atendimento a
legislacao), para conhecimento e tomada de providéncias que julgarem necessarias;

I} Todos os procedimentos de auditoria nos Campus deverdo ser realizados
obedecendo ao Escopo e rigorosamente ao prazo estipulado na Ordem de Servico. Ocorrendo a
necessidade de extrapolacdo do prazo, a equipe de auditores, designadas para efetuarem a
referida auditora, deverd encaminhar solicitacdo de prorrogacéo devidamente justificada ao
Auditor Chefe, que a seu critério definird um novo prazo para o encerramento dos trabalhos.
Mesmo tratamento devera ser dado a casos estranhos ac escopo dos trabalhos;



m) O auditado gue por gualguer razao nao cumprir com os prazos de entrega de
documentacao, a nao ser que seja devidamente justificado, ou gue sonegar qualquer informacao
ou causar embaraco, constrangimento ou obstdculos a atuacdo da UNAI, poderd ser
responsabilizado com base no art. 26 da Lei n°. 10.180, de 06/02/2001%;

n) Para os trabalhos de auditoria a serem realizadas no ambito do IFC, bem como as
realizadas do tipo especiais, ficard a cargo do Auditor Chefe a definicdo do escopo dos trabalhos,
assim como os prazos de inicio e término dos mesmos;

o) A UNAI encaminhard no prazo maximo de 60 (sessenta) dias o Relatério Final de
Auditoria (Consolidado), bem como Nota Técnica de Auditoria, se assim tiver sido elaborado em
campo, para a Controladoria Geral da Unido Regional do Estado de Santa Catarina, conforme
disposto no art. 89 da Instrucdo Normativa n2. 07, de dezembro de 2006.

VI - ATIVIDADE ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

A seguir, relacionamos os principais pontos de controle que pretendem ser
auditados pela Unidade de Auditoria interna do IFC - Instituto Federal Catarinense, durante o
exercicio de 2014:

*

K2
*

CONTROLES DA GESTAO

Atuacao do Colegiado Deliberativo/Consultivo

Atuacdo das Unidades Executoras

Avaliacao dos Controles Internos da Gestéo
Recomendacao/Determinacdes da CGU/SC, TCU e UNAI
Elaboracdo do PAINT/2015

Elaboracdo do RAINT/2014

Capacitacao da Auditoria interna

<,

%  GESTAO ORGCAMENTARIA
» Execucdo do Orcamento

% GESTAO PATRIMONIAL
=  Sjstema de Controle Patrimonial
= Meios de Transporte

% GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
= Diérias e passagens
= Segregacao de Funcles

< GESTAO DE SUPRIMENTOS BENS E SERVICOS
=  (Contratos
=  Convénios

VII - CONSIDERACOES GERAIS

Apéds a auditagem de cada trabalho, os resultados serao levados ao conhecimento
do Diretor Geral dos Campus c/c para o Reitor, para que, seja dado conhecimento ao Conselho
Superior e caso seja necessario, os leve as chefias das areas envolvidas para que adotem as
providéncias necessarias.



Segundo a IN/SFC 01/2001, as atividades das unidades de auditoria interna devem
guardar similitude aquelas exercidas pelos érgaos/unidades integrantes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, contudo, por estar inserida na estrutura organizacional da
entidade e por caracterizar-se pela alta especializacdo, deverdo incluir acbes especificas e
tempestivas.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos poderd sofrer
alteracbes em funcdo de fatores internos e externos, nao planejados que por ventura possam
ocorrer, como: alteracdo do gquantitativo de pessoal, treinamentos, trabalhos especiais,
atendimento ao TCU, CGU, Conselho Superior, Reitoria e Diretores dos Campus.



ANEXO 1

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT-2014
(Instrug&o Normativa n2. 01 de 03 de janeiro de 2007 da Controladoria Geral da Uniao)

JANEIRO CONTROLES DA GESTAQ
1l LI} \" \'4 Vi Vi Vil 1X
Descrigao Origem da |Avaliagdo sumadria dos Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagbes quanto ao recurso
demanda riscos U humano empregado e o
(dias dteis, /H/h) conhecimento necessério para
realizagdo da acdo
inicio Término H/h Recursos |Conhecimentos
Humanos |especificos
Elaboracao do CGU Nao se aplica - Relatar os trabalhos|Demonstrar por meio do RAINT, todos os| 02/01/14 | 31/01/14 920 [Reitoria/Campus 9 PAINT-2013 e demais
RAINT/2013 de auditoria realizadosl|trabalhos que foram realizados pela UNAI no legislacbes correlatas
no Exercicio/2013 paralano de 2013.
atendimento a IN
01/2007.
Atividades UNAI Nao se aplica - Promover atividades|implementar procedimentos rotineiros do| 02/01/14 | 31/01/14 360 [Reitoria/Campus 9 Legislacdes pertinentes
Administrativas administrativas aporte administrativos destinado a UNAI e ao procedimento de
rotineiras ligadas aolorganizacdo interna, tais como: manual de organizagdo
planejamento, rotinas programa de trabalho, organograma, administrativa,
emissdo dejregimento interno, matriz de risco. auditoria,
documentos organizacional,
pertinentes a UNAI, planejamento e de
efetuar estudos sobre mais temas
a legislacéo €| organizacionais.
responder a possiveis|
consultas.
Reserva Técnica UNAI Né&o se aplica Reserva Técnica Reserva Técnica 02/01/14 | 31/01/14 144 |Reserva Técnica 9 Reserva Técnica
Atividades a serem desenvolvidas no més de Janeiro de 2014 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 920
Atividades Administrativas 360
Reserva Técnica 144
[TOTAL 1.424




FEVEREIRO CONTROLE DE GESTAO E GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
1l 1] v \" \'| \ll Vi 1X
Descrigéo Origem da| Avaliagdo suméria Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagdes quanto ao
demanda dos riscos dias dteis, /H/h recurso humano empregado e
(dias dteis, /H/h) o conhecimento necessério
para realizacdo da agdo
Inicio | Término |H/h Recursos [Conhecimentos
Humanos |especificos
Controle de UNAI  [incluimos este- Verificar se as acdes e documentos(Verificar 100% das acdes e Resolucbes
Auditoria  nas item, considerandolemitidos pelos CONCAMPUS estdo em|documentos emitidos pelo emitidas pelo|
realizadas a relevancia para olconformidade com a sua finalidade,[CONCAMPUS. 03/02/14 (28/02/14 Reitoria/Campus 9 CONSUPER e
CONCAMPUS. ndo confltando com CONCAMPUS e
CONSUPER. correlatas.
Gestdo do Suprimento|UNAI/CGU|Incluimos este|- Identificar  os Os exames serao realizados Legislacao
de Bens e servigos -| Oficio n? |item, considerando|sustentabilidade existentes no IFC. buscando identificar o5 pertinente, TCU,
Auditoria nos critérios|32595/12 critérios| critérios de sustentabilidade| 03/02/14 |28/02/14 Reitoria/Campus 9 Decreto n°
adotados materialidade, existentes no ambito do IFC 5.940/2006 e
relacionados relevancia e e sua efetividade. demais
sustentabilidade criticidade para o relacionadas a
ambiental. sustentabilidade.
- P tivi inistrati .
Atividades UNAI . . mt:’gg;&vser“ag;\élg:dgz ag{:r:rgji:elr\:t%s— implementar| 03/02/14 (28/02/14 Reitoria/Campus 9 Legislacdes
Administrativas Néo se aplica emissdo de documentos pertinentes a’procedimentos roti_ngiros .do pertine_ntes ao|
UNAI, efetuar estudos apor_te admml.stratlvo proceghmgnto de
legislacdo e responder a possivt-:-isdesm‘.ado~ a  UNAI £ organizacao
consultas organizacdo interna, tais administrativa,
como: manual de rotinas, auditoria
programa de trabalho, organizacional,
organograma, regimento planejamento e
interno, matriz de risco. demais temas
organizacionais.
" . R N ) ) ) Legislagdo d
o UNAI  [N&o se aplica Atualizacao e capacitagao da equipe |- Atualizar e capacitar o0s|03/02/14(28/02/14 UNAI 9 d?vg;sicsagreaass a
Capacitacao servidores que desenvolvem
L . serem abordadas.
atividades na UNAI, por meio
de cursos ou reunides de
trabalho
- " . - - . R Técni
Reserva Técnica UNAI  |Ndo se aplica Reserva Técnica Reserva Técnica 03/02/14|28/02/14 Reserva Técnica 9 eserva fecnica

Atividades a serem desenvolvidas no més de Fevereiro de 2014 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 416
Atividades Administrativas 360
Capacitagdo 360
Reserva Técnica 144
[TOTAL 1.280




MARCO

CONTROLE DA GESTAO PATRIMONIAL

| ] I} \" \'A Vi Vil Viil 1X
Ne Descrigéo Origem da Avaliagéo Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagées quanto ao recurso
demanda sumadria dos o humano empregado e o
riscos (dias dtels, /H/h) conhecimento necessério para
realizacdo da acédo
Inicio Término |H/h Recursos |Conhecimentos
Humanos |especificos
9 |GESTAO PATRIMONIAL: Incluimos este ézié/:crilgcﬁgagfrgilcl?aanq\:h?g(gee?;fifs Os exames serdo realizados por|
ditori | item, de trans'porte- amostragem de 15%, nas areas
Auditoria  nos con/tro s UNAI considerando os ' a serem auditadas, buscando| 03/03/14 | 31/03/14 776 |Reitoria/Campus 9 Legislagdo pertinente.
dos veiculos critérios de|2) Verificar os controles internos. avaliar o gerenciamento e a
institucionais. materialidade, confiabilidade do sistema de|
relevancia €| controle de veiculos.
criticidade para o
IFC.
10 |Atividades N&o se aplica roizggfavserliagt;\gggdgz aggr':;ljsat:::r\:taosImplementar procedimentos| Legislacbes
Administrativas emiss3o de documentos pertinentesf.mtineiros do aporte pertinentes ao
UNAI a UNAI, efetuar estudos sobre aadministr;xtivq despinado a UNAI| 03/03/14 | 31/03/14 360 [Reitoria/Campus 9 proce(_jime:nto de|
legislacdo e responder & possiveisl 0rganizacao interna, tais organizacao
consultas como: manual de rotinas, administrativa,
programa de trabalho, auditoria
organograma, regimento organizacional,
interno, matriz de risco. planejamento
demais temas|
organizacionais
11 |Reserva Técnica UNAI Ndo se aplica Reserva Técnica Reserva Técnica 03/03/14 | 31/03/14 144 |Reserva Técnica 9 Reserva Tecnica
Atividades a serem desenvolvidas no més de Margo de 2014 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 776
Atividades Administrativas 360
Reserva Técnica 144
[TOTAL 1.280




ABRIL CONTROLES DA GESTAO
| 1l I} [\ \' Vi Vi Viil IX
Ne Descrigao Origem da | Avaliagdo suméria dos Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagbes quanto ao recurso
demanda riscos NP humano empregado e o conhecimento
(dias dteis, /H/h) necessario para realizacdo da ac3o
Inicio Término H/h Recursos [Conhecimentos especificos
Humanos
incluimos este item,[a) Verificar se 0s|0s exames buscardao comprovar a 01/04/14 | 30/04/14 776 |Reitoria/Campus 9 Relatérios CGU, UNAI
12 Acompanhament(_) N d_os UNAI lconsiderando a| gestores efetiva implementacdo de todas as
Planos de Proy!dgnc!as relevancia para o IFC executaram dejagbdes constantes nos Planos de
Perm_anente e diligéncias forma efetiva as|Providéncias emitidos pelos gestores.
emitidos pelo TCU, CGU aces propostas nos|
e UNAI PP;
b) Assessorar na
implementacdo das|
recomendacdes.
13 |Atividades UNAI Nao se aplica - Promover atividades|implementar procedimentos rotineiros| 01/04/14 | 30/04/14 360 [Reitoria/Campus 9 Legislagbes pertinentes ao|
Administrativas administrativas do aporte administrativo destinado a procedimento de
rotineiras ligadas ao|lUNAI e organizacéo interna, tais como: organizacdo administrativa,
planejamento, emissdojmanual de rotinas, programa de| auditoria organizacional,
de documentos|trabalho, organograma, regimento planejamento e de mais|
pertinentes a UNAI |interno, matriz de risco. temas organizacionais.
efetuar estudos sobre|
a legislagéo e
responder a possiveis
consultas.
14 [Reserva Técnica UNAI  |No se aplica Reserva Técnica Reserva Técnica 01/04/14 | 30/04/14 144 |Reserva Técnica 9 Reserva Técnica
Atividades a serem desenvolvidas no més de Abril de 2014 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 776
Atividades Administrativas 360
Reserva Técnica 144
[TOTAL 1.280




MAIO

CONTROLE DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

| ] 1] \" v \' Vi Vil Vil
Ne Descrigao Origem da |Avaliagdo sumaéria Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagbées quanto ao recurso
demanda dos riscos . L humano empregado e o conhecimento
(dias  dteis, /H/h) necessario para realizacio da acio
Inicio [Término H/h Recursos [Conhecimentos especificos
Humanos
_ . . Incluimos estel- Verificar didrias e Os exames serdo realizados por|02/05/14| 30/05/14 | 488 |Reitoria/Campu 9 Lei 8.112/90 e demais
15 Aud|t~or|a na érea de UNAI item, passagens; amostragem de 15%, buscando s) correlatas.
Gestao de Pessoas considerando  os verificar os aspectos da legalidade e
critérios confiabilidade no gerenciamento dos|
materialidade, processos relativos a drea auditada.
relevancia e
criticidade para o
IFC.
- Nao se aplica Promover atividades : L Legislagbes pertinentes ao
16 At|V|ques . UNAI administrativas rotineiras/mPlementar pr.oc.edlmlentos rotineiros| 02/05/14 30/05/14 | 360 UNAI 9 procedimento de organizacdo
Administrativas ligadas ao planejamento,[d0 aporte administrativo destinado a administrativa, auditoria
emissio de  documentos|JNAI € organizacao interna, tais como: organizacional, planejamento
pertinentes a UNAI, efetuafjmanual  de rotinas, programa de e demais temas
estudos sobre a legislacéo eFrabtho, organograma, regimento organizacionais.
responder Fy possiveis'ntemo' matriz de risco.
consultas
. - . . A .. . . Capacitacao
17|Participacao no| FONAI/MEC |Ndo se aplica - Intercambio com outras|Participacdo do Forum 02/05/14| 30/05/14 | 360 UNAI 9
Férum Nacional de instituicbes de ensino;
Auditores Internos| .
das Instituicbes, - ) Esclarecimento de
Federais vinculadasl questionamentos comuns no
20 MEC- FONAI uni\_/erso das instituices de
ensino;
- Palestras ministradas com o
intuito de aprimoramento
profissional;
- Busca de solugbes para
problemas comuns as
instituicdes federais de
ensino
18 [Reserva Técnica UNAI Ndo se aplica Reserva Tecnica Reserva Tecnica 02/05/14 30/05/14 | 144 Reserva 9 Reserva Técnica
Técnica
Atividades a serem desenvolvidas no més de Maio de H/h
2014
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 488
Atividades Administrativas 360
Capacitacdo 360
Reserva Técnica 144
[TOTAL 1.352




JUNHO E JULHO

CONTROLE DE GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA

| 1l 11} \" \' \'4l Vil Vil IX
Ne Descricao Origem da Avaliacdo Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagées quanto ao recurso
demanda suméria dos di teis, H/h humano empregado e o
riscos (dias dteis, /H/h) conhecimento necessério para
realizacdo da acdo
Inicio Término |H/h Recursos (Conhecimentos
Humanos |especificos
19 AUI?ITORIA NA PROEN - PROEN Incluimos este| - Verificar em parceria com a PROEN, se 0s|0s exames serdo realizados| 02/06/14 | 31/07/14 |1768|Reitoria/Campus 9 Legislagdo
PRO-REITORIA DE ENSINO item, cursos implantados no IFC, atendem os|buscando identificar se o0s pertinente.
L , considerando |quesitos previstos na legislacdo. cursos implantados no IFC,
ﬁuqmo_rladnaEPRIOEN - Pro os critérios atendem os quesitos previstos
:'tdo,;'a. e ”;F‘f?d p materialidade, na legislacdo. Sera utilizado
é. uaitoria na Ativicace relevancia e uma amostragem de 15% dos
im). criticidade para cursos implantados..
o IFC.
x . . - . ) A Legisla¢des
20 o UNAI Ndo se aplica |Promover atividades administrativas|implementar  procedimentos| 02/06/14 | 31/07/14 | 720 |Reitoria/Campus 9 pertinentes ao
Atlwqades . rotineiras ligadas ao planejamento, emisséojrotineiros do aporte procedimento de
Administrativas de documentos pertinentes a UNAI, efetuarladministrativo destinado a organizacao
estudos sobre a legislacdo e responder alUNAI e organizacao interna, administrativa
possiveis consultas tais como: manual de rotinas, auditoria !
programas de trabalho, organizacional,
prtganograrr;al, dor regimento planejamento e
interno, matriz de risco demais temas
organizacionais.
21 |Reserva Técnica UNAI N&o se aplica |Reserva Técnica Reserva Técnica 02/06/14 | 31/07/14 | 288 |Reserva Técncia 9 Reserva Técnica
Atividades a serem desenvolvidas no més de Junho e Julho de 2014 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 1768
Atividades Administrativas 720
Reserva Técnica 288

[TOTAL

2.776




AGOSTO

CONTROLE DE GESTAO OPERACIONAL/FINALISTICA

| 1l 1} [\ \'4 Vi Vi Viil 1X
Ne Descrigao Origem da |Avaliagdo sumdria Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagbes quanto ao
demanda dos riscos . o recurso humano empregado e o
(dias  (teis, /H/h) conhecimento necessério para
realizagdo da agéo
Inicio | Término [H/h Recursos |Conhecimentos
Humanos |especificos

22 |AUDITORIA NA PROEN - UNAI Incluimos estela) Verificar a real necessidade do quantitativo de|Os exames serdo realizados|01/08/14|29/08/14| 488 Reitoria/ 9 Legislagdes
PRO-REITORIA DE item, docentes nas unidades em comparativo aolbuscando identificar os controles R pertinentes,

ENSINO considerando  osjnUmero de horas aula e turmas oferecidasfinternos existentes na pré-reitoria. Campus
. critérios (Critérios). Apdés esta identificacdo  serd

Au,dlto.na na PROEN - materialidade, - ) . _|utilizado uma amostragem de 15%
Pré Reitoria de Ensino relevancia b) Verificar o preenchimento de documentacgdo para analisar o aspecto de
(Auditoria na Atividade criticidade para olobrigatdria por parte da docéncia. confiabilidade que estes trazem
fim). IEC c) Verificar a préatica de acompanhamento ®bara as atividades desenvolvidas.

avaliacéo dos programas de curso com os planos

de trabalho apresentados pelos professores.

d) Verificar a prética de acompanhamento e

avaliacdo quanto a alunos matriculados e

desistentes (vagas oferecidas x alunos inscritos

X alunos desistentes = motivos, entre outras).

23 o UNAI Nao se aplica Promover atividades administrativas rotineiras|implementar procedimentos| 01/08/14|29/08/14| 360 Reitoria/ 9 ;2?%%2%2: aol
Athqudes ) ligadas ao planejamento, emissdo  dejrotineiros do aporte administrativo R rocedimento del
/Administrativas documentos pertinentes a UNAI, efetuar estudos|destinado a UNAI e organizacdo Campus 2rganizagéo

sobre a legislacdo e responder a possiveisinterna, tais como: manual de administrativa
consultas rotinas, programas de t(abalho, auditoria '
criqrgtarri\zogtréa:}nsac,O regimento interno, organizacional,
planejamento e
demais temas|
organizacionais.
. \x . o - . . . ) Legislagdo das

24 L UNAI N&o se aplica Atualizacéo e capacitacédo da equipe - Atualizar e capacitar os servidores|01/08/14|29/08/14| 360 UNAI 9 diversas areas a

Capacitacao que desenvolvem atividades na serem abordadas
UNAI, por meio de cursos ou '
reunides de trabalho

25 |Reserva Técnica UNAI Nao se aplica Reserva Técnica Reserva Técnica 01/08/14|29/08/14| 144 [Reserva 9 Reserva Técnica
[Técncia

Atividades a serem desenvolvidas no més de Agosto de 2014 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 488
Atividades Administrativas 360
Capacitagdo 360
Reserva Técnica 144
[TOTAL 1.352




SETEMBRO

GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS

| ] 1 vV \" Vv Vi Vil Viil
Ne Descrigao Origem da | Avaliagdo sumaria Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagbes quanto ao recurso
demanda dos riscos dias Gteis, /H/h humano empregado e o conhecimento
(dias dteis, /H/h) necessério para realizacio da acdo
Inicio [Término  [H/h Recursos Conhecimentos
Humanos especificos
26 |AUDITORIA NA AREA DE UNAI Incluimos este|-Verificar o conteldo e publicacdo; |Os exames serdo realizados| 01/09/14 | 30/09/14 920 [Reitoria/Cémpus| 9 Lei 8.666/93 e
SUPRIMENTO DE BENS E item, Verifi . d por amostragem de 15%, dos correlatas.
SERVICOS considerando  osf, e.r|||ca~r [0 cumprimento @lcontratos vigentes, buscando
Exames dos contratos critérios egislacao vigente; avaliar os contratos sob os
am Vigor materialidade, - Verificar o controle feito pelo fiscall@spectos  de  legalidade,
9 relevancia €ldo contrato legitimidade e eficacia
criticidade para o
IFC
. x . . L ) . e a Legislagbes pertinentes
27 |Atividades UNAI Ndo se aplica Promover atividades administrativasimplementar procedimentos| 01/09/14 | 30/09/14 360 |Reitoria/Campus 9 aog prgocedimpento de
Administrativas rotineiras ligadas ao planejamento,rotineiros do aporte organizacio
emissdo de documentos pertinenteladministrativo destinado a administrativa
a UNAI, efetuar estudos sobre alUNAI e organizagao interna, auditoria '
legislacdo e responder a possiveisftais como: manual de rotinas, organi L |
ganizacional,
consultas. programas de trabalho, planejamento e de mais|
organograma, regimento temas organizacionais.
interno, matriz de risco
28 [Reserva Técnica UNAI Ndo se aplica Reserva técnica Reserva técnica 01/09/14 | 30/09/14 144 |Reserva técnica 9 Reserva técnica
Atividades a serem desenvolvidas no més de Setembro de 2014 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 920
Atividades Administrativas 360
Reserva Técnica 144

[TOTAL

1.424




OUTUBRO GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS
| 1l I} [\ IV \' Vi Vi Viil
Ne Descrigao Origem da | Avaliagdo sumdria Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagbées quanto ao recurso
demanda dos riscos dias dteis, H/h humano empregado e o
(dias dteis, /H/h) conhecimento necessario para
realizacdo da agdo
Inicio Término | H/h Recursos Conhecimentos
Humanos especificos
29 |AUDITORIA NA AREA] UNAI Incluimos este item,| a) Verificar o atingimento dos objetos|Os exames serdo realizados por| 01/10/14 [31/10/14| 792 |Reitoria/Campus 9 Legislagdo pertinente.
DE GESTAO DE| considerando 0S| conveniados; amostragem de 15%  dos
SUPRIMENTOS  DE| critérios b i ) 30 d 50 d convénios vigentes, buscando
BENS E SERVIGOS: materialidade, ) Verificar a situacao da prestacdo dejyyliar a avaliar a situacdo dos
. liac 4 relevancia e contas; convénios, transferéncias e
ormafizacao 0s criticidade para o parcerias com entidades publicas
CO”V?r,”'?S' ) IFC e privadas, assim como a
transferéncias € execucao fisica e financeira e o
parcerias atingimento dos objetos.
- x . ~ e Legislagdes ertinentes|
30 [Elaboragao do PAINT CGU Nao se aplica Elaboragao do PAINT/2015 Elaborar e aprovar o PAINT/2015 | 01/10/14 |31/10/14| 360 [Reitoria/Campus 7 aog p?’ocedirr?ento de
organizacao
administrativa, auditoria,
organizacional,
planejamento e de mais
temas organizacionais.
- x . . - . ) e Legislagdes ertinentes|
31 |Atividades UNAI Ndo se aplica Promover atividades administrativas|implementar procedimentos| 01/10/14 (31/10/14 | 360 |Reitoria/Campus 9 aogl pEocedingentlo de
Administrativas rotineiras ligadas ao planejamento, emissdo|rotineiros do aporte organizacio
de documentos pertinente a UNAI, efetuarladministrativo destinado a UNAI administrativa, auditoria
estudos sobre a legislagao e responder ale organizagao interna, tais como: organizacionall !
possiveis consultas. manual de rotinas, programas de planejamento 'e de mais
trat_)alho, . organograma, temas organizacionais.
regimento interno, matriz de
risco
32 |Reserva Técnica UNAI  |Nao se aplica Reserva técnica Reserva técnica 01/10/14 |31/10/14 144 |Reserva técnica 9 Reserva técnica
Atividades a serem desenvolvidas no més de Outubro de 2014 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAIIFC 792
Atividades Administrativas 720
Reserva Técnica 144
[TOTAL 1.656




NOVEMBRO CONTROLE DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

] I} v \" \'4 Vi Vil vill
Descrigdo Origem |Avaliagdo sumdria Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagdées quanto ao recurso humano
da dos riscos di iteis, H/h empregado e o conhecimento necessario para
demanda (dias _dteis, /H/h) realizacio da ac8o
Inicio Término H/h Recursos Conhecimentos especificos
Humanos
o . Incluimos este|- Verificar a segregacio de fungdes. Os exames serdo realizados por|03/11/14|28/11/14| 432 | Reitoria/ 9 Lei 8.112/90 e demais
3 Aud|t~0r|a na area del UNAI item, amostragem de 15%, buscando Campus correlatas.
Gestao de Pessoas considerando o3 verificar os controles relativos a
critérios area auditada.
materialidade,
relevancia e
criticidade para o
IFC
Acompanhamento das| UNAI |Incluimos este|- Verificar se os gestores atenderam|Os exames serdo realizados|03/11/14|28/11/14| 144 |Reitoria / 9 Lei 8.112/90 e correlatas
decisdes finais dos item, as recomendacdes dadas pelalbuscando confirmar o cumprimento Campus
processos de| considerando  o|comissdes processantes das recomendacdes estabelecidas|
sindicdncia e processo critério relevancia pelas comissdes processantes em
Administrativo para o IFC todos os processos administrativos|
Disciplinar e comissao| disciplinares do IFC.
de ética
L N3o se aplica - Promover atividades| . 03/11/14 Legislacbes pertinentes ao
5 |Atividades UNAI administrativas rotineiras ligadas ao|/MPlementar procedimentos 28/11/14| 360 | UNAI 9 procedimento de organizacdo

Administrativas planejamento, emissio delrotineiros do aporte administrativo

documentos pertinentes a UNAI,|destinado a UNAI e organizacéo
efetuar estudos sobre a legislacio efNterna, tais como: manual de

responder & possiveis consultas rotinas, programa de trabalho,
organograma, regimento interno,

matriz de risco.

administrativa, auditoria
organizacional, planejamento e
demais temas organizacionais.

Capacitacado

Participacdo no Férum|FONAI/ME|Nao se aplica - Intercdmbio com outras instituicdes|Participacdo do Férum 03/11/14|28/11/14| 360 UNAI 9
Nacional de Auditores| C de ensino;

Internos das| .

Instituicbes  Federais - _ Esclarecimento de

vinculadas ao MEC- questionamentos  comuns  no

FONAI universo das instituicdes de ensino;

- Palestras ministradas com o intuito
de aprimoramento profissional;

- Busca de solucbes para problemas
comuns as instituicdes federais de

ensino
7 |Reserva Técnica UNAI Néo se aplica Reserva Tecnica Reserva Tecnica 03/11/14 28/11/14| 144 | Reserva 9 Reserva Técnica
Técnica
Atividades a serem desenvolvidas no més de Novembro de H/h
2014

Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 576
Atividades Administrativas 360
Capacitacdo 360
Reserva Técnica 144
[TOTAL 1.440,




DEZEMBRO CONTROLE DE GESTAO E GESTAO ORGAMENTARIA
| 1l I} [\ IV \' Vi Vi viil
Ne Descrigdo Origem da Avaliacdo Objetivos Escopo Cronograma Estimativo Local Especificagbes quanto ao recurso
demanda suméria dos s (g humano empregado e o
riscos (dias dteis, /H/h) conhecimento necessério para
realizagdo da agdo
Inicio Término  |H/h Recursos |Conhecimentos
Humanos |especificos
38 |Gestdo Orgamentdria: UNAI Incluimos estelVerificar se alOs exames serdo realizados buscando avaliar a| 01/12/14 | 31/12/14 216 Reitoria/Campus| 9 LDO, LOA,
Acompanhamento da item, execucdo dolexecucdo do orcamento da entidade, visando Orcamento proposto
Execucdo do orcamento da considerando oslorcamento comprovar a conformidade da execucdo com os pela escola.
entidade. critérios atingiu oflimites de destinagdes dos programas estabelecidos
materialidade, |percentual na legislacdo pertinente
relevancia para olesperado pelo
IFC gestor
39 |Controles de gestdo: UNAI Incluimos este/Acompanhar alOs exames serao realizados para confirmar junto aos| 01/12/14 | 31/10/14 864 Reitoria/Campus| 9 Metas Institucionais
Acompanhamento item, efetivacao do|gestores o atingimento das metas tracadas
Planejamento Estratégico considerando os|Planejamento.
critérios
materialidade,
relevancia e
criticidade para o
IFC
40 |Atividades Administrativas UNAI Néo se aplica Promover Implementar procedimento rotineiros do aporteOl/lz/14 31/12/14 360 Reitoria/Campus 9 Legislagbes
atividades administrativos destinado a UNAI e organizacao pertinentes ao
administrativas [interna, tais como: manual de rotinas, programa de procedimento de
rotineiras ligadasjtrabalho, organograma, regimento interno, matriz de organizacao
ao planejamento,|risco administrativa,
emissdo de auditoria,
documentos organizacional,
pertinentes a planejamento e de
UNAI, efetuar mais temas
estudos sobre a organizacionais.
legislacao e
responder a
possiveis
consultas
41 Reserva Tecnica UNAI Néo se aplica Reserva técnica |Reserva técnica 01/12/14 | 31/12/14 144 Reserva técnica 9 Reserva tecnica
Atividades a serem desenvolvidas no més de Dezembro de 2014 H/h
Atividades de Auditoria demandada pela UNAI/IFC 1080
Atividades Administrativas 360
Reserva Técnica 144
[TOTAL 1.584
OBS.: a) Esse plano poderd, durante a sua execucgéo, sofrer alteragbes devido ao aparecimento de varidveis ndo dimensionadas na sua elaboragdo;

b) Utilizaremos o percentual de 15% sobre o total dos montantes e/ou quantitativos como padréo de andlise para os trabalhos de auditoria, podendo haver variacdo e para escolha dos processos sera
utilizado a tabela de nimeros equiprovaveis.




INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

2- CARGA HORARIA DOS AUDITORES - PAINT/2014-IF Catarinense

Més Técnicos/Carga Horéria Dias Uteis Més Total H/h ao més
Janeiro 09 22 1.424
Fevereiro 09 20 1.280
Marco 09 20 1.280
Abril 09 20 1.280
Maio 09 21 1.352
Junho 09 20 1.280
Julho 09 23 1.496
Agosto 09 21 1.352
Setembro 09 22 1.424
Outubro 09 23 1.656
Novembro 09 20 1.440
Dezembro 09 22 1.584
Sub Total 254 16.848

Obs.: Neste calculo foram considerados todos os nossos auditores, incluindo o Auditor-Chefe,
sendo descontados os dias relativos as férias de cada um, ou seja 160 horas referentes a 20 dias
Uteis de férias, nos meses de janeiro a setembro/2014.



3- QUADRO DISTRIBUTIVO CONTENDO A AREA DE ATUAGAO DE CADA SERVIDOR E SEUS DADOS TECNICOS:

N° Servidor Fungao/Cargo Lotagao Area de Atuacéo
01 | Adonilton Luiz Pizzatto Auditor Chefe | Coordenacao | Controle da Gestéo, Gestdo Orcamentéria, Financeira, de Recursos
Humanos, Patrimonial, Suprimentos Bens e Servicos e Operacional.
02 | Paulo Bruschi Auditor Rio do Sul Controle da Gestdo, Gestdo Orcamentéria, Financeira, de Recursos
(Sede e Humanos, Patrimonial, Suprimentos Bens e Servicos e Operacional.
Unidade
Urbana)
03 | Luis Antonio Naibo Auditor Araguari e | Controle da Gestdo, Gestdo Orcamentéria, Financeira, de Recursos
EY:Io) Humanos, Patrimonial, Suprimentos Bens e Servicos e Operacional.
Francisco
04 | Gladenir Goersch Andrades Auditor Sombrio Controle da Gestdo, Gestdo Orcamentaria, Financeira, de Recursos
(portaria- (Sede e Humanos, Patrimonial, Suprimentos Bens e Servicos e Operacional.
cargo Téc. Em Unidade
Contabilidade) Urbana)
05 | Sérgio dos Santos Souza Auditor Camborid Controle da Gestdo, Gestdo Orgamentaria, Financeira, de Recursos
Humanos, Patrimonial, Suprimentos Bens e Servicos e Operacional.
06 | Priscilla Beltrami Pereira Auditor Concérdia Controle da Gestdo, Gestdo Orcamentéaria, Financeira, de Recursos
Humanos, Patrimonial, Suprimentos Bens e Servicos e Operacional
07 | Sheila Carletto Auditor Videira, Controle da Gestdo, Gestdo Orcamentéaria, Financeira, de Recursos
Luzerna e Humanos, Patrimonial, Suprimentos Bens e Servicos e Operacional
Fraiburgo
08 | Arlindo Davi Ferreira Auditor Blumenau Controle da Gestdo, Gestdo Orcamentéria, Financeira, de Recursos
Humanos, Patrimonial, Suprimentos Bens e Servicos e Operacional
09 | Edirlei Dalpra Auditor Reitoria, Controle da Gestdo, Gestdo Orcamentéria, Financeira, de Recursos
Brusque e Humanos, Patrimonial, Suprimentos Bens e Servicos e Operacional

ibirama




4 - PLANO DE CAPACITACAO PARA O ANO DE 2014

1) Os cursos apresentados abaixo, foram eleitos como os prioritarios para capacitacdo da equipe de auditores do IFC, podendo sofrer
alteracdes;

N2 Curso Justificativa

01 Critérios de Sustentabilidade A CGU-R/SC e TCU vem cobrando em suas auditorias e relatérios,
acdes que o IFC vem desenvoivendo nesta drea, necessario
portanto nossa UNAI acompanhar estes trabalhos.

02 Convénios Necessidade de capacitacéo
03 Gestao de Recursos Humanos Necessidade de capacitacao
04 Participacdo no FONAI/MEC O FONAI/MEC é um FORUM destinado a troca de informacodes e

capacitacao de todos os auditores internos das Instituicbes
vinculadas ao MEC.

05 Gestdo de patrimbnio e Necessidade de capacitacao
almoxarifado
06 Cursos de Licitacdes e Contratos Necessidade de capacitacao
07 Aguisicbes na drea de Tecnologia A CGU-R/SC e TCU vem cobrando em suas auditorias e relatérios,
da Informacéo acdes que o IFC vem desenvolvendo nesta area, necessério

portanto nossa UNAI acompanhar estes trabalhos.

2) Destinamos em nosso PAINT/2014, para capacitacao dos servidores que desempenham suas atividades na UNAI, um guantitativo estimado
de 1.440 horas, representando um percentual de aproximadamente 8 % do total das horas produtivas.
3} O guantitativo de horas destinado acima no Plano Anual de Capacitacao, busca atender a necessidade constante de atualizacdo do quadro
de auditores e determinacdo contida na Decisdo n.2 692/1994/TCU-Plenédria “...Deve ser destacada a iniciativa da TELEBRASILIA no sentido de
destinar pelo menos 8% das horas anuais trabalhadas para a realizacdo de treinamentos...”.




5 - TABELA CONSOLIDADA DAS ATIVIDADES DO PAINT/2014

Atividades H/H
Atividades de Auditoria 6.296
Atividades Administrativas 5.600
Atividades de Acompanhamento 1.784
Capacitacéo 1.440
Reserva Técnica 1.728
Total 16.848

Agrupamos nas tabelas abaixo, de maneira simplificada as acbes que serdo realizadas no transcorrer do exercicio 2014. Estas atividades esté&o
desmembradas por més de execucdo no Anexo |.
ATIVIDADES DE AUDITORIA:

Iltem do Descricao Suméria H/H
PAINT/2013
04 Auditoria nas acles do CONCAMPUS 208
05 Auditoria nos Critérios de Sustentabilidade (identificar critérios de sustentabilidade) 208
09 Auditoria nos controles de veiculos 776
15 Auditoria na area de Gestdo de Pessoas — Didrias e passagens 488
19 Auditoria na PROEN (atividade-fim - cursos } 1768
22 Auditoria na PROEN (atividade-fim — guantidade docentes x horas-aula, documentacao, etc..) 488
26 Auditoria na area de Suprimento de bens e servicos { Contratos) 920
29 Auditoria na area de Suprimento de Bens e Servicos (Convénios) 792
33 Auditoria na area de Gestdo de Pessoas —~ Segregacao de Funcoes) 432
38 Auditoria na execucdo do orcamento 216

Total H/H 6.296



ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Item do

Descrigao Sumaria H/H
PAINT/2013
1 Elaboracdo do RAINT/2013 920
2,6,10,13,
16, 20, 23, Desenvolvimento de atividades administrativas, planejamento, emissao de relatérios, outros. 4.320
27, 31, 35,
40
30 Elaboracao do PAINT/2015 360
Total H/H 5.600
ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO
Iltem do Descrigao Sumaria H/H
PAINT/2013
12 Acompanhamento dos Planos de Providéncias e diligéncias do TCU, CGU e UNAI 776
34 Acompanhamento das decisdes finais de processos administrativos discipiinares (Sindicancias, PADs e 144
Comiss&o de Etica
39 Acompanhamento do planejamento estratégico. 864
Total H/H 1.784
CAPACITACAO
Iltem do Descrigao Sumaria H/H
PAINT/2013
7,17, 24 e Atualizar e capacitar os servidores que desenvolvem atividades na UNAI, por meio da participacdo em 1.440
36



Féruns (FONAI), cursos ou reunides de trabalho.

RESERVA TECNICA
Item do
PAINT/2013

3, 8,11, 14, Reserva técnica
18, 21, 25,
28,32,37 e

41

Total H/H

Descricao Sumaria

Total H/H

1.440

H/H

1.728

1.728



