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1. INTRODUCAO

Este plano estratégico para a permanéncia e o éxito dos estudantes do Instituto Federal
Catarinense (IFC) se insere tanto em um cendrio nacional de politicas educacionais que apontam
para a importancia da garantia ndo apenas do acesso a educa¢do, mas também da permanéncia e do
éxito estudantil, quanto em um cenario institucional de planejamento e aprimoramento dos servicos
prestados a sociedade. Nesse sentido, o presente documento se alinha as diretrizes apresentadas pela
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica (SETEC) ap6s os desdobramentos do Acoérdao n°
506/2013 TCU-Plenario, especialmente as orientacoes contidas na Nota Informativa n° 138 SETEC/
MEC, assim como ao atual Planejamento Estratégico do IFC, ambos dos quais preveem a
construcao de plano voltado a permanéncia e ao éxito estudantil.

A elaboragdo do presente plano ficou a cargo do grupo de trabalho instituido pela
PORTARIA F. IFC/ REITORIA n° 226/2018, de 1 de margo de 2018. Além do grupo de trabalho,
que conta com servidores da reitoria e de todos os campi do IFC, foram formadas subcomissoes
internas de permanéncia e éxito em alguns dos campi, dedicadas a auxiliar na construcao e
operacionalizacdo das etapas internas de elaboracdo do plano, bem como no acompanhamento da
execucdo deste e no encaminhamento de eventuais demandas relativas a permanéncia e éxito que
venham a surgir em suas respectivas unidades.

O processo de construcao do plano foi organizado em quatro etapas fundamentais:

1. O diagnostico quantitativo, isto é, o levantamento das taxas de evasdo, de retencdo e de
conclusdo dos cursos ofertados pela instituicao;

2. O diagnostico qualitativo, que compreende a identificagcdo e o registro das causas de evasao
experienciadas nos diferentes cursos e campi do IFC;

3. As estratégias de intervencao, organizadas em estratégias gerais, que apontam caminhos
estratégicos gerais, e estratégias especificas, que apresentam a descricao das acgOes de

intervencao que serdao desenvolvidas ao longo do plano, contendo metas e cronograma; e
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4. As estratégias de avaliacdo e monitoramento, que englobam a metodologia de
monitoramento dos indicadores, de monitoramento e avaliacdo das acGes de intervengao e

de avaliacdo do plano como um todo ao longo de sua vigéncia.

As metodologias utilizadas na execucdo de cada uma dessas etapas sdo apresentadas nas
respectivas secdes do documento, ao passo que os documentos delas resultantes se encontram nos
apéndices. Além disso, o plano também conta com secdes que apresentam em detalhes a
justificativa e o referencial teérico do trabalho.

Por fim, de maneira a acompanhar o planejamento estratégico institucional, o presente plano
tera vigéncia até 2021, sendo sua execucdo operacionalizada e monitorada pelo grupo de trabalho e

pelas subcomissdes responsaveis.
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2. AINSTITUICAO

O Instituto Federal Catarinense (IFC) é uma instituicio de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino (BRASIL, 2008). Foi criado a partir da integracao
das Escolas Agrotécnicas Federais de Concordia, de Rio do Sul e de Sombrio e dos Colégios
Agricolas de Araquari e de Camborid, pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a qual
instituiu a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Atualmente o IFC conta com 15 (quinze) campi, localizados em diferentes cidades do estado
de Santa Catarina (Abelardo Luz, Araquari, Blumenau, Brusque, Camboriui, Concordia, Fraiburgo,
Ibirama, Luzerna, Rio do Sul, Santa Rosa do Sul, Sdo Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul, Sombrio
e Videira), ofertando cursos em diferentes niveis e modalidades. A reitoria esta localizada na cidade
de Blumenau.

Em seu quadro funcional, a instituicdo contou, em 2017, com 1027 docentes e 855
servidores técnico-administrativos em educacdo, atendendo a um total de estudantes que somou

mais de 10.000 matriculas ativas (BRASIL, 2018).
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3. JUSTIFICATIVA

Previsto no artigo 214 da Constituicdo Federal, que define a educacdo como um direito
social, o atual Plano Nacional de Educacdo (PNE), aprovado em 2014, com vigéncia de dez anos,
possui metas substanciosas em direcdo a universalizacdo da educacdo basica, bem como a meta de
triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio. Contudo, a universalizacdo
da educacdo basica e o aumento de matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio por
si s6s ndo garantem o efetivo aproveitamento das matriculas oportunizadas: aliado a isso, €
imprescindivel promover a permanéncia e o éxito escolar. Nesse sentido, tanto a Constitui¢do
Federal quanto a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (LDB) sugerem caminhos para
essa promocdo quando apontam para os principios de igualdade de condicGes para o acesso e a
permanéncia na escola; de vinculacao entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais; e de
garantia do padrdo de qualidade.

Neste contexto, as taxas de evasdo e de retencdo escolar sdo indicadores importantes na
andlise do aproveitamento efetivo das matriculas ofertadas pelas instituicoes de ensino. A primeira
mensura o percentual de alunos desligados da instituicdo sem a obtencdo do diploma em relacao ao
nimero de matriculas atendidas, ao passo que a segunda mede o percentual de alunos com
matriculas ativas que ndo tenham concluido os seus cursos no periodo previsto. No caso do ensino
médio no Brasil, o Censo Escolar 2014/2015 demonstrou que a soma das taxas de evasao e de
repeténcia atingiu 22% (11% de evasdo e 11% de repeténcia), ao passo que, no estado de Santa
Catarina, a mesma soma atingiu 23% (10% de evasao e 13% de repeténcia), estatistica que coloca o
estado em uma posi¢ao muito préxima a da média nacional nestes indicadores (INEP, 2017). Ja no
ensino superior, a taxa de abandono no pais chegou a 49% em 2014 (MEC, 2016).

Observa-se, portanto, que, mesmo diante de um contexto educacional de estimulo a
expansdo no volume de matriculas, a permanéncia e o éxito ndo estdo garantidos. Naturalmente, é
necessario que sejam oferecidas as condi¢Ges adequadas para que os alunos matriculados, em

qualquer nivel de ensino, possam progredir com sucesso em seus estudos.
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Diante dessa realidade, o IFC ja vinha trabalhando continuamente no levantamento das
causas de evasdo e de retencdo na instituicdo, bem como na proposicao de acdes para combaté-las.
Notadamente, a criacdao de um grupo de trabalho em 2014, envolvendo servidores da reitoria e dos
campi, possibilitou 0 mapeamento das causas gerais de evasdo e de retencao nos campi do IFC,
assim como a proposicdao de medidas de intervencdo aplicaveis e 0s setores responsaveis por sua
aplicacdo. Estes esforgos resultaram em um plano para a superacdo da evasdo e da retengdo, com
vigéncia nos anos de 2015 e 2016.

Ademais, para além deste plano inicial, o IFC conta com programas e equipes que operam
continuamente com o intuito de minimizar a retencdo e a evasao e de garantir tanto a permanéncia
quanto o éxito dos estudantes na instituicdo, destacando-se a equipe de atendimento ao discente
(psicélogos, assistentes sociais, pedagogos, entre outros) e os programas de assisténcia estudantil,
por meio dos quais sdo disponibilizados auxilios estudantis com a finalidade de suprir demandas
socioecondmicas. Apesar disso, as taxas gerais de retencdo e de evasdao tém apresentando
crescimento ao longo dos ultimos anos na instituicdo. Fazem-se necesséarios, portanto, a
continuidade e o fortalecimento das acdes e programas voltados a permanéncia e ao éxito dos
estudantes do IFC. E neste contexto que o presente documento se insere e encontra sua justificativa.

Em paralelo a isso, o IFC tem acompanhado os desdobramentos do Acordao n° 506/2013
TCU-Plenario, que recomenda a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica (SETEC/MEC)
a criacdo, em conjunto aos Institutos Federais, de plano voltado a tratamento da evasdao na Rede
Federal de Educacao Profissional. Um destes desdobramentos é trazido pela Nota Informativa n°
138 2015/SETEC/MEC, a qual contém orientacoes as instituicoes da Rede Federal para a
elaboracdo dos Planos Estratégicos Institucionais para a Permanéncia e o Exito dos Estudantes.
Segundo a nota, os planos devem contemplar o diagnéstico das causas de evasao e retencao, bem
como a implementacdo de politicas e acdes administrativas e pedagégicas que visem a ampliacao
das possibilidades de permanéncia e éxito dos estudantes.

Sendo assim, de maneira a atender tanto as demandas ja identificadas no ambito interno da

instituicdo quanto as orientacdes da SETEC, este plano estratégico institucional se constitui como
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um instrumento fundamental para a sistematizacao das acOes que visam a reducdo das taxas de
evasdo e de retencao no IFC. Em outras palavras, por meio da compilacao dos dados quantitativos,
aliados a um diagnéstico qualitativo destes, capaz de identificar causas e solugdes, ter-se-4 um
panorama bem delineado da realidade da evasdo e da retencdo na institui¢ao, sendo entdao possivel a
elaboracdo e consolidacao de um plano estratégico apto a promover a permanéncia e o éxito dos
estudantes do IFC.

Finalmente, a elaboracdo deste plano resulta também, e sobretudo, da consciéncia
institucional de que nao se pode perder de vista o retorno social em contrapartida ao investimento
feito na instituicdo. Promover e garantir a permanéncia e o éxito escolar reforca o compromisso do

IFC com a educacao publica, gratuita e de qualidade.
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4. BASE CONCEITUAL

Além de definir a educacdao como um direito social (art. 6°), a Constituicao Federal (CF) a
caracteriza, em seu art. 205, como um direito de todos e um dever do Estado, cuja promogao visa
“ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo
para o trabalho” (BRASIL, 1988, art. 205). A CF prevé ainda o estabelecimento do plano nacional
de educagdo, com duracdo decenal, cujas diretrizes, metas, objetivos e estratégias devem atuar,
entre outros propdsitos, em direcdo a universalizacao do atendimento escolar (BRASIL, 1988, art.
214).

O panorama legal vigente, portanto, ¢ de incentivo a expansdao do acesso a educagao.
Evidéncia disso é o atual Plano Nacional de Educacdo, em execucdo desde 2014, o qual contém
metas ambiciosas nessa direcdo. Contudo, garantir o acesso a educacdo, por si s6, ndo assegura o
aproveitamento efetivo desse acesso. Isto é, concomitantemente a universalizacdo do acesso a
educacdo, é fundamental garantir igualmente a permanéncia e o éxito dos estudantes. Nesse sentido,
tanto a CF quanto a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (LDB) determinam que a
igualdade de condicdes para o acesso e a permanéncia na escola é um dos principios com base nos
quais o ensino sera ministrado (BRASIL, 1988; BRASIL, 1996).

A realidade, no entanto, demonstra que este tem sido um desafio histérico a ser superado no
contexto educacional brasileiro. Com efeito, ao longo dos ultimos anos, em decorréncia
principalmente do panorama legal supracitado, o acesso a educacdo tem sido de fato ampliado.
Todavia, a evasdo e a retencdo escolar sdo ainda problemas persistentes, seja no ambito da educagao
basica (INEP, 2017), seja no ambito da educacao superior (MEC, 2016).

Em virtude disso, a tematica da evasdo e da retencdo no ensino brasileiro tem sido mais
estudada em tempos recentes, ainda que em pequena escala no que concerne especificamente a
realidade do ensino técnico regular de nivel médio (DORE; SALES; CASTRO, 2014).
Historicamente, contudo, um dos trabalhos pioneiros nessa seara surgiu em meados da década de
noventa, a partir da Comissao Especial para o Estudo da Evasdo nas Universidades Brasileiras,

instituida pelo MEC. Esta comissdo, de abrangéncia nacional, uniformizou, de maneira conjunta,
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entre varias instituicoes, uma metodologia unica para analisar o fendomeno da evasdo, objetivando
apontar possiveis causas e solucdes. Anteriormente, os estudos realizados eram levantamentos
estatisticos isolados e fragmentados, os quais ndo chegavam a desenvolver politicas institucionais
para o enfrentamento do problema (SETEC, 2014).

Os trabalhos da comissdo lancaram luz sobre o conceito de evasao, propondo definicoes,
como evasdao de curso (quando o estudante abandona o curso em que estava matriculado
originalmente, sem conclui-lo), evasao de institui¢ao (quando o estudante se desliga da instituicdo
em que estava matriculado) e evasdo do sistema (quando o aluno abandona o ensino de maneira
geral) (SETEC, 2014). Apesar disso, as definicoes de evasdao nos estudos sobre o ensino técnico
variam de acordo com o recorte delineado pelos autores. Dore, Sales e Castro (2014), ao realizarem
um levantamento da literatura sobre o tema, identificaram diferentes conceitos de evasdo em
diferentes estudos. As autoras também notaram que os dados primdrios analisados em pesquisas
partem da perspectiva de diferentes sujeitos no contexto da educacdo técnica, como os alunos
evadidos, os alunos concluintes, os professores e os gestores, por exemplo.

Sendo assim, nota-se que a evasdo é um fenémeno complexo, pois sua prépria definicao é
variavel, dependendo da abordagem empregada, assim como sdo inimeros e diversos os atores
envolvidos nesse contexto, o que resulta em um extenso emaranhado de perspectivas e
interpretacGes. Naturalmente, portanto, também sera complexa a analise de causas e a proposicao de
solucdes para o enfrentamento dessa realidade. Em um ponto, todavia, a literatura especifica tende a
convergir, no entendimento de que os fatores que influenciam a evasdao podem ser agrupados em
trés categorias inter-relacionadas, quais sejam: a esfera do estudante, a esfera da instituicdo e a
esfera social. Tanto a Comissdao Especial instituida pelo MEC na década de noventa quanto outros
pesquisadores, como Dore, Sales e Castro (2014), por exemplo, apontam nessa direcdo. Nas

palavras de Dore e Liischer (2011, p. 776):

[...] as possiveis causas da evasdo sdo extremamente dificeis de serem identificadas
porque, de forma analoga a outros processos vinculados ao desempenho escolar, a evasdo é
influenciada por um conjunto de fatores que se relacionam tanto ao estudante e a sua
familia quanto a escola e a comunidade em que vive.
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Na esfera do estudante, podem ser intimeros os fatores que levam a evasdo. No entanto, o
“background familiar (nivel educacional dos pais, renda familiar e estrutura da familia) é,
reconhecidamente, o mais importante fator isolado para o sucesso ou para o fracasso do estudante
em algum ponto de seu percurso escolar” (DORE; LUSCHER, 2011, p. 776). Essas questdes
relacionadas ao background familiar certamente ndo tém uma existéncia isolada, a sua significacao
se da dentro de um contexto social mais amplo, o qual também se constitui como um fator
preponderante para permanéncia ou nao dos estudantes no sistema educacional.

Tanto a esfera individual quanto a esfera da conjuntura social evidentemente transcendem a
instituicdo escolar. Isto é, a instituicdo ndo pode definir o contexto social em que esta inserida,
tampouco pode controlar a bagagem de experiéncias e percepc¢des individuais trazida pelo aluno
(ainda que possa contribuir tanto para a melhora do primeiro quanto para a ressignificacdo da
segunda, através, por exemplo, da producdo e socializagdo de conhecimentos e da formacdo de
sujeitos criticos, esclarecidos e profissionalmente capacitados). Por outro lado, em relacdo aos
fatores de evasdo relacionados a prépria instituicao, é possivel uma atuacdo mais direta e imediata,
precisamente por se tratar de fatores internos, alguns dos quais sdo destacados por Dore e Liischer

(2011, p. 777):

Na perspectiva da escola, dentre os fatores que podem ser relacionados a saida/evasdo ou a
permanéncia do estudante na escola, distinguem-se: a composicdo do corpo discente, 0s
recursos escolares, as caracteristicas estruturais da escola, e 0s processos e as préticas
escolares e pedagdgicas. Cada um desses fatores desdobra-se em muitos outros e, no
conjunto, compdem o0 quadro escolar que pode favorecer a evasdo ou a permanéncia do
estudante.

Cabe a instituicdo o levantamento desses fatores, bem como dos fatores das esferas
individual e social, para realizar o mapeamento das causas de evasdao mais comuns dentro de sua
realidade especifica, as quais podem variar de acordo com o curso oferecido, uma vez que as
especificidades de cada um — como o nivel de ensino, a modalidade de oferta e o perfil do corpo

discente — refletem-se em diferentes causas de evasdo.
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Do mesmo modo, o fenomeno da retencao (alunos com matriculas ativas que ndao concluem
o curso no periodo previsto) também necessita ser considerado pela instituicdo de ensino. Além de
possuir algumas causas em comum com a evasao, a retencdo se constitui, ela mesma, muitas vezes,
como uma causa de evasdo. Por isso, a politica de permanéncia deve levar em conta também o éxito
escolar, uma vez que a mera manutencdo da matricula do estudante, sem que este consiga
prosseguir em seus estudos, resulta em um percurso educacional mais longo e mais custoso, o qual,
em virtude disso, muitas vezes se encerra de maneira incompleta (retencdo que se torna evasao).

Nesse sentido, o PNE vigente esta atento a necessidade de aliar o aumento das matriculas ao
aumento das taxas de conclusdo. Tanto a meta 11 do plano, que diz respeito a triplicacdo das
matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, quanto a meta 12, que se refere a
elevacdo das matriculas na educacdo superior, estdo atreladas a estratégia de elevacao gradual das
taxas de conclusdo média dos cursos para 90% (BRASIL, 2014).

Diante disso, o presente Plano Estratégico ndo apenas atua na superacdo de um desafio
institucional de promover a permanéncia e o éxito dos estudantes do IFC, mas também vai ao

encontro de um contexto educacional nacional que caminha na mesma direcdo.
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5. DIAGNOSTICO

Tendo por referéncia as orientacoes da Nota Informativa n° 138 2015/SETEC/MEC, o
trabalho de diagnostico foi realizado em duas etapas complementares entre si, quais sejam:

diagnéstico quantitativo e diagnostico qualitativo.

5.1 Diagnéstico Quantitativo

Esta primeira etapa de diagnostico foi realizada de maneira centralizada na reitoria, tendo
em vista a necessidade de uniformidade na pesquisa e na compilacao dos dados quantitativos.

No que tange a metodologia utilizada, o levantamento abarcou dados de trés anos
consecutivos (2015, 2016 e 2017), tendo como referéncia os dados compilados pelo Sistec e
disponibilizados através de planilhas (2015 e 2016) e através da Plataforma Nilo Pecanha (2017).
Foram compiladas as taxas de conclusdo, de retencdo e de evasao, especificadas por campus, por
ano e por curso; contudo, em relacdo ao ano de 2017, foram compiladas somente as taxas de evasao,
uma vez que a Plataforma Nilo Pecanha ndo apresenta as taxas de conclusdo e de retencdo por ano,
mas por ciclo, inviabilizando a compilacdo dos dados de maneira similar a dos dois anos anteriores.
Ainda, de modo a obter mais subsidios para o diagnostico, foram levantadas também as taxas de
evasdo de 2017 dos cursos superiores através do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA), sistema utilizado pelo IFC para gerenciar as atividades académicas, o qual ja
se encontra em funcionamento para os cursos superiores, estando presentemente em fase de
transicdo para incluir também os demais cursos da instituicao ao longo dos préximos anos.

Durante a vigéncia do plano, os indicadores dos préximos anos serdao monitorados, de modo
que seja possivel ndo apenas acompanhar a flutuagdo nos percentuais das taxas de cada curso, mas
também avaliar a metodologia de levantamento de dados utilizada, atentando-se para questdes como
as vantagens e desvantagens entre o levantamento anual e o levantamento por ciclo, e as diferencas
entre os levantamentos realizados por meio do SISTEC e os efetuados através do SIGAA, por

exemplo. As observacoes decorrentes deste processo de monitoramento servirao de subsidio para a
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definicdo de estratégias metodologicas nos planos estratégicos vindouros, objetivando-se, com isso,
o aprimoramento dos diagndsticos quantitativos futuros.
As planilhas de diagnéstico quantitativo, separadas por campus, estdo registradas no

Apéndice A deste plano.

5.2 Diagnostico Qualitativo

Em posse dos dados quantitativos, as subcomissdes internas de cada campus realizaram a
analise qualitativa dessas informacdes, buscando identificar e registrar as causas de retencdo e de
evasdo nos cursos de seus respectivos campi. A composicdo das subcomissdes por servidores de
diferentes areas de formacdo, de acordo com as especificidades e possibilidades de cada campus,
propiciou a criacdo de um afluxo de colaboracdo bastante diverso, englobando multiplas
perspectivas que se complementam, fato que contribui positivamente para esse processo, pois as
causas de evasdo e de retengdo sao também multifacetadas.

Tendo em vista a pluralidade de cursos ofertados pelo IFC, ndo houve a imposicdao de uma
metodologia unica a ser seguida por todos os campi neste trabalho de identificacdo de causas, de
modo que as subcomissdes internas pudessem ser autonomas na escolha das metodologias mais
adequadas a realidade de cada campus. Em contrapartida, para manter a uniformidade do presente
Plano Estratégico, optou-se pela compilacdao das causas a partir de um mesmo modelo de planilha
para todos.

No diagnéstico qualitativo, ndao foram incluidos os cursos que, embora ainda ativos, ndo
abrirdo novas matriculas, pois, como os cursos em questdo nao possuem previsao de continuidade,
ndo haveria oportunidade para aplicacdo de estratégias de intervencao nos proximos anos.
Semelhantemente, os cursos de qualificacdo profissional também ndo foram incluidos no
diagnostico qualitativo, tendo em vista a natureza especifica de atualizacdo constante de
programacdo e grade curricular inerente a essa modalidade de curso, assim como a realizacao e
conclusdo destes em curtos periodos de tempo, nao lhes sendo intrinseca a ocorréncia de ciclos, por

exemplo, os quais garantiriam minimamente uma previsdao de continuidade ao longo dos proximos
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anos, como ocorre nas demais modalidades de curso, nas quais é possivel executar um plano de
duracdo continuada. Portanto, optou-se pela ndo elaboracdao de estratégias de intervencgao
individualizadas para essa modalidade de curso. Ainda assim, os indicadores destes cursos foram
compilados no diagnoéstico quantitativo e seguirdo sendo monitorados ao longo da vigéncia do
plano, de modo que o grupo de trabalho possa avaliar a flutuacao das taxas de retencdo, de evasdo e
de conclusdo na modalidade, bem como, a luz dos dados em questdo, conjeturar possiveis medidas
de intervencdo especificas a serem adotadas posteriormente. Consequentemente, as estratégias
institucionais gerais funcionardo como o principal guia para intervencdo nestes casos.

Outro aspecto importante do diagnostico qualitativo é que este ndo se encerra apos a etapa
de publicacdo do plano, devendo ser revisto periodicamente pelos campi, visando ao
acompanhamento de potenciais mudancas nas causas inicialmente identificadas.

As planilhas individuais de diagnostico qualitativo podem ser consultadas nos apéndices

deste plano.
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6. ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO

A luz dos diagnésticos quantitativo e qualitativo, tem-se um panorama da realidade
institucional no que concerne a retencao e a evasao escolar. Uma vez delineado e estudado, este
panorama torna-se a pedra angular no planejamento de acdes de intervencdo, pois é precisamente a
partir da andlise deste que se pode destacar pontos suscetiveis a potenciais intervengoes, orientando-
se, assim, a definicdo de acGes prioritarias, de metas e de cronogramas, bem como a organizacao de
equipes e frentes de trabalho e a alocacdo de recursos eventualmente necessarios. Com efeito, é o
somatorio de todos esses elementos que consolida as estratégias de intervencdo para a permanéncia
e o éxito dos estudantes da instituicao.

Naturalmente, as acOes de intervencao possiveis sdo tdo abrangentes quanto as causas e
realidades presentes no panorama analisado. Em outras palavras, a diversidade de causas de evasao
e de retencdo, assim como a diversidade dos contextos de cada curso e de cada campus, podem
desdobrar-se em uma miriade de possibilidades de intervencdo. Diante disso, optou-se pela
construcao de estratégias de intervencdo em duas frentes: estratégias institucionais gerais, as quais
apresentam 10 (dez) pontos estratégicos para o desenvolvimento de acOes, e estratégias de
intervencao especificas, contendo ag¢oes individualizadas para cada um dos campi e seus respectivos

cursos, considerando-se tanto as possibilidades quanto as restricdes de cada contexto.

6.1 Estratégias Institucionais Gerais

As estratégias institucionais gerais decorrem da analise conjunta de todos os diagnosticos
qualitativos. Em virtude disso, possuem uma natureza levemente distinta em relacdo a das
estratégias de intervencao elaboradas pelos campi, na medida em que estas trabalham a partir das
especificidades de cada campus, ao passo que aquelas consideram o panorama formado pela
instituicdo como um todo. Em outras palavras, as estratégias institucionais gerais apresentam
diretrizes de acOes de carater mais amplo, as quais podem se desdobrar em muiltiplas acdes na
pratica, enquanto as estratégias de intervencdo elaboradas pelas subcomissdes nos campi

apresentam acoes detalhadas, especificas para a realidade de evasdo e de retencdo de cada curso
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analisado. Na pratica, portanto, ha uma relacio ndao de precedéncia entre ambas, mas de
complementacao.

No que concerne a definicao das estratégias institucionais gerais, apresentadas abaixo, estas
foram concebidas a partir do estudo dos diagndsticos qualitativos de todos os campi, os quais foram
analisados como um todo, buscando-se, com isso, a compilacdo das causas mais comuns de evasao
e de retengdo na instituicdo. Desta andlise, resultou a constatacdo de que as causas mais apontadas
podem ser agrupadas em 5 (cinco) categorias gerais, quais sejam: (1) dificuldade nos estudos/no
acompanhamento das disciplinas; (2) falta de afinidade com o curso; (3) dificuldade de adaptacao a
rotina/organizacdo curricular do curso; (4) conhecimentos prévios esquecidos ou aquém do
adequado para o acompanhamento do curso; e (5) questdes docentes, como a utilizacdo de
metodologias ndo adequadas a determinados niveis de ensino.

De maneira a propor caminhos para a superacdo das causas associadas a estas categorias

principais, foram definidos os dez pontos estratégicos relacionados abaixo.

Estratégias Institucionais Gerais

1. Identificacao do perfil do estudante propenso a retencao e a evasao

De modo geral, cada causa de evasao e de retencao pode estar associada, em maior ou menor
intensidade, a diferentes perfis estudantis. A evasdao decorrente da dificuldade em conciliar os
estudos com as atividades pessoais, por exemplo, tende a estar associada, com maior frequéncia, a
estudantes trabalhadores. Nesse sentido, considerando-se as causas apuradas na instituicao, o
mapeamento de perfis estudantis mais propensos a evasao e a retencdo permite a identificacao de
publicos prioritarios para as diferentes agdes de intervencdo propostas.

2. Programa de acolhimento

O ingresso nos cursos ofertados pelo IFC pode apresentar uma série de obstaculos aos discentes
ingressantes. Em razdo disso, é fundamental planejar o acolhimento destes estudantes, de maneira
a ambienta-los a instituicdo e, sobretudo, ao funcionamento do curso em que ingressam. E este o
intuito que motiva a implantagdo de programas de acolhimento aos alunos ingressantes nos campi
do IFC.

3. Projeto voltado ao desenvolvimento da rotina de estudos

O éxito estudantil se constroi tanto nas experiéncias de sala de aula quanto em aspectos que a
transcendem. Um destes aspectos é o estudo individual, cuja falta foi identificada como uma das
causas mais comuns em casos de retencao e de evasao no diagnostico qualitativo realizado pelos
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campi do IFC. Diante dessa realidade, constitui-se como estratégia de intervencao a implantacao
de projetos voltados a auxiliar os estudantes na elaboracdo, no desenvolvimento e na manutengao
de suas rotinas de estudo.

4. Monitoria

Regulamentado pela Resolucdo n° 006 — Consuper/2017, o programa de monitoria do IFC se
constitui como um instrumento para a melhoria do ensino nos cursos técnicos e de graduacao,
tendo a finalidade “de fortalecer a articulacao entre teoria e pratica e a integragdo curricular em
seus diferentes aspectos, assim como promover a cooperacao mutua entre discentes e docentes e
permitir ao estudante a experiéncia com as atividades técnico-didaticas”.

5. Programa de reforco escolar

Visando a promover e fortalecer o bom desempenho escolar dos estudantes, devem ser colocadas
em pratica iniciativas que auxiliem e estimulem o éxito no processo de aprendizado, as quais
devem alcancar, sobretudo, a parcela do publico estudantil que apresenta mais dificuldades nesse
processo. Este somatorio de iniciativas, desenvolvidas e executadas de acordo com a realidade de
cada campus, aliadas aos projetos de monitoria e de desenvolvimento da rotina de estudos,
constitui o programa de reforco escolar, cujo objetivo maior é garantir que os estudantes que
apresentem dificuldades consigam acompanhar e obter éxito em seus respectivos cursos.

6. Atendimento aos discentes

A politica de atendimento aos discentes do IFC possui papel fundamental na promoc¢do da
permanéncia e do éxito estudantil. Esta politica se exerce em diversas frentes, como o Programa de
Assisténcia Estudantil, as moradias estudantis, os auxilios financeiros para a participacdo de
estudantes em eventos e visitas técnicas de natureza académica, cientifica, tecnoldgica, cultural e
esportiva, a alimentagdo escolar e o atendimento educacional especializado, entre outras iniciativas
e programas. No contexto de permanéncia e éxito, faz-se necessario tanto o fortalecimento dos
programas ja existentes quanto a ampliacdo da politica de atendimento aos discentes, visando
garantir ao estudante o acesso a oportunidades e recursos que favorecam seu desempenho
acadéemico.

7. Divulgacao de cursos

Tendo em vista que a falta de afinidade com o curso foi uma das causas de evasao e de retencao
mais relatadas no diagnoéstico qualitativo, é importante o fortalecimento das acdes de divulgacdo e
de apresentacdo dos cursos aos interessados. Sendo assim, para além da divulgacdo a nivel
institucional, é fundamental garantir o planejamento e a execucao de acbes de divulgacdo no
ambito do proprio campus, de maneira que os potenciais interessados possuam as informagoes
necessarias sobre os cursos ao efetivarem suas matriculas.

8. Compartilhamento de experiéncias entre os campi

O Plano Estratégico Institucional para a Permanéncia e o Exito dos Estudantes do IFC conta com
estratégias de intervencao elaboradas e postas em pratica em cada um dos campi da instituicao. A
implementacdo das acdes previstas resulta em uma série de informacdes e experiéncias adquiridas.
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De maneira a estimular o compartilhamento dessas informagoes entre os campi, tornando possivel
a troca de experiéncias, de dificuldades encontradas e de resultados obtidos, por exemplo, serdo
planejadas, ao longo do periodo de vigéncia do plano, oportunidades de didlogo e
compartilhamento entre as subcomissdes de permanéncia e éxito dos campi.

9. Formacao docente

Promover a permanéncia e o €xito passa também pela atuacdo docente. Diante disso, devem ser
promovidas oportunidades de capacitacdo que contemplem aspectos pedagogicos capazes de
impactar positivamente no processo de ensino-aprendizagem - sobretudo no que concerne a
melhora na realidade de retencdo -, como a adogdao de metodologias adequadas para cada nivel e
modalidade de ensino e a efetivacdo da avaliacdo com papel formativo, ndo meramente constativo,
no processo educacional.

10. Revisao curricular

Os diagnosticos qualitativos indicaram que a dificuldade em acompanhar o curso é uma das razdes
preponderantes nas ocorréncias de retencao e de evasdo. Essa dificuldade de acompanhamento
decorre, muitas vezes, de carga horéria elevada ou mal distribuida, dificultando a participacdo em
atendimentos extraclasse, reforcos ou monitorias, por exemplo. E recomendével, portanto, que os
curriculos e projetos de curso sejam revisados periodicamente, buscando-se a construcao de
curriculos e horérios que privilegiem o melhor aproveitamento do curso por parte do corpo
discente.

6.2. Estratégias de intervencao especificas

Assim como o diagnostico qualitativo, as estratégias de intervencdo especificas foram
elaboradas pelas subcomissdes internas de cada campus. De maneira a uniformizar o registro e a
compilacdo deste trabalho, foi elaborada uma tabela modelo contendo campos para o
preenchimento de 5 elementos essenciais para o desenvolvimento de cada uma das acdes de

intervencao, quais sejam:

1) As metas pretendidas pela acdo e o seu cronograma de execucao;

2) As causas de retencdo e de evasdao que serdo enfrentadas pela acdo proposta;
3) A equipe multiprofissional que estara envolvida na acao;

4) Os recursos necessarios;

5) Os responsaveis pela acao.
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As metas pretendidas dizem respeito ao que se deseja alcancar com a acdo de intervencao
proposta, podendo ser numéricas — como a defini¢do de um determinado percentual a ser alcangado
na taxa de conclusdo referente ao curso analisado ou a de um percentual que se almeja reduzir,
dentro de um periodo determinado de tempo, nos indicadores de evasao, por exemplo — ou de
carater mais geral, como a consecucao de uma mudanca ambicionada em outro aspecto, ndo
numeérico, relativo a permanéncia e ao éxito dos estudantes. Tendo em vista a duragdo trienal do
plano, a conquista de cada uma das metas propostas deve estar prevista em um periodo que se
enquadre nesse espaco de tempo. Desse modo, junto a cada meta determinada, foi planejado e
registrado um cronograma de execuc¢do da acdo de intervencao a que a meta se refere.

Em relacdo ao segundo campo das tabelas modelo, como as ac¢oes de intervencao decorrem
necessariamente das causas identificadas no diagndstico qualitativo, previu-se o campo em questao
para que fosse possivel associar a acdo proposta as causas por ela combatidas. O registro neste
campo foi feito de maneira abreviada: “E” refere-se a causas de evasao, ao passo que “R” refere-se
a causas de retencdo. Sendo assim, “E1” e “R3”, por exemplo, referem-se respectivamente a causa
de evasdo numero 1 e a causa de retencao nimero 3 do diagndstico qualitativo.

O terceiro campo, por sua vez, registra a equipe multiprofissional que estard envolvida na
acdo de intervencdo. Considerando-se que muitas das acOes possuem abrangéncia intersetorial,
envolvendo, portanto, diferentes setores e equipes compostas por servidores das mais diversas
formacGes e campos de atuagdo, como docentes, pedagogos, assistentes sociais, psicélogos, técnicos
em assuntos educacionais, administradores, assistentes de alunos, entre outros, atuando
simultaneamente ou em fases distintas da acdo, é essencial que se tenha o registro de toda a equipe
envolvida.

J& o quarto campo das tabelas é dedicado aos recursos necessarios para a execucao de cada
acdo proposta, sejam eles materiais, financeiros ou de outra ordem ndo especificada nos demais
campos. Entram nesse campo apenas recursos considerados adicionais que porventura venham a ser
necessarios, ou seja, aqueles que transcendem os recursos de expediente ja disponiveis e

amplamente acessiveis nos campi.
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Por fim, o quinto campo elenca os responsaveis pela acdo. Podem responder pela acao tanto
servidores quanto setores. Naturalmente, os integrantes da equipe multiprofissional envolvida
também sdo, nas etapas de execucdo que lhes concernem individualmente, responsaveis pela
realizacdo da acdo; contudo, como algumas acdes perpassam diferentes setores e equipes de
trabalho, é necessario elencar responsaveis pela acdo como um todo, isto é, profissionais ou setores
que realizem a superintendéncia da agdo, garantindo a adequada articulacdo entre os diferentes
setores e servidores envolvidos, bem como das diferentes etapas de trabalho, de maneira a promover
o bom andamento da agao como um todo.

As planilhas contendo as estratégias de intervencao de cada um dos campi estdo compiladas

nos apéndices do presente plano.
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7. ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO E DE AVALIACAO

O sistema de monitoramento e de avaliagdao deste plano estratégico é constituido por trés
processos distintos, mas relacionados entre si, quais sejam: o monitoramento dos indicadores, o
monitoramento e a avaliacdao das acOes de intervencdo e a avaliacdo geral do plano. Esta divisdo
possibilita a elaboracdo de estratégias de monitoramento e de avaliagdo dedicadas ao
acompanhamento de trés aspectos essenciais: os indicadores, que servem de base para o diagnostico
das mudancas quantitativas na realidade da evasdao e da retencdo na instituicdo; as acoes de
intervencao, cujo acompanhamento permite que estas sejam avaliadas e, quando necessario, revistas
e atualizadas; e o plano como um todo, cuja anélise permite o registro e o compartilhamento de
experiéncias e informacdes que podem promover adequagdes ao plano vigente, bem como fornecer

contribuicoes para a formulagdo dos planos seguintes.

7.1. Monitoramento dos indicadores

Assim como realizado no diagnostico quantitativo inicial, a compilagdao dos indicadores ao
longo do periodo de vigéncia do presente plano sera feita de modo centralizado, na reitoria, de
maneira a unificar e padronizar o registro dos dados. As taxas de conclusdo, de evasdo e de retencao
dos cursos abarcados no plano serdo verificadas e registradas anualmente, permitindo a analise
histérica dos indicadores: tendo em vista que o diagnostico quantitativo inicial ja traz os dados de
2015 a 2017, ao final do periodo de vigéncia do plano serd possivel analisar a flutuacao dos
indicadores entre 2015 e 2020 (como o monitoramento € realizado de modo retroativo, sempre
referindo-se ao ano anterior, os dados de 2021 entrardo apenas no plano estratégico seguinte, em
2022).

As subcomissoOes internas de cada campus contardo com este levantamento centralizado e
anual dos dados para subsidiarem a avaliacdo de resultados de suas acOes de intervencdo, mas
também possuem autonomia para monitorar os indicadores por outros meios e com diferentes

periodicidades, de acordo com as necessidades do campus.
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Conforme ressaltado anteriormente, o monitoramento dos dados ao longo dos proximos anos
também atentara para a propria metodologia de coleta e registro dos dados, identificando potenciais
aspectos que podem ser aprimorados nesse processo. Assim, a metodologia pode ser atualizada
durante o proprio andamento do plano sempre que a eventual atualizacdo vier ao encontro dos

objetivos do monitoramento.

7.2. Monitoramento e avaliacdo das acées de intervencdo nos campi

Concomitantemente ao acompanhamento dos indicadores, é fundamental acompanhar a
execucdo e os resultados das acdes de intervencdo. Em virtude disso, foi elaborada uma planilha
modelo para o registro de estratégias de monitoramento e avaliacao das acOes de intervencao. Esta
planilha modelo foi editada pelas subcomissoes internas dos campi, de maneira a organiza-la de
acordo com seus respectivos cursos.

Deste modo, cada campus elaborou e registrou suas proprias estratégias internas de
monitoramento e avaliacdao das acdes propostas, definindo a maneira como pretende acompanhar as
suas acoes ao longo do periodo de vigéncia do plano. Objetiva-se, com isso, tornar dinamica a
execucdo do plano, uma vez que o acompanhamento das agOes permite que estas sejam revistas e,
quando necessario, reformuladas e aprimoradas pelos responsaveis, a partir das constatagdes
realizadas no processo de monitoramento e avaliagao.

As planilhas de monitoramento e de avaliacdao por campus podem ser consultadas nos

apéndices do presente plano.

7.3 Avaliacao geral do plano

Além do monitoramento interno das agoes, previu-se a necessidade de serem proporcionadas
ocasiOes para a avaliacao do plano como um todo. Nessas oportunidades, trés questionamentos

primarios servirdo de base para a avaliagdo:
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1. As acoes de intervencao estao sendo executadas?
2. Quais sdo as dificuldades encontradas?
3. O plano esta sendo capaz de transformar positivamente a realidade da retencdo e da evasao

na instituicao?

As respostas a estes questionamentos permitirdo que o grupo de trabalho realize balancos
periodicos do plano. Assim, definiu-se que estas ocasides ocorrerao anualmente, em data posterior
ao levantamento dos dados quantitativos referentes ao ano anterior. Contudo, sendo verificada a
necessidade de avaliacGes adicionais, estas poderdo ser agendadas pelo grupo de trabalho
responsavel.

Neste processo, para além da verificagdo e, quando oportuno, adequacdo das acodes,
pretende-se que a avaliacdo do plano se constitua, sobretudo, como uma oportunidade de
compartilhamento de experiéncias entre os campi, de modo que experiéncias exitosas possam ser
tanto apropriadas pelos demais campi no plano atual quanto retomadas nos planos estratégicos
seguintes. Da mesma forma, o compartilhamento das dificuldades encontradas propicia a
elaboracao coletiva de solucoes.

Espera-se da avaliacdo geral, portanto, a definicao de pontos passiveis de aprimoramento na
execucdo do plano, o compartilhamento de informacdes referentes as estratégias de intervencao
entre 0s campi, assim como o registro de informacGes para subsidiar o planejamento do préximo

plano estratégico para permanéncia e éxito.
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APENDICE A — DIAGNOSTICOS QUANTITATIVOS POR CAMPUS

DIAGNOSTICO QUANTITATIVO — CAMPUS ABELARDO LUZ

Dados do SISTEC:
2015 2016 2017
Curso Tipo de curso
Conclusdo | Retencdo | Evasao | Conclusdo | Retencao | Evasao | Evasao
Educacao no Campo Especializacao (lato sensu) 0,00% 65,63% | 34,38% | 90,48% 100% 9,52% | 12,5%
Técnico em Agropecuaria Subsequente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 57,89% | 50,00%
Técnico em Agropecuaria Concomitante 0,00% 0,00% | 14,71% | 43,30%

* Dados de 2015 e 2016 retirados do SISTEC.
** Dados de 2017 retirados da Plataforma Nilo Pecanha.

*** Pode haver falta de dados devido a auséncia de registros.
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DIAGNOSTICO QUANTITATIVO — CAMPUS ARAQUARI

Dados do SISTEC:

DIAGNOSTICO QUANTITATIVO

Campus Araquari
2015 2016 2017
Curso Tipo de curso

Conclusdo | Retencao | Evasao | Conclusao | Retencao | Evasao | Evasdo
Medicina Veterinaria Bacharelado 8,97% 14,35% | 2,69% 7,35% 17,55% | 6,53% | 3,90%
Sistemas de Informacao Bacharelado 0,63% 25,00% | 11,88% 4,89% 26,63% | 14,67% | 13,50%
Quimica Licenciatura 0,79% 12,60% | 7,87% 0,64% 14,74% | 12,82% | 23,30%
Ciéncias Agricolas Licenciatura 10,87% 0,00% 0,00% | 21,43% | 16,00%
Redes de Computadores Tecnoélogo
s izacasieny Especializacdo (lato sensu) | 0,00% | 100,00% | 0,00% | 30,00% | 100,00% | 70,00%
Aquicultura
Libras Basico Qualificacao profissional 51,72% 100,00% | 48,28% 53,10%
Qualificagao —
Desenvolvimento Qualificagdo profissional 3,90%
Educacional e Social
Qua!lf} cagao - Gestao e Qualificagdo profissional 44,40%
Negocios
Qualificacao — Producao e . o
Alimenticia Qualificacéo profissional 23,50%
Técnico em Informatica Integrado 23,58% 3,06% 6,11% 21,45% 7,64% | 10,91% | 8,10%
Técnico em Informatica

Integrado

para Internet
Técnico em Agrimensura Subsequente 27,94% 38,24% | 26,47% 19,75% 43,21% | 34,57% | 12,50%
Técnico em Quimica Integrado 0,00% 0,00% 7,69% 0,00% 0,00% 7,48% | 5,00%
Técnico em Agropecuaria Integrado 16,73% 571% | 11,84% 11,93% 7,72% | 17,19% | 8,30%
Técnico em Agropecuaria Subsequente 64,29% 42,86% | 14,29% | 60,00% 100,00% | 40,00%
Técnico em Aquicultura Subsequente 0,00% 100,00% | 33,33% | 100,00% | 100,00% | 0,00%

* Dados de 2015 e 2016 retirados do SISTEC.
** Dados de 2017 retirados da Plataforma Nilo Pecanha.
*** Pode haver falta de dados devido a auséncia de registros.
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Dados

do SIGAA (apenas cursos superiores):

Taxa de Evasao registrada em 2018.1 para ingressantes em 2017.1

Araquari  Cinciasagricoies | <
Redes de Computadores _ 39,58%

Quimica I - 5+

Sistemas de Informacdo _ 32,61%

Medicina Veterinaria 11,90%
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DIAGNOSTICO QUANTITATIVO — CAMPUS BLUMENAU

Dados do SISTEC:

DIAGNOSTICO QUANTITATIVO
Campus Blumenau

2015 2016 2017
Curso Tipo de curso

Conclusdo | Retencao | Evasao | Conclusao | Retencao | Evasao | Evasdo
Pedagogia Licenciatura 0,00% 0,00% | 19,05% 0,00% 0,00% | 3,80% | 8,10%
ﬁ:;:‘;z;?:se“"°l‘”m““t° Tecnologia 0,00% | 0,00% | 588% | 208% | 21,53% | 15,97% | 20,00%
Desenvolvimento e o
Educacional e Social Especializagdo (lato sensu) 21,10%
Educacao Ambiental —
Cidadania e Qualificacao profissional 0,00% 95,24% | 4,76%
Transversalidade
g:‘g:;;‘:igi:exm e Estudos Qualificagdo profissional 0,00% 0,00% 3,92%
Projeto Ciéncia e o . o o o
N T e G LG Qualificacao profissional 0,00% 95,24% | 4,76%
Introducao a Educacao
Especial: Segundo Professor W - o o o
de Turma e Professor Qualificacao profissional 53,33% 0,00% | 46,67%
Regente
Introducao a Libras Qualificagdo profissional 69,44% 0,00% | 30,56%
Informatica Basica Qualificagdo profissional 51,85% 0,00% | 48,15%
Politicas Publicas e Praticas
de Inclusdo na Educacdo N - o o o
Infantil e Anos Inciais do Qualificacao profissional 0,00% 100,00% | 0,00%
Ensino Fundamental
Libras Intermediario Qualificacao profissional 0,00% 95,45% | 4,55% | 42,90%
Libras Basico Qualificagdo profissional 0,00% 100,00% | 0,00% | 45,00%
;Z‘:lréz Wil @ e ol Qualificagdo profissional 35,71% 0,00% | 64,29%
g;ﬂ;ﬁ‘;aca" SIS Qualificacdo profissional 89,74% | 0,00% | 10,26%
(S):l’:l(i:tﬁcagao = AlER 6 Qualificacéo profissional 35,00%
Qualificagdo — Controle e e e 5
Processos Industriais Qualificagdo profissional 11,50%
Qualificacao —
Desenvolvimento Qualificacdo profissional 53,40%
Educacional e Social
Qualificacao — Informacao e | Qualificacéo profissional 4,80%
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Comunicacao

Técnico em Eletromecanica Subsequente 2,30% 22,99% | 51,72% | 28,00%
Técnico em Eletromecanica Integrado 0,00% 0,00% | 10,53% | 8,50%
Técnico em Eletronica Subsequente 0,00% 0,00% 0,00% 1,60% 16,00% | 39,20%

Técnico em Mecanica Subsequente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 22,22% | 54,17% | 24,60%
Técnico em Informatica Integrado 19,77% 15,25% | 4,52% 31,31% 13,13% | 9,09% | 5,20%
flccplemiiutoniasao Subsequente 0,00% | 0,00% | 8,33%
Industrial

* Dados de 2015 e 2016 retirados do SISTEC.

** Dados de 2017 retirados da Plataforma Nilo Peganha.
*** Pode haver falta de dados devido a auséncia de registros.

Dados do SIGAA (apenas cursos superiores):

Blumenau Andlise Des. Sistemas

Pedagogia

Taxa de Evasao registrada em 2018.1 para ingressantes em 2017.1

16,33%
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DIAGNOSTICO QUANTITATIVO - CAMPUS BRUSQUE

Dados do SISTEC:

DIAGNOSTICO QUANTITATIVO
Campus Brusque

2015 2016 2017
Curso Tipo de curso

Conclusdo | Retencdo | Evasao | Conclusao | Retencao | Evasao | Evasao
Redes de Computadores Tecnologia 7,00%
Boas Praticas de Manipulacao e .
de Alimentos Qualificacéo profissional
Artesanato com Reciclagem Qualificagdo profissional
Seguranca, Toxicologia e P . o o o o o o
L A G Qualificagdo profissional | 63,64% | 100,00% | 36,36% | 0,00% 100,00% | 100,0%
Espanhol Basico Qualificacdo profissional | 72,73% 100,00% | 27,27% | 23,53% 21,57% | 76,47% | 12,20%
Espanhol Intermediario Qualificagdo profissional 33,30%
]Ir'a'?i‘z::lil(;‘;(‘;zd‘“‘pl'“ms de | Qualificagdo profissional | 46,15% | 100,00% | 0,00% | 53,13% | 100,00% | 46,98%
Inglés Basico Qualificacdo profissional | 39,13% 56,52% | 30,43% | 41,67% 60,00% | 58,33%
Inglés Basico II Qualificacao profissional 66,67% 33,33% | 33,33%
Matematica e Geometria Qualificacao profissional 18,18% 0,00% | 81,82%
Inglés Intermediario I Qualificagdo profissional 70,59% 0,00% | 29,41%
Fisica Inclusiva Qualificagdo profissional 44,44% 0,00% | 55,56%
x;l':‘;;: ZEALEITRC Qualificacdo profissional 60,00% | 100,00% | 40,00%
Café filosofico online Qualificagdo profissional 44,44% 0,00% | 55,56%
Lingua espanhola Qualificagdo profissional 20,00% 80,00% | 0,00%
Educacao e inclusao Qualificacéo profissional 96,67% 0,00% | 3,33%
Alfabetizacao e letramento Qualificacao profissional 0,00% 100,0% | 0,00%
g‘:‘;ﬁ’éﬂ;’a‘:ﬁ: :l“d‘“’ nas aulas | o . ificaio profissional 90,48% | 0,00% | 9,52%
Xadrez na educacao Qualificacao profissional 90,48% 100% 9,52%
Corpo em movimento Qualificagdo profissional 100,00% 0,00% | 0,00%
g‘;‘;le:" e diversidade na Qualificagdo profissional 25,00% | 100,00% | 75,00%
fr‘:);'i'eﬁfg"ssl““pa?“ i Qualificacdo profissional 0,00% | 100,00% | 0,00%
;‘*:;::gi eenuiizisucieny Qualificacdo profissional 94,12% | 100,00% | 5,88%
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;‘;:l‘;‘:“@“ gltaducaolte Qualificacio profissional 100,00% | 100,00% | 0,00%
Programador Web Qualificagdo profissional | 60,00% | 100,00% | 40,00% | 0,00% 100,00% | 100,0%
;‘i;zh;;s"::;e“"d“me““’ de | Qualificacao profissional | 34,88% | 9535% | 65,12% | 0,00% | 100,00% | 100,0%
II::“)‘].‘:;OP;” EDGHEADEE Qualificaco profissional 0,00% | 100,00% | 0,00%
3‘:;“‘1“9“ dProgramacao | o qjificacio profissional 23,53% | 76,47% |76,47%
ﬁ:u“;'“‘sm‘d"r R (. lificacio profissional 21,43% | 100,00% | 78,57%
Instalagao/configuracgdo de

pequenas redes de Qualificagdo profissional 29,41% 100,00% | 47,06%
computadores

Cervejeiro Qualificacao profissional 50,00% 0,00% | 50,00% | 20,50%
Violao e notagdo musical Qualificagdo profissional 33,33% 0,00% | 66,67%
Qualificacao —

Desenvolvimento educacional | Qualificagdo profissional 14,40%
e social

Qua’llflcaqao S (G Qualificagdo profissional 53,80%
negocios

Qualificagao — Producao B . o
cultural'e design Qualificacao profissional 29,60%
Técnico em Quimica Subsequente 0,00% 0,00% | 38,98% 1,43% 42,86% | 35,71% | 24,20%
Técnico em Informatica Concomitante 0,00% 0,00% 8,00%

Técnico em Informatica Subsequente 0,00% 0,00% | 41,38% 6,25% 81,25% | 12,50%

Técnico em Informatica Integrado 9,80%

* Dados de 2015 e 2016 retirados do SISTEC.
** Dados de 2017 retirados da Plataforma Nilo Peganha.
*** Pode haver falta de dados devido a auséncia de registros.

Dados do SIGAA (apenas cursos superiores):

Brusque

Redes de Computadores

Taxa de Evasao registrada em 2018.1 para ingressantes em 2017.1

25,58%
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DIAGNOSTICO QUANTITATIVO — CAMPUS CAMBORIU

Dados do SISTEC:

DIAGNOSTICO QUANTITATIVO
Campus Camboria

2015 2016 2017
Curso Tipo de curso

Conclusdo | Retencao | Evasao | Conclusao | Retencao | Evasao | Evasdo
Sistemas de informacao Bacharelado 0,65% 18,83% | 3,90% 4,81% 40,00% | 24,44% | 36,60%
Matematica Licenciatura 4,03% 12,75% | 8,05% 4,06% 17,77% | 27,41% | 15,90%
Pedagogia Licenciatura 3,23% 12,37% | 6,45% 7,06% 27,45% | 25,49% | 14,80%
Negocios Imobiliarios Tecnélogo 13,33% 15,33% | 6,67% 6,44% 45,92% | 42,92% | 13,20%
Sistemas para Internet Tecnoélogo 5,88% 26,47% | 4,12% 2,55% 40,55% | 27,23% | 42,40%
Pés-graduacao em Educacao | Especializacdo (lato sensu) | 78,38% | 100,00% | 21,62% 0,00% 100,00% | 100,0% | 1,30%
X‘:lg:g’l ;‘l“ Clomie Integrado 23,40% | 1,42% | 2,84% | 22,22% | 2431% | 4,86% | 500%
fniz‘;ﬁ?éﬁgs“a““‘;“s Subsequente 0,81% | 66,67% | 3,25% | 7,94% | 61,90% |27,51% | 30,80%
Técnico em Informatica Integrado 25,00% 31,43% | 4,29% 17,86% 23,57% | 5,71% | 5,60%
Técnico em Agropecuaria Integrado 16,89% 22,34% | 4,63% 12,38% 19,76% | 10,00% | 14,50%
3;{)‘:1;’1:"‘ S uranalad Subsequente 1451% | 22,80% | 518% | 15,11% | 41,73% | 17,63% | 16,70%
Técnico em Defesa Civil Subsequente 0,00% 0,00% 0,00% 16,25% 53,75% | 5,00% | 30,50%
Técnico em Hospedagem Integrado 21,28% 4,26% 0,00% 17,11% 20,32% | 6,42% | 6,90%
3:‘{;’:;:;;’1‘;‘:: E:esr‘gt;‘;‘f:j Subsequente 83,33% | 100,00% | 16,67% | 0,00% | 100,00% | 15,15%
g;‘:;:ngﬁ;‘l:‘“ Q“ahflcag;‘gfﬁr?gss“’nal | 3529% | 3,92% | 392% | 085% | 34,19% |34,19%
(S)E::;i;ﬁcagao e Qualificagdo profissional 3,70%
Qualificagao —
Desenvolvimento Qualificacéo profissional 4,60%
Educacional e Social
Qualificagao — Recursos e . o
Naturais Qualificagdo profissional 39,00%
Qualificagdo — Seguranca Qualificacao profissional 7,40%
Qualificagao — Turismo, P . o
Hospitalidade e Lazer Qualificacao profissional 100,0%

* Dados de 2015 e 2016 retirados do SISTEC.
** Dados de 2017 retirados da Plataforma Nilo Peganha.
*** Pode haver falta de dados devido a auséncia de registros.
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Dados do SIGAA (apenas cursos superiores):

Taxa de Evasao registrada em 2018.1 para ingressantes em 2017.1

Camboriu Sistemas para Internet _ 44,19%
Sistemas de Informacdo _42,35%
Negocios Imobiliarios _ 30,95%
pedagogi - =

[ e Rua das Missdes, 100 — Ponta Aguda
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DIAGNOSTICO QUANTITATIVO — CAMPUS CONCORDIA

Dados do SISTEC:
DIAGNOSTICO QUANTITATIVO
Campus Concordia
2015 2016 2017
Curso Tipo de curso

Conclusdo | Retencdo | Evasao | Conclusao | Retencao | Evasao | Evasdo
Agronomia Bacharelado 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 7,23% | 7,80%
Engenharia de Alimentos Bacharelado 0,00% 14,67% | 10,87% | 10,61% 29,80% | 26,12% | 12,50%
Medicina Veterinaria Bacharelado 0,05% 27,27% | 6,36% 12,96% 37,04% | 8,89% | 5,40%
Fisica Licenciatura 1,42% 25,53% | 10,64% 3,48% 42,79% | 46,77% | 23,60%
Matematica Licenciatura 4,41% 29,59% | 14,79% 5,62% 51,41% | 42,57% | 51,40%
Desenvolvimento . e o
Educacional e Social Qualificacao profissional 32,30%
Especializacdo em Educacao | oo ;.1i7aci0 (lato sensu) | 61,11% | 68,52% | 38,89% | 0,00% | 100,00% | 100,0%
Profissional
fleuenienifonnduc Integrado 0,00% | 0,00% | 896% | 10,30%
para Internet
Técnico em Alimentos Integrado 30,19% 6,60% 7,55% 26,85% 6,48% | 16,67% | 7,20%
Técnico em Agropecuaria Subsequente 4,44% 55,56% | 84,44% | 20,00% 100,00% | 100,0%
Técnico em Agropecuaria Integrado 26,97% 9,79% | 11,69% 18,33% 17,17% | 20,88% | 11,30%

* Dados de 2015 e 2016 retirados do SISTEC.
** Dados de 2017 retirados da Plataforma Nilo Peganha.
*** Pode haver falta de dados devido a auséncia de registros.

Dados do SIGAA (apenas cursos superiores):

Concordia Fisica
Agronomia
Medicina Veterinaria
Matematica

Engenharia de Alimentos

Taxa de Evasaoregistrada em 2018.1 para ingressantes em 2017.1

28,85%
20,00%
19,44%

15,56%
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DIAGNOSTICO QUANTITATIVO — CAMPUS FRAIBURGO

Dados do SISTEC:

DIAGNOSTICO QUANTITATIVO
Campus Fraiburgo

2015 2016 2017
Curso Tipo de curso

Conclusdo | Retencdo | Evasao | Conclusao | Retencao | Evasao | Evasdo
Educacdo com Enfaseem | p_ . ;o150 a0 (lato sensu) | 9,76% | 0,00% | 43.90% | 3878% | 38,78% | 0,00% | 66,70%
Praticas Pedagégicas
Qualificacao Profissional em
Agente Comunitario de Qualificacao profissional 79,66% 89,83% | 20,34%
Saude
Agente de Projetos Sociais Qualificagdo profissional 48,39% 0,00% | 51,61%
Auxiliar Administrativo Qualificacao profissional 56,76 0,00% | 43,24%
;23‘;‘:;3 R ()11-lificacio profissional 0,00% | 100,00% | 100,0%
Operador de Computador Qualificacdo profissional 0,00% 100,00% | 18,18% | 68,80%
Formacao Inicial em
Informatica Basica para 3° Qualificagdo profissional 39,39% | 100,00% | 60,61%
Idade
R ().l cacto profissional 18,52 0,00% | 81,42%
Linux
Matematica Basica para e o % 0 0
Passar de Ano Qualificagdo profissional 37,50% 0,00% | 62,50%
Qualificacao Profissional em
Tecnologia e Seguranca do e o 0 = 3 3 0 o
Trabalho no Sistema Qualificagdo profissional 62,50% 0,00% | 37,50% 0,00% 100,00% | 100,0%
Agroindustrial Fruticola
B el ()u:liicacio profissional 38,71% | 0,00% | 61,29%
Cantariar
Qualificacao — Assistente de . e o
Recursos Humanos Qualificacao profissional 74,30%
Qualificacdo — Ambiente e P - o
Satde Qualificagdo profissional 41,80%
Qualificagao —
Desenvolvimento Qualificacao profissional 48,10%
Educacional e Social
Qua!lf} SEUS(EE D Qualificagdo profissional 52,00%
Negacios
Quallflc.aga? =IEIRIEDC Qualificagdo profissional 52,90%
Comunicacao
Técnico em Informatica Concomitante 19,23% 42,31% | 25,00% 3,45% 100,00% | 27,59% | 87,50%
Técnico em Informatica Subsequente 2,44% 17,07% | 37,80% 2,53% 35,44% | 36,71% | 44,40%
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Técnico em Informatica Integrado 0,00% 0,00% | 20,25% 0,00% 0,00% | 15,38% | 9,90%

Técnico em Seguranca do

Trabalho Subsequente 0,00% 13,48% | 32,58% | 12,24% 9,18% | 24,49% | 53,20%

* Dados de 2015 e 2016 retirados do SISTEC.
** Dados de 2017 retirados da Plataforma Nilo Pecanha.
*** Pode haver falta de dados devido a auséncia de registros.
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DIAGNOSTICO QUANTITATIVO — CAMPUS IBIRAMA

Dados SISTEC:
DIAGNOSTICO QUANTITATIVO
Campus Ibirama
Curso Tipo de curso 2015 2016 2017

Conclusao | Retencao | Evasao | Conclusao | Retencao | Evasao | Evasao
Design de Moda Tecnologia 0,00% 0,00% | 18,87% | 14,61% 0,00% | 25,84% | 6,20%
fn‘:‘;;fi‘;peﬁnari e Especializagdo (lato sensu) 0,00% | 0,00% |10,34% | 0,00%
Producao Cultural e Design | Especializagdo (lato sensu) 10,0%
Libras Basico Qualificagdo profissional 0,00% 0,00% 7,69% | 20,80%
Administracao Comercial Qualificz;)glioo ESOAﬁssional- 0.00% 0.00% | 50,00%
Técnico em Eletromecanica Subsequente 40,91% | 100,00% | 59,09% 0,00% 100,00% | 100,0%
Técnico em Eletromecanica Integrado 0,00% 0,00% 7,69% 84,62% 15,38% | 15,38%
Técnico em Administracao Integrado 0,00% 0,00% 8,62% 30,95% 0,00% 8,33% | 5,40%
Técnico em Informatica Subsequente 0,00% 100,00% | 100,0% 0,00% 100,00% | 100,0%
Técnico em Informatica Integrado 0,00% 0,00% | 6,41% 33,87% 1,61% | 17,74% | 9,10%
Técnico em Vestuario Subsequente 77,78% 0,00% | 22,22% 0,00% 100,00% | 100,0%
Técnico em Vestuario Integrado 1,69% 10,17% | 0,00% 53,09% 12,35% | 22,22% | 7,70%

* Dados de 2015 e 2016 retirados do SISTEC.
** Dados de 2017 retirados da Plataforma Nilo Pecanha.
*** Pode haver falta de cursos devido a auséncia de registros.

Dados SIGAA (apenas cursos superiores):

Ibirama

Design de Moda

11,54%

Taxa de Evasdo registrada em 2018.1 para ingressantes em 2017.1
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DIAGNOSTICO QUANTITATIVO — CAMPUS LUZERNA

Dados SISTEC:
DIAGNOSTICO QUANTITATIVO
Campus Luzerna
2015 2016 2017
Curso Tipo de curso
Conclusdo | Retencdo | Evasao | Conclusdo | Retencao | Evasao | Evasao

Engenharia de Controle e Bacharelado 0,00% | 000% |19,23%| 000% | 9,64% |1627% | 19,80%
Automacao

Engenharia Mecanica Bacharelado 0,00% 0,00% 7,50% 8,86% | 14,90%
Auxiliar de Manutencao e e ? 9 %

Mecanica Industrial Qualificagdo profissional 0,00% 100,00% | 0,00%
Quallflcag_a o~ Co.n?role ge Qualificagdo profissional 75,00%
processos industriais

Qualificacao —

Desenvolvimento Qualificagdo profissional 22,20%
Educacional e Social

A G DTS Subsequente 8,96% | 46,27% |31,34% | 141% | 38,03% |33,80% | 31,70%
Industrial

Tecnico em Automagao Integrado 0,00% | 0,00% |16,67% | 23,16% | 2,11% |13,68% | 8,90%
Industrial

Técnico em Mecanica Subsequente 13,83% 57,45% | 20,21% 9,09% 41,41% | 42,42% | 42,20%
Técnico em Mecanica Concomitante 33,33% 100,00% | 6,67% 12,00% 100,00% | 80,00%

Técnico em Mecanica Integrado 6,30%
e colenitse susancatiy Subsequente 18,18% | 100,00 |31,82% | 18,18% | 100,00% | 72,73%
Trabalho

::;E‘acl;’]:m S D Integrado 0,00% | 0,00% |1628% | 18,92% | 2,70% | 6,76% | 6,90%

* Dados de 2015 e 2016 retirados do SISTEC.
** Dados de 2017 retirados da Plataforma Nilo Peganha.
*** Pode haver falta de cursos devido a auséncia de registros.

Dados SIGAA (apenas cursos superiores):

Taxa de Evasao registrada em 2018.1 para ingressantes em 2017.1

Luzerna Eng. Controle e Automac.. _ 36,36%
Engenharia Mecanica 23,40%
oUl] Rua das Missdes, 100 — Ponta Aguda
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DIAGNOSTICO QUANTITATIVO — CAMPUS RIO DO SUL

Dados do SISTEC:

DIAGNOSTICO QUANTITATIVO
Campus Rio do Sul

2015 2016 2017
Curso Tipo de curso

Conclusao | Retencao | Evasao | Conclusao | Retencao | Evasao | Evasao
Agronomia Bacharelado 5,78% 13,33% | 7,11% 5,76% 15,47% | 11,51% | 9,40%
Ciéncia da Computacao Bacharelado 1,06% 20,74% | 16,49% 3,43% 27,45% | 20,59% | 18,80%
Fisica Licenciatura 1,67% 8,33% | 14,17% 5,22% 16,42% | 17,16% | 20,50%
Engenharia Mecatronica Bacharelado 7,30%
Matematica Licenciatura 4,09% 20,47% | 16,37% 4,17% 19,79% | 22,92% | 21,30%
Pedagogia Licenciatura 0,00% 0,00% | 13,33% | 3,80%
Introducao a Programacao Qualificacéo profissional 52,38% 100,00% | 47,62%
gg’:ﬁﬁﬂz 1:?’:;‘;‘1&:;" Qualificacio profissional 52,17% | 100,00% | 39,13%
Libras Basico Qualificagdo profissional 70,80%
Portugueés para Estrangeiros | Qualificacdo profissional 35,00%
Qualificacao —
Desenvolvimento Qualificagdo profissional 21,90%
Educacional e Social
gﬁﬁ:ﬁ?&iﬂ = O I Qualificacao profissional 10,20%
8:;1 l;il;la Ee";;)e—SiIg’;odugﬁo Qualificagdo profissional 100,0%
Qualificagdao — Seguranca Qualificagdo profissional 23,10%
fg’:ﬁﬂgiz::f;o_ Lt cas Especializacao (lato sensu) 10,00%
Técnico em Informatica Concomitante 5,77% 100,00% | 11,54% | 20,93% 100,00% | 48,84%
Técnico em Informatica Integrado 0,00% 0,00% | 11,59% | 21,43% 0,00% | 10,20% | 20,80%
Técnico em Agrimensura Subsequente 11,86% 50,85% | 25,42% 9,09% 56,06% | 60,61% | 36,40%
Técnico em Agropecuaria Integrado 22,42% 23,94% | 14,85% 8,31% 18,85% | 18,21% | 16,90%
Técnico em Agropecuaria Subsequente 16,07% 53,57% | 37,50% 6,82% 59,09% | 20,45% | 32,70%
Técnico em Florestas Subsequente 0,00% 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% | 61,54% | 100,0%
Técnico em Agroecologia Integrado 15,53% 20,39% | 15,53% | 13,76% 22,94% | 20,18% | 18,70%
Técnico em Eletroeletronica Subsequente 10,53% 37,89% | 21,05% | 14,00% 35,00% | 44,00% | 56,80%

* Dados de 2015 e 2016 retirados do SISTEC.
** Dados de 2017 retirados da Plataforma Nilo Pecanha.
*** Pode haver falta de cursos devido a auséncia de registros.
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Dados do SIGAA (apenas cursos superiores):

Taxa de Evasao registrada em 2018.1 para ingressantes em 2017.1

Rodosul  Fisia I -
Matematica _ 28,21%
Ciéncia da Computacao 22,00%
Agronomia 18,75%
Engenharia Mecatrdnica 17,07%
Pedagogia 5,00%
&8 Rua das Missdes, 100 — Ponta Aguda
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DIAGNOSTICO QUANTITATIVO — CAMPUS SANTA ROSA DO SUL

Dados do SISTEC:

DIAGNOSTICO QUANTITATIVO

Campus Santa Rosa do Sul

2015 2016 2017
Curso Tipo de curso
Conclusao | Retencao | Evasao | Conclusao | Retencao | Evasao | Evasao
Agronomia Bacharelado 6,93% 27,01% | 10,22% 5,92% 28,92% | 6,27% | 10,20%
Técnico em Agropecuaria Concomitante 11,76% 100,00% | 88,24% 0,00% 0,00% 0,00%
Técnico em Agropecuaria Subsequente 37,14% 57,14% | 34,29% | 10,00% 25,00% | 15,00% | 38,10%
Técnico em Agropecuaria Integrado 20,23% 23,35% | 6,81% 16,92% 21,80% | 8,46% | 10,60%

* Dados de 2015 e 2016 retirados do SISTEC.

** Dados de 2017 retirados da Plataforma Nilo Pecanha.
*** Pode haver falta de cursos devido a auséncia de registros.

Dados do SIGAA (apenas cursos superiores):

Santa Rosa do S.. Engenharia Agrondmica

13,56%

Taxa de Evasao registrada em 2018.1 para ingressantes em 2017.1
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DIAGNOSTICO QUANTITATIVO - CAMPUS SAO BENTO DO SUL

Dados do SISTEC:

DIAGNOSTICO QUANTITATIVO

Campus Sao Bento do Sul

Curso Tipo de curso 2015 2016 2017
Conclusao | Retencao | Evasao | Conclusao | Retencao | Evasao | Evasao

Engenharia da Computacao Bacharelado 2,50%
Engenhal:ia de Controle e Bacharelado 7.50%
Automacao
?SCS;S;::;‘JI‘Z ‘3;;?:;‘;{2‘;;“““’ Qualificacio profissional 0,00% | 41,18% | 58,82%
Pré-vestibular e Enem Qualificacao profissional 0,00% 30,23% | 69,77%
Zi‘;‘l‘:ic;ja‘ﬁ:gitﬁﬂes Qualificacdo profissional 0,00% | 97,50% | 2,50%
Redacao Oficial Qualificagdo profissional 0,00% 87,10% | 12,90%
Informatica Basica Qualificacao profissional 0,00% 76,92% | 23,08%
Espanhol Basico Qualificacao profissional 0,00% 83,33% | 16,67%
Inglés Basico Qualificagdo profissional 0,00% 66,66% | 33,33%
Materiais Elétricos e
Instalagoes Elétricas Qualificagdo profissional 0,00% 46,15% | 53,85%
Residenciais
Introducao a Pratica Coral Qualificagdo profissional 0,00% 87,50% | 12,50%
Ergonomia Qualificacéo profissional 0,00% 100,00% | 0,00%
Z‘;ge‘:lrt:‘gu‘};g‘sbam“ - Qualificacio profissional 0,00% | 72,73% | 27,27%
Espanhol Basico Qualificacao profissional 0,00% 66,67% | 33,33%
Técnico em Seguranga do Integrado 2,40%
Técnico em Informatica Integrado 4,80%
ITI:E;::g)i:lm A0 TREE Integrado 2,60%
Técnico em Defesa Civil Subsequente 0,00% 0,00% | 29,73% | 30,80%
Técnico em Logistica Subsequente 0,00% 0,00% | 31,76% | 29,30%
Técnico em Qualidade Subsequente 0,00% 0,00% | 44,87% | 27,90%

* Dados de 2015 e 2016 retirados do SISTEC.
** Dados de 2017 retirados da Plataforma Nilo Pecanha.
*** Pode haver falta de cursos devido a auséncia de registros.
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Dados do SIGAA (apenas cursos superiores):

Taxa de Evasao registrada em 2018.1 para ingressantes em 2017.1

Sao Bento do Sul Eng. Controle e Automac.. 25,53%

Engenharia de Computac.. 7,32%
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DIAGNOSTICO QUANTITATIVO - CAMPUS SAO FRANCISCO DO SUL

Dados do SISTEC:

DIAGNOSTICO QUANTITATIVO
Campus Sao Francisco do Sul

2015 2016 2017
Curso Tipo de curso

Conclusdo | Retencdo | Evasao | Conclusdo | Retencao | Evasao | Evasdao
Logistica Tecnologia 0,00% 31,45% | 3,23% 0,60% 47,02% | 4,76% | 13,30%
Redes de Computadores Tecnologia 0,00% 39,86% | 7,97% 1,26% 72,96% | 29,56% | 41,70%
R N ().lificacio profissional | 25,00% | 100,00% | 17,86%
Administrativo
dunsiliangelfosstica Qualificacdo profissional | 0,00% | 100,00% | 0,00% | 72,41% | 100,00% | 0,00%
Portuaria
Libras Avancado Qualificacdo profissional 20,00%
Qualificacdao — Controle e S - o
Processos Industriais Qualificacao profissional 35,00%
Qua!lf} cagao — Gestdo e Qualificagdo profissional 5,60%
Negocios
Técnico em Administracao Subsequente 71,43% 100,00% | 19,05% 0,00% 0,00% | 13,89% | 43,10%
Técnico em Administracdo Integrado 0,00% 0,00% |12,50% | 0,00% 0,00% | 16,90% | 8,00%
Técnico em Secretariado Subsequente 0,00% 100,00% | 100,0% 0,00% 100,00% | 100,0%
AR 10 T (e Subsequente 0,00% | 100,00% | 100,0%
para Internet
Técnico em Guia de Turismo Integrado 0,00% 0,00% | 11,90% 0,00% 0,00% | 20,29% | 9,90%
Técnico em Automacaio o
Industrial Integrado 7,00%
Técnico em Automagao Subsequente 0,00% | 0,00% | 833% | 3,60%
Industrial

* Dados de 2015 e 2016 retirados do SISTEC.
** Dados de 2017 retirados da Plataforma Nilo Pecanha.
*** Pode haver falta de cursos devido a auséncia de registros.

Dados do SIGAA (apenas cursos superiores):

Sao Francisco d.. Logistica

14,29%

Taxa de Evasao registrada em 2018.1 para ingressantes em 2017.1

[ ] |
=II INSTITUTO FEDERAL

Catarinense

Rua das Missdes, 100 — Ponta Aguda
Blumenau/SC — CEP: 89.051-000
(47) 3331-7800 / ifc@ifc.edu.br
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DIAGNOSTICO QUANTITATIVO — CAMPUS SOMBRIO

Dados do SISTEC:
2015 2016 2017
Curso Tipo de curso

Conclusdo | Retencdo | Evasao | Conclusdo | Retencao | Evasao | Evasdao
Matematica Licenciatura 10,45% 31,34% | 17,41% 5,10% 30,10% | 12,24% | 16,20%
Sl IIR e Tecnologia 0,00% | 0,00% | 641% | 0,00% 0,00% | 12,40% | 11,00%
Computadores
}"fli‘lil;l:fogla em Gestdo de Tecnologia 0,00% | 000% | 2,56% | 000% | 0,00% | 11,76% | 19,60%
B ().alificagiio profissional 0,00% | 100,00% | 0,00% | 21,40%
Computadores
Técnico em Informatica Concomitante 0,00% 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% | 100,0% | 100,0%
Técnico em Informatica Integrado 19,92% 21,80% | 12,78% | 18,01% 19,92% | 4,60% | 7,70%
Técnico em Hospedagem Integrado 0,00% 0,00% 8,33% 0,00% 0,00% 6,35% | 5,00%

* Dados de 2015 e 2016 retirados do SISTEC.
** Dados de 2017 retirados da Plataforma Nilo Pecanha.
*** Pode haver falta de cursos devido a auséncia de registros.

Dados do SIGAA (apenas cursos superiores):

Sombrio

Matematica

Gestdo de Turismo

Redes de Computadores

17,78%

Taxa de Evasao registrada em 2018.1 para ingressantes em 2017.1

Catarinense

@ INSTITUTO FEDERAL

Rua das Missdes, 100 — Ponta Aguda

Blumenau/SC — CEP: 89.051-000
(47) 3331-7800 / ifc@ifc.edu.br
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Ministério da Educacéo
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Instituto Federal Catarinense

DIAGNOSTICO QUANTITATIVO — CAMPUS VIDEIRA

Dados do SISTEC:

DIAGNOSTICO QUANTITATIVO
Campus Videira

2015 2016 2017
Curso Tipo de curso

Conclusao | Retencao | Evasao | Conclusao | Retencao | Evasao | Evasao
Ciéncia da Computacao Bacharelado 1,74% 6,09% | 9,57% 0,49% 25,73% | 40,78% | 13,00%
Engenharia Elétrica Bacharelado 0,00% 0,00% | 14,04% | 6,90%
Pedagogia Licenciatura 0,00% 0,00% | 12,03% 8,17% 14,42% | 15,38% | 9,40%
RN T;.cciclizaio (lato sensu) | 65,91% | 95,45% | 31,82%
Agronegocios
Formacao de Professores e
Gestores de Educacao Qualificagdo profissional 53,85% 0,00% | 46,15%
Infantil de Rio das Antas
Qualificagdo — Ambiente e P . o
Satde Qualificagdo profissional 63,20%
Qualificagdo — Controle e e . o
Processos Industriais Qualificacao profissional 28,20%
Qualificacao —
Desenvolvimento Qualificagdo profissional 44,70%
Educacional e Social
Quallflc.aga? — o e Qualificacdo profissional 50,00%
Comunicacao
Qualificacao — Seguranca Qualificagdo profissional 52,90%
Técnico em Eletroeletronica Integrado 21,14% 3,25% | 11,38% 15,97% 9,03% 9,72% | 7,90%
Técnico em Eletronica Subsequente 0,00% 0,00% | 25,00% 0,00% 0,00% | 39,02% | 37,30%
Técnico em Eletrotécnica Subsequente 0,00% 0,00% | 16,67% 0,00% 0,00% | 20,24% | 35,00%
Técnico em Informatica Concomitante 14,29% 100,00% | 14,29% 0,00% 100,00% | 89,66% | 66,70%
Técnico em Informatica Subsequente 33,33% 100,00% | 44,44%
Técnico em Informatica Integrado 23,89% 5,31% 7,08% 21,01% 5,04% 6,72% | 8,30%
Técnico em Agropecuaria Subsequente 19,19% 34,34% | 22,22% | 22,22% 30,00% | 33,33% | 24,30%
Técnico em Agropecuaria Integrado 26,06% "6,96% | 5,22% 26,67% 2,50% | 12,50% | 5,30%
E;I')‘:fl;’l:“‘ Seguranga do Subsequente 12,31% | 39,23% |20,77% | 9,38% | 38,28% | 21,88% | 29,00%

* Dados de 2015 e 2016 retirados do SISTEC.
** Dados de 2017 retirados da Plataforma Nilo Pecanha.
*** Pode haver falta de cursos devido a auséncia de registros.

==I Rua das Missdes, 100 — Ponta Aguda
Blumenau/SC — CEP: 89.051-000
SEE INSTITUTO FEDERAL (47) 3331-7800 / ifc@ifc.edu.br

Catarinense
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Dados do SIGAA (apenas cursos superiores):
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Pedagogia
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Apéndice B — Diagnostico qualitativo, estratégias de intervencao especificas e estratégias de monitoramento e avaliacao das acoes — Campus

Abelardo Luz
Forma de
Nivel Oferta/ Tipo de Curso Causas de Retencao Causas de Evasao
Curso
1.Desinformagdo sobra a area escolhida; 1.Desinformacdo sobra a area escolhida;
e 2.Incompatibilidade entre estudo e trabalho; 2.Incompatibilidade entre estudo e trabalho;
o écnico em
Técnico Concomitante | Agropecudria 3.Dificuldade em acompanhar todas as atividades do 3.Dificuldade em acompanhar todas as atividades do curso;
CUISO- 4. Falta de laboratdrio como causa de desmotivagdo para continuar no
curso.
1. Incompatibilidade entre estudo e trabalho; 1.Incompatibilidade entre estudo e trabalho;
Pés- Educacao do | 2. Dificuldade em acompanhar todas as atividades do 2.Dificuldade em acompanhar todas as atividades do curso;
o Lato Sensu campo Curso;
Graduacao
3. Dificuldade de deslocamento. 3. Dificuldade de deslocamento.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO ESPECIFICAS

Campus Abelardo Luz
Forma de Causas .
. . . - q Meta/ Equipe Recursos 2. g
Nivel | Oferta/Tipo Curso Acoes de Intervencao compreendidas ~ . o .. | Responsaveis
~ Cronograma de Execucao Multiprofissional Necessarios
de Curso pela acao
Aprimoramento do material de ~ .
P ~ ~ Reducdo progressiva das taxas de DDE,
divulgacdo; Preparacao de palestra ~ ~ ~ . ~
~ . evasao e de retencdo/Execugdo anterior . . ~ : Coordenacgdo
de apresentacgdo dos cursos; Dia D RleEl p p Equipe de ingresso Nao se aplica.
. ~ ao periodo de matricula durante a de Cursos, e
—reservado para divulgacdo dos N
vigéncia do plano docentes
trabalhos dos alunos e cursos.
Orientagdo aos estudantes sobre Conscientizagdo e preparacdo dos
gerenciamento do tempo e ingressantes para cursar
organizacao dos estudos; simultaneamente um niimero de <
2 . R . . Coordenagao de
At A Técnico em | Trabalhos interdisciplinares; disciplinas maior do que estavam ~ .
Técnico | Concomitante z1 . I . Docentes Ndo se aplica. Cursos e
Agropecuaria | Maior organizacao de trabalho e R2,R3e E2 E3 acostumados a cursar no ensino ———
avaliacdo, evitando-se a fundamental/ Preparacdo das turmas
sobrecarga para o estudante. ingressantes ao longo do periodo de
vigéncia do plano
Montagem de laboratoérios; DG,
Melhora da estrutura fisica; Valorizacdo do espaco e troca de DDE e
. E4 Pt . Recursos ~
Esclarecimentos sobre a experiéncia laborativa/ Ao longo do . . Coordenagdo de
~ . . A Docentes financeiros
construcao dos campi. periodo de vigéncia do plano Cursos
Visitas nas escolas do campo:
trabalham os ~
~ . ~ Docentes p . . . | Coordenacao de
professores/estudantes para El Redugdo progressiva da evasdo Veiculo oficial
. . Af Coordenadores Cursos
explicar a importancia de se
manter no curso.
Oferta do curso em outros espagos Contetido da pds-graduagdo deve estar Docentes DDE e
p ~ escolares e outros municipios EleE3 conectado as praticas educativas e a Ndo se aplica. | Coordenacdo de
Pos — Educacao do | . . C o~ Coordenadores
~ Lato Sensu (itinerante). profissdo docente Cursos
Graduacao campo
Orientacdo aos estudantes sobre
gerenciamento do tempo e
organizacdo dos estudos. <
5 s A ~ . ~ Docentes ~ . Coordenacao de
Trabalhos interdisciplinares; E2 Redugdo progressiva da evasao Naéo se aplica.
Coordenadores Cursos

Maior organizacdo de trabalho e
avaliagdo, evitando-se a
sobrecarga para o estudante.




Nivel

Forma de Oferta/
Tipo de Curso

Curso
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Estratégias de monitoramento e avaliacao das acoes da intervencao

Técnico

Concomitante

Técnico em
Agropecuaria

1.Elaboracao de relatdrio trimestral pelos responsaveis pelas acdes, contendo as dificuldades encontradas, os
resultados obtidos e as possibilidades de aprimoramento na operacionalizacdo de cada acdo.

2. Reunides mensais com as equipes multiprofissionais envolvidas nas agoes.

3. Andlise anual da flutuacdo dos valores nos indicadores de evasao e reten¢do, de modo a observar o impacto
quantitativo das agdes propostas.

Pés-Graduacao

Lato Sensu

Educacao do campo

1.Elaboracao de relatdrio semestral pelos responsaveis pelas acdes, contendo as dificuldades encontradas, os
resultados obtidos e as possibilidades de aprimoramento na operacionalizacdo de cada acdo.

2. Reunides mensais com as equipes multiprofissionais envolvidas nas agGes.

3. Anélise anual da flutuacdo dos valores nos indicadores de evasao e retencdo, de modo a observar o impacto
quantitativo das agdes propostas.
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Apéndice C — Diagnéstico qualitativo, estratégias de intervencao especificas e estratégias de monitoramento e avaliacdo das acoes — Campus

Araquari
DIAGNOSTICO QUALITATIVO
Campus Araquari
Forma de
Nivel Oferta/ Tipo de Curso Causas de Retencao Causas de Evasao
Curso
Técnico Integrado 1. Dificuldades com as disciplinas; 1. Dificuldades com as disciplinas;

Técnico em

2. Sobrecarga do curso;

2. Sobrecarga do curso;

3. Conflitos e problemas pessoais ou interpessoais, de
saude/psicoldgicos.

3. Conflitos e problemas pessoais ou interpessoais, de
saude/psicoldgicos;

Agroepecuaria 4. Falta de afinidade com o curso;
5. Dificuldades financeiras;
6. Antecipagdo da conclusdo do ensino médio;
7. Reprovacoes.
1. Dificuldades com as disciplinas; 1. Dificuldades com as disciplinas;
2. Sobrecarga do curso. 2. Sobrecarga do curso;
Técnico em 3. Falta de afinidade com o curso;
Informatica 4. Dificuldade com o transporte;
5. Dificuldades financeiras;
6. Reprovacoes.
Técnico em 1. Dificuldades com as disciplinas; 1. Dificuldades com as disciplinas;
Quimica 2

2. Sobrecarga do curso;

. Sobrecarga do curso;

3. Conflitos e problemas pessoais ou interpessoais, de
saude/psicoldgicos.

3. Conflitos e problemas pessoais ou interpessoais, de
saude/psicoldgicos;

4. Falta de afinidade com o curso;

5. Antecipagdo da conclusdo do ensino médio;

6. Reprovacdes.
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Subsequente

Técnico em
Agrimensura

1. Dificuldades com as disciplinas, especialmente
Matematica e Informatica;

1. Dificuldades com as disciplinas, especialmente Matemaética e
Informatica;

2. Dificuldade em conciliar estudo e trabalho.

. Dificuldade em conciliar estudo e trabalho;

. Falta de afinidade com o curso;

. Problemas pessoais;

. Dificuldades financeiras;

. Desligamento devido a falta de renovacdo de matricula.

Superior

Bacharelado

Medicina
Veterinaria

1. Dificuldades com as disciplinas;

. Dificuldades com as disciplinas;

2. Dificuldade em conciliar estudo e trabalho.

. Dificuldade em conciliar estudo e trabalho;

. Mudanca de endereco;

. Dificuldade de acesso/transporte;

. Motivos de satde;

. Motivos financeiros;

. Problemas pessoais;

2
3
4
5
6
1
2
3. Falta de afinidade com o curso/ mudanga de curso ou IES;
4
5
6
7
8
9

. Poucas oportunidades de trabalho na area de atuagao do curso;

10. Desligamento devido a falta de renovacdo de matricula ap6s os
quatro trancamentos permitidos.

Sistemas de
Informacao

1. Dificuldades com as disciplinas;

1. Dificuldades com as disciplinas;

2. Dificuldade em conciliar estudo e trabalho.

2. Dificuldade em conciliar estudo e trabalho;

3. Falta de afinidade com o curso/ mudanca de curso ou IES;

4. Mudanca de endereco;

5. Dificuldade de acesso/transporte;

6. Motivos de satde;

7. Desligamento devido a falta de renovacdo de matricula ap6s os quatro
trancamentos permitidos.

Licenciatura

Ciéncias
Agricolas

1. Dificuldades com as disciplinas;

1. Dificuldades com as disciplinas;

2. Dificuldade em conciliar estudo e trabalho.

2. Dificuldade em conciliar estudo e trabalho;
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3. Falta de afinidade com o curso/ mudanga de curso ou IES;

4. Mudanca de endereco;

5. Dificuldade de acesso/transporte;

6. Motivos de satde;

7. Motivos financeiros;

8. Salario ou condicGes de trabalho desestimulantes apds a formagao;

9. Poucas oportunidades de trabalho na area de atuacdo do curso;

10. Gestagao;

11. Desligamento devido a falta de renovacdo de matricula apés os quatro
trancamentos permitidos.

Quimica

1. Dificuldades com as disciplinas;

. Dificuldades com as disciplinas;

2. Dificuldade em conciliar estudo e trabalho;

. Dificuldade em conciliar estudo e trabalho;

3. Dificuldade em conciliar estudo e vida pessoal.

. Dificuldade em conciliar estudo e vida pessoal;

. Falta de afinidade com o curso/ mudanca de curso ou IES;

. Dificuldade de acesso/transporte;

. Motivos de satde;

. Motivos financeiros;

1
2
3
4
5. Mudanga de endereco;
6
7
8
9

. Salario ou condigdes de trabalho desestimulantes ap6s a formagéao;

10. Desligamento devido a falta de renovagdo de matricula ap6s os
quatro trancamentos permitidos.

Tecnologia

Redes de
Computadores

1. Dificuldades com as disciplinas;

1. Dificuldades com as disciplinas;

2. Dificuldade em conciliar estudo e trabalho.

2. Dificuldade em conciliar estudo e trabalho;

3. Falta de afinidade com o curso/ mudanga de curso ou IES;

4. Mudanca de endereco;

5. Dificuldade de acesso/transporte.

Pos-
Graduacao

Lato Sensu

Especializacdo
em Aquicultura

1. Prorrogacao para finalizacao do Trabalho de
Conclusdo do Curso conforme previsto no Projeto

1. Falta de afinidade com o curso;

2. Dificuldades com as disciplinas;
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Pedag6gico do Curso;

3. Reprovacdes que geram desligamento devido a ndo haver oferta
continua do curso.

Mestrado
Profissional em
Producao e
Sanidade Animal

Nao constam dados de retengdo para esse curso até o
momento.

Nao constam dados de evasao para esse curso até o momento.




59

ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO ESPECIFICAS

Campus Araquari
Forma de Causas 5
. . ~ - . Meta/ Equipe Recursos L.
Nivel | Oferta/Tip Curso Acoes de Intervencao compreendidas ~ . R .. | Responsaveis
~ Cronograma de Execucao Multiprofissional Necessarios
o de Curso pela acao
Técnico Integrado 1. Fortalecimento dos setores de N . Membros do Nucleo Vagas para Diregdo de
. . Definicdo das atribui¢Ges dos setores e P ~ .
atendimento ao educando (Nticleo oA T~ Pedagégico, Coordenacdo- cargos Desenvolviment
g < R1,R3 dos cargos prioritarios para ampliacdo C oA o2 .
Pedagbgico, Coordenacao-Geral Geral de Assisténcia prioritarios o Educacional,
A . E1,E3,E7 da forca de trabalho. . . L
de Assisténcia Estudantil e setores g Estudantil e setores nos préximos | Dire¢do-Geral e
. Até o final de 2019. . o
vinculados). vinculados. Concursos. Reitoria.
2. Otimizacao e desburocratizacdo Diminuicdo do tempo que a equipe de Direcdo de
do Programa de Assisténcia atendimento ao educando dedica ao Desenvolviment
Estudantil. Programa. Direcdo de Desenvolvimento o Educacional,
E5 Maior celeridade para o inicio do Educacional, Coordenagao- N30 se aplica Coordenagao-
recebimento do auxilio. Continuidade do Geral de Assisténcia phca. Geral de
pagamento apos a virada de Estudantil, Reitoria. Assisténcia
eenicolem semestre/ano. Estudantil e
Agropecuéria Até 2019. Reitoria.
3. Maior acompanhamento dos Verificagdo, por amostragem (ou ~
. R1 & A . 0 & Coordenagéo-
registros do  processo  de indicacdo da equipe) de pelo menos 10% Coordenagao-Geral de ~ .
. . E1, E7 A L. Nao se aplica. | Geral de Cursos
ensino/aprendizagem. dos didrios de classe. Cursos Técnicos. P
Técnicos.
Semestralmente.
4. Levantamento e registro de Coordenagao-Geral de
acoes que ndo estdo descritas no . ~ . Graduagdo, Coordenagdo
. . Fortalecimento de agoes exitosas e P ~
plano e que podem influenciar os . ~ Geral de Cursos Técnicos, Coordenagao-
Ao v oo o ~ . proposicdo de novas agdes, conforme a ~ ~ .
indices de permanéncia e éxito. Néo se aplica. . A . Coordenagdes de Curso, Ndo se aplica. | Geral de Cursos
identificagdo de necessidades. . -
setores de atendimento ao Técnicos.

Anualmente.

educando e Subcomissao
Grupo de Trabalho.

Técnico em
Informatica

1. Fortalecimento dos setores de
atendimento ao educando (Nicleo
Pedagégico, Coordenagdo-Geral
de Assisténcia Estudantil e setores
vinculados).

R1
El, E6

Definicdo das atribui¢des dos setores e
dos cargos prioritarios para ampliacao
da forca de trabalho.

Até o final de 2019.

Membros do Niicleo
Pedagégico, Coordenagao
Geral de Assisténcia
Estudantil e setores
vinculados.

Vagas para
cargos
prioritarios
nos proximos
Concursos.

Direcdo de
Desenvolviment
o Educacional,
Direcdo-Geral e
Reitoria.

2. Otimizacao e desburocratizagdo
do Programa de Assisténcia
Estudantil.

E5

Diminuigdo do tempo que a equipe de
atendimento ao educando dedica ao
Programa.

Maior celeridade para o inicio do
recebimento do auxilio. Continuidade do
pagamento ap6s a virada de
semestre/ano.

Direcdo de Desenvolvimento
Educacional, Coordenacao-
Geral de Assisténcia
Estudantil, Reitoria.

Nao se aplica.

Direcdo de
Desenvolviment
o Educacional,
Coordenagao-
Geral de
Assisténcia
Estudantil,
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Até 2019. Reitoria.
3. Maior acompanhamento dos R1 Verificagdo, por amostragem (ou Coordenagdo Geral de Cursos | Néo se aplica. | Coordenagdo
registros do  processo  de E1l, E6 indicagdo da equipe) de pelo menos 10% Técnicos. Geral de Cursos
ensino/aprendizagem. dos didrios de classe. Técnicos.
Semestralmente.
4. Levantamento e registro de| Nao se aplica. Fortalecimento de agoes exitosas e Coordenagao Geral de Nao se aplica. | Coordenacao
acoes que ndo estdo descritas no proposicdo de novas agdes, conforme a Graduagdo, Coordenagdo Geral de Cursos
plano e que podem influenciar os identificacdo de necessidades. Geral de Cursos Técnicos, Técnicos.
indices de permanéncia e éxito. Anualmente. Coordenagoes de Curso,
setores de atendimento ao
educando e Subcomissdo
Grupo de Trabalho.
1. Fortalecimento dos setores de R1,R3 Definicdo das atribuicdes dos setores e Membros do Nucleo Vagas para Direcdo de
atendimento ao educando (Nucleo E1,E3,E6 dos cargos prioritarios para ampliacdo Pedagégico, Coordenacgdo cargos Desenvolviment
Pedagégico, Coordenagdo-Geral da forga de trabalho. Geral de Assisténcia prioritarios o Educacional,
de Assisténcia Estudantil e setores Estudantil e setores nos préximos | Direcdo-Geral e
vinculados). Até o final de 2019. vinculados. CONCUrsos. Reitoria.
2. Otimizagdo e desburocratizagdo | N&o houve causa | Diminui¢do do tempo que a equipe de | Diregdo de Desenvolvimento | Ndo se aplica. Direcéo de
do Programa de Assisténcia relacionada, mas atendimento ao educando dedica ao Educacional, Coordenagdo Desenvolviment
Estudantil. pretende-se Programa. Geral de Assisténcia o Educacional,
prevenir evasoes Maior celeridade para o inicio do Estudantil, Reitoria. Coordenagao
decorrentes de | recebimento do auxilio. Continuidade do Geral de
dificuldades pagamento apds a virada de Assisténcia
eenicolen financeiras. semestre/ano estudantil e
Quimica Até 2019 Reitoria.
3. Maior acompanhamento dos R1 Verificagdo, por amostragem (ou Coordenagao-Geral de Nao se aplica. | Coordenacao
registros do processo de El, E6 indicacdo da equipe) de pelo menos 10% Cursos Técnicos. Geral de Cursos
ensino/aprendizagem. dos didrios de classe. Técnicos.
Semestralmente
4. Levantamento e registro de Nao se aplica. Fortalecimento de agdes exitosas e Coordenagado-Geral de Naéo se aplica. | Coordenagao-
acoes que ndo estdo descritas no proposicdo de novas agoes, conforme a Graduacao, Coordenacao- Geral de Cursos
plano e que podem influenciar os identificacdo de necessidades. Geral de Cursos Técnicos, Técnicos.
indices de permanéncia e éxito. Anualmente. Coordenagdes de Curso,
setores de atendimento ao
educando e Subcomissao
Grupo de Trabalho.
Subsequente | Técnico em | 1. Fortalecimento dos setores de R1 Definicdo das atribui¢des dos setores e Membros do Nicleo Vagas para Direcdo de
Agrimensura | atendimento ao educando (Nucleo El dos cargos prioritarios para ampliagdo Pedagdgico, Coordenagao- cargos Desenvolviment
Pedagogico, Coordenacgdo-Geral da forca de trabalho. Geral de Assisténcia prioritarios o Educacional,
de Assisténcia Estudantil e setores Até o final de 2019. Estudantil e setores nos proximos | Direcdo-Geral e
vinculados). vinculados. Concursos. Reitoria.
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2. Otimizacao e desburocratizagao E5 Diminuicdo do tempo que a equipe de | Direcao de Desenvolvimento | Nao se aplica. Direcdo de
do Programa de Assisténcia atendimento ao educando dedica ao Educacional, Coordenagao- Desenvolviment
Estudantil. Programa. Geral de Assisténcia o Educacional,
Maior celeridade para o inicio do estudantil, Reitoria. Coordenagao-
recebimento do auxilio. Continuidade do Geral de
pagamento apos a virada de Assisténcia
semestre/ano. estudantil e
Até 2019. Reitoria.
3. Maior acompanhamento dos R1 Verificacdo, por amostragem (ou Coordenagao-Geral de Nado se aplica. | Coordenagao-
registros do processo de E1l indicagdo da equipe) de pelo menos 10% Cursos Técnicos. Geral de Cursos
ensino/aprendizagem. dos diarios de classe. Técnicos.
Semestralmente.
4. Levantamento e registro de Néo se aplica. Fortalecimento de agdes exitosas e Coordenagdo Geral de Ndo se aplica. | Coordenagdo-
acoes que ndo estdo descritas no proposi¢do de novas ac¢des, conforme a Graduagdo, Coordenagdo Geral de Cursos
plano e que podem influenciar os identificacdo de necessidades. Geral de Cursos Técnicos, Técnicos.
indices de permanéncia e éxito. Coordenagdes de Curso,
Anualmente. setores de atendimento ao
educando e Subcomissao
Grupo de Trabalho.
5. Contato com os estudantes com E6 Contatar Coordenagao-Geral de Nado se aplica. | Coordenagao-
efetivagdo de trancamentos e os estudantes com trancamento ou Cursos Técnicos e Geral de Cursos
desligamentos para identificacdo desligamento efetivado a partir de Subcomissdo do Grupo de Técnicos.
das causas dessas efetivacoes. 2018/1. Trabalho.
Semestralmente.
Superior | Bacharelado Medicina 1. Fortalecimento dos setores de R1 Definicdo das atribuicdes dos setores e Membros do Nucleo Vagas para Direcdo de
Veterinaria |atendimento ao educando (Nticleo El dos cargos prioritarios para ampliacdo Pedagogico, Coordenagao- cargos Desenvolviment
Pedagégico, Coordenacdo Geral da forga de trabalho. Geral de Assisténcia prioritarios o Educacional,
de Assisténcia Estudantil e setores Estudantil e setores nos préximos | Direcdo-Geral e
vinculados). Até o final de 2019. vinculados. CONCUrsos. Reitoria.
2. Otimizagdo e desburocratizagdo E7 Diminuicdo do tempo que a equipe de | Direcdo de Desenvolvimento | Nao se aplica. Direcéo de
do Programa de Assisténcia atendimento ao educando dedica ao Educacional, Coordenacao- Desenvolviment
Estudantil. Programa. Geral de Assisténcia o Educacional,
Maior celeridade para o inicio do Estudantil, Reitoria. Coordenagdo-
recebimento do auxilio. Continuidade do Geral de
pagamento apds a virada de Assisténcia
semestre/ano. Estudantil,
Até 2019. Reitoria.
3. Maior acompanhamento dos R1 Verificagdo, por amostragem (ou Coordenagao-Geral de Nao se aplica. | Coordenacao-
registros do processo de El indicacdo da equipe) de pelo menos 10% Graduacgdo. Geral de
ensino/aprendizagem. dos diarios de classe. Graduacao.
Semestralmente.
4. Levantamento e registro de Nao se aplica. Fortalecimento de agdes exitosas e Coordenagado-Geral de Naéo se aplica. | Coordenagao-




62

acoes que ndo estdo descritas no proposicdo de novas agdes, conforme a Graduagdo, Coordenagao Geral de
plano e que podem influenciar os identificacdo de necessidades. Geral de Cursos Técnicos, Graduagao.
indices de permanéncia e €xito. Coordenagoes de Curso,
Anualmente. setores de atendimento ao
educando e Subcomissao do
Grupo de Trabalho.
5. Contato com os estudantes com E10 Contatar Coordenagao-Geral de Nao se aplica. | Coordenacao-
efetivacdo de trancamentos e os estudantes com trancamento ou Graduagdo e Subcomissdo Geral de
desligamentos para identificacdo desligamento efetivado a partir de do Grupo de Trabalho. Graduacao.
das causas dessas efetivagoes. 2018/1.
Semestralmente.
6. Identificacdo do perfil dos Nao se aplica. Identificar o perfil dos estudantes Coordenagao-Geral de Naéo se aplica. | Coordenagao-
estudantes com insucesso. ingressantes. Graduagdo e Subcomissdo do Geral de
Anualmente. Grupo de Trabalho. Graduacao.
Sistemas de | 1. Fortalecimento dos setores de N PR . R
= . p Definicdo das atribuicdes dos setores e Membros do Nucleo Vagas para Direcdo de
Informacao | atendimento ao educando (Ntcleo SR .~ g ~ .
2.0 ~ dos cargos prioritdrios para ampliagao Pedagégico, Coordenacao- cargos Desenvolviment
Pedagégico, Coordenacdo-Geral R1 et I .
s . da forga de trabalho. Geral de Assisténcia prioritarios o Educacional,
de Assisténcia Estudantil e setores El . . A
Rl Es) Estudantil e setores nos proximos | Direcdo-Geral e
: Até o final de 2019. vinculados. COnCursos. Reitoria.
Diminuicao do tempo que a equipe de Direcdo de
atendimento ao educando dedica ao Desenvolviment
N N Programa. Direcdo de Desenvolvimento o Educacional,
2. Otimizacdo e desburocratizagdo . . . . - o
B Maior celeridade para o inicio do Educacional, Coordenacao- ~ . Coordenagao-
do Programa de Assisténcia E6 . . A N Nao se aplica.
. recebimento do auxilio. Continuidade do Geral de Assisténcia Geral de
Estudantil. . . . L P
pagamento apos a virada de Estudantil, Reitoria. Assisténcia
semestre/ano. Estudantil,
Até 2019. Reitoria.
. Verificacdo, por amostragem (ou ~
3. Maior acompanhamento dos | venticacdo, pol B ~ Coordenagao-
. R1 indicacdo da equipe), de pelo menos Coordenagdo-Geral de ~ .
registros do processo de o s ~ Nao se aplica. Geral de
. . El 10% dos didrios de classe. Graduacao. ~
ensino/aprendizagem. Graduagao.
Semestralmente.
Coordenagdo-Geral de
. Fortalecimento de agoes exitosas e Graduagdo, Coordenagdo
4. Levantamento e registro de . ~ P ~
~ ~ ~ . proposicdo de novas agdes, conforme a Geral de Cursos Técnicos, Coordenagao-
acdes que ndo estdo descritas no ~ . A . ~ ~ .
. . Nao se aplica. identificacdo de necessidades. Coordenagdes de Curso, Ndo se aplica. Geral de
plano e que podem influenciar os 3 ~
A o A e s setores de atendimento ao Graduacao.
indices de permanéncia e éxito. o~
Anualmente. educando e Subcomissao
Grupo de Trabalho.
5. Contato com os estudantes com E7 Contatar Coordenagao-Geral de Nado se aplica. | Coordenagao-
efetivagdo de trancamentos e os estudantes com trancamento ou Graduacao e Subcomissdo do Geral de

desligamentos para identificacdo

desligamento efetivado a partir de

Grupo de Trabalho.

Graduacao.
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das causas dessas efetivacoes.

2018/1.
Semestralmente.

Identificar o perfil dos estudantes

B e . . Coordenagdo-Geral de Coordenagao-
6. Identificacdo do perfil dos ~ . ingressantes. ~ .~ ~ .
S — Nao se aplica. Graduacdo e Subcomissdo do | Néo se aplica. Geral d:e
Grupo de Trabalho. Graduagao.
Anualmente.
Licenciatura 1. Fortalecimento dos setores de R1 Definicdo das atribui¢Ges dos setores e Membros do Nucleo Vagas para Direcdo de
atendimento ao educando (Nucleo E1l dos cargos prioritarios para ampliagdo Pedagdgico, Coordenagéo cargos Desenvolviment
Pedag6gico, Coordenacgdo Geral da forca de trabalho. Geral de Assisténcia prioritarios o Educacional,
de Assisténcia Estudantil e setores Estudantil e setores nos proximos | Direcdo Geral e
vinculados). Até o final de 2019. vinculados. Concursos. Reitoria.
2. Otimizacdo e desburocratizagao E7 Diminuicédo do tempo que a equipe de | Direcdao de Desenvolvimento | Nao se aplica. Direcdo de
do Programa de Assisténcia atendimento ao educando dedica ao Educacional, Coordenacao- Desenvolviment
Estudantil. Programa. Geral de Assisténcia o Educacional,
Maior celeridade para o inicio do Estudantil, Reitoria. Coordenagao-
recebimento do auxilio. Continuidade do Geral de
pagamento apos a virada de Assisténcia
semestre/ano. Estudantil e
Até 2019. Reitoria.
3. Maior acompanhamento dos R1 Verificagdo, por amostragem (ou Coordenagdo-Geral de Ndo se aplica. | Coordenagao-
registros do processo de El indicagdo da equipe), de pelo menos Graduacgao. Geral de
Ciéncias | ensino/aprendizagem. 10% dos didrios de classe. Graduagdo.
Agricolas Semestralmente.
4. Levantamento e registro de Nado se aplica. Fortalecimento de ages exitosas e Coordenagao-Geral de Nao se aplica. | Coordenagao-
acoes que ndo estdo descritas no proposicdo de novas agdes, conforme a Graduagdo, Coordenacao Geral de
plano e que podem influenciar os identificacdo de necessidades. Geral de Cursos Técnicos, Graduacao.
indices de permanéncia e éxito. Coordenagdes de Curso,
Anualmente. setores de atendimento ao
educando e Subcomissdo
Grupo de Trabalho.
5. Contato com os estudantes com E11 Contatar Coordenagado-Geral de Naéo se aplica. | Coordenagao-
efetivacdo de trancamentos e os estudantes com trancamento ou Graduacgdo e Subcomissdo Geral de
desligamentos para identificagdo desligamento efetivado a partir de do Grupo de Trabalho. Graduagao.
das causas dessas efetivacoes. 2018/1.
Semestralmente.
6. Identificacdo do perfil dos Néo se aplica. Identificar o perfil dos estudantes Coordenagdo-Geral de Ndo se aplica. | Coordenagdo-
estudantes com insucesso. ingressantes. Graduagdo e Subcomissao do Geral de
Anualmente. Grupo de Trabalho. Graduagao.
Quimica 1. Fortalecimento dos setores de R1 Definicdo das atribui¢des dos setores e Membros do Ntcleo Vagas para Direcdo de
atendimento ao educando (Nucleo El dos cargos prioritdrios para ampliacdo Pedagdgico, Coordenacao- cargos Desenvolviment
Pedagogico, Coordenagao-Geral da forca de trabalho. Geral de Assisténcia prioritarios o Educacional,
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de Assisténcia Estudantil e setores

Até o final de 2019.

Estudantil e setores

nos proximos

Direcdo-Geral e

vinculados). vinculados. CONCUrsos. Reitoria.
2. Otimizacdo e desburocratizagdo E8 Diminuicd@o do tempo que a equipe de | Direcdo de Desenvolvimento | Nao se aplica. Direcdo de
do Programa de Assisténcia atendimento ao educando dedica ao Educacional, Coordenacao- Desenvolviment
Estudantil. Programa. Geral de Assisténcia o Educacional,
Maior celeridade para o inicio do Estudantil, Reitoria. Coordenagao-
recebimento do auxilio. Continuidade do Geral de
pagamento ap6s a virada de Assisténcia
semestre/ano. Estudantil e
Até 2019. Reitoria.
3. Maior acompanhamento dos R1 Verificacdo, por amostragem (ou Coordenagao-Geral de Ndo se aplica. | Coordenagao-
registros do processo de El indicacdo da equipe), de pelo menos Graduacao. Geral de
ensino/aprendizagem. 10% dos diarios de classe. Graduagao.
Semestralmente.
4. Levantamento e registro de Nao se aplica. Fortalecimento de acdes exitosas e Coordenagado-Geral de Nado se aplica. | Coordenagao-
acoes que ndo estdo descritas no proposicdo de novas agdes, conforme a Graduagdo, Coordenagdo Geral de
plano e que podem influenciar os identificacdo de necessidades. Geral de Cursos Técnicos, Graduagao.
indices de permanéncia e éxito. Coordenagoes de Curso,
Anualmente. setores de atendimento ao
educando e Subcomissao do
Grupo de Trabalho.
5. Contato com os estudantes com E10 Contato Coordenagdo-Geral de Ndo se aplica. | Coordenagao-
efetivacdo de trancamentos e aos estudantes com trancamento ou Graduacgdo e Subcomissdo Geral de
desligamentos para identificacdo desligamento efetivado a partir de do Grupo de Trabalho. Graduacao.
das causas dessas efetivagdes. 2018/1.
Semestralmente.
6. Identificacdo do perfil dos Nado se aplica. Identificacdo do perfil dos estudantes Coordenagao-Geral de Nao se aplica. | Coordenagao-
estudantes com insucesso. ingressantes. Graduagdo e Subcomissao do Geral de
Anualmente. Grupo de Trabalho. Graduacao.
1. Fortalecimento dos setores de R1 Definicdo das atribui¢Ges dos setores e Membros do Nucleo Vagas para Direcdo de
atendimento ao educando (Nucleo El dos cargos prioritarios para ampliacdo Pedagdgico, Coordenacao- cargos Desenvolviment
Pedagbgico, Coordenacgdo-Geral da forca de trabalho. Geral de Assisténcia prioritarios o Educacional,
de Assisténcia Estudantil e setores Estudantil e setores nos préximos | Dire¢do-Geral e
vinculados). Até o final de 2019. vinculados. Concursos. Reitoria.
X Redes de 2. Otimizacdo e desburocratizacdo | Nao houve causa | Diminuicdo do tempo que a equipe de | Direcdo de Desenvolvimento | Nao se aplica. Direcdo de
Tecnologia Computadores | 4o Programa de Assisténcia relacionada, mas atendimento ao educando dedica ao Educacional, Coordenagdo- Desenvolviment
Estudantil. pretende-se Programa. Geral de Assisténcia o Educacional,
prevenir evasoes Maior celeridade para o inicio do Estudantil, Reitoria. Coordenagao-
decorrentes de | recebimento do auxilio. Continuidade do Geral de
dificuldades pagamento apos a virada de Assisténcia
financeiras. semestre/ano. Estudantil e
Até 2019. Reitoria.
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Pos-
Graduacao

3. Maior acompanhamento dos R1 Verificagdo, por amostragem (ou Coordenacgado-Geral de Nao se aplica. | Coordenagao-
registros do processo de E1l indicagdo da equipe), de pelo menos Graduagao. Geral de
ensino/aprendizagem. 10% dos diarios de classe. Graduacdo.
Semestralmente.

4. Levantamento e registro de Nado se aplica. Fortalecimento de agoes exitosas e Coordenagao-Geral de Nao se aplica. | Coordenagao-
acoes que ndo estdo descritas no proposicdo de novas agoes, conforme a Graduacdo, Coordenacao Geral de
plano e que podem influenciar os identificagdo de necessidades. Geral de Cursos Técnicos, Graduacao.
indices de permanéncia e éxito. Coordenagoes de Curso,

Anualmente. setores de atendimento ao

educando e Subcomissédo
Grupo de Trabalho.
5. Contato com os estudantes com | Nao houve causa Contato Coordenagao-Geral de Naéo se aplica. | Coordenagao-
efetivagdo de trancamentos e relacionada, mas aos estudantes com trancamento ou Graduagdo e Subcomissao do Geral de
desligamentos para identificagdo pretende-se desligamento efetivado a partir de Grupo de Trabalho. Graduacao.
das causas dessas efetivagoes. prevenir evasoes 2018/1.
decorrentes da
falta de renovacgao Semestralmente.
de matricula apds
0s quatro
trancamentos
permitidos.

6. Identificacdo do perfil dos Nao se aplica. Identificacdo do perfil dos estudantes Coordenagado-Geral de Naéo se aplica. | Coordenagao-
estudantes com insucesso. ingressantes. Graduacdo e Subcomissdo do Geral de

Anualmente. Grupo de Trabalho. Graduagao.

Especializacao | Ndo foram propostas agdes pois
Lato Sensu em ndo ha previsdo de abertura de
Aquicultura | nova turma
Mestrado Nao foram propostas agoes, pois
Profissional | ndo constam dados de retencdo ou
Stricto sensu | em Producdo e | evasdo para esse curso até o
Sanidade momento.

Animal
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, Forma de Oferta/ . . R = 5 =
Nivel . Curso Estratégias de monitoramento e avaliacao das ac¢des da intervencao
Tipo de Curso
Técnico em
Agropecuaria
Integrado Técnico em
Técnico Informatica
Técnico em Quimica

S

Superior

Técnico em
Agrimensura

Medicina Veterinaria

Bacharelado

Sistemas de
Informacao

Ciéncias Agricolas

Licenciatura

Quimica

Tecnologia

Redes de
Computadores

a) Reunides semestrais com as equipes envolvidas nas acdes para levantamento dos resultados obtidos, das
dificuldades encontradas e das possibilidades de aprimoramento.

b) Anélise anual da flutuagao dos valores nos indicadores de evasao e de retencao, de modo a observar o impacto
quantitativo das agOes propostas.

Pos-
Graduacao

Lato Sensu

Especializacdo em
Aquicultura

Néo foram propostas a¢oes, pois ndo ha previsao de abertura de nova turma.

Mestrado Profissional
em Producao e
Sanidade Animal

Nao foram propostas acoes, pois ndo constam dados de retencdo ou evasdo para esse Curso até o momento.
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Apéndice D — Diagnéstico qualitativo, estratégias de intervencao especificas e estratégias de monitoramento e avaliacdo das acoes — Campus

. Problemas de satde;

Blumenau
DIAGNOSTICO QUALITATIVO
Campus Blumenau
Forma de
Nivel Oferta/ Tipo de Curso Causas de Retencao Causas de Evasao
Curso
Técnico Integrado 1. Reprovacao 1. Prestacdo de servigo militar em 2018;

2. Curso em tempo integral;
3. Dificuldades de acompanhar a dindmica do curso;
4. Nao identificacdo com o curso;
5. Motivos pessoais;
6. Dificuldades de conciliar curso integrado e trabalho;

Técnico em 7. Ndo adaptacdo as disciplinas de Programagao;

Informatica )
9

. Relatos de bullying;

10. Dificuldades de custear o curso;

11. Dificuldades de adaptac@o;

12. Dificuldades no acesso/transporte;

13. Aprovacao em outra instituicao publica;

14. Transferéncia externa.

Técnico em
Eletromecanica

1. Reprovagao

1. Ndo identificagdo com o curso;

2. Transferéncia externa;

3. Problemas de satide;

4. Mudanca de estado e de cidade em SC;

5. Inicio de trabalho;

6. Nao interesse pelo curso;

7. Ndo comparecimento no ato de matricula;
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8. Dificuldades de acesso/transporte;

9. Falta de oportunidade de estagios remunerados;

10. Curso em tempo integral.

Subsequente

Técnico em
Eletromecanica /
Técnico em
Mecanica

1. Reprovagdo

. Desligamento;

. Abandono;

. Néo efetuar o destrancamento ap6s o periodo legal;

. Problemas de deslocamento;

. Problemas familiares;

. Auséncia por mais de 50 dias as atividades letivas;

. Mudanca de cidade;

. Cancelamento por ndo comprovagdo de ensino médio completo;

. Dificuldades em conciliar instituicdo de ensino e trabalho.

Superior

Bacharelado

Engenharia
Elétrica

. Desligamento;

. Troca de curso por outro em IES diferente.

Licenciatura

Pedagogia

1. Reprovacgdo

. Desligamento;

. Néo efetuacédo do destrancamento apds o periodo legal;

. Transferéncia entre campi;

. Transferéncia externa;

. Mudanca de cidade e/ou estado;

. Vinculo de vaga entre duas institui¢des superiores publicas;

. Mudanca de hordrio de trabalho;

. Interesse em outro curso;

. Motivagao particular/pessoal.

Tecnologia

Tecnologia em
Analise e
Desenvolvimento
de Sistemas

1. Reprovagdo

. Desligamentos;

2. Suspensoes

. Trancamentos/reprovagoes/prorrogacoes;

. Dificuldade em conciliar instituicdo de ensino e trabalho;

A WIN| R O N Ul WINIFL|IN PRI O O N | Ul b WIN|F

. Inicio de novo curso em outro campus;
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5. Mudanga de cidade e/ou estado;

6. Motivos pessoais;

7. Vinculo de vaga entre duas institui¢cdes superiores ptiblicas;

8. Inicio de novo curso em outra instituicao;

9. Falecimento;

10. Ndo efetuacdo do destrancamento apds o periodo legal;

11. Motivo de saude.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO ESPECIFICAS

Campus Blumenau

Forma de Causas .
g . ~ - . Meta/ Equipe Recursos —
Nivel | Oferta/Tipo Curso Acoes de Intervencdo compreendidas ~ . A g Responsaveis
~ Cronograma de Execucao | Multiprofissional | Necessarios
de Curso pela acao
Técnico Integrado Técnico em 1. Intensificar orientacdo psicopedagodgica por
Informatica/ | meio do acompanhamento aos discentes, da
Técnico em assisténcia estudantil, do aconselhamento, do
Eletromecanica |incentivo e apoio para permanéncia e
conclusdo do curso.
1.1 Incentivar a participacdo mais efetiva da| Dificuldade de Meta(s): adequagao a rotina
familia no contexto escolar. adequacdo a rotina escolar Sisae Ndo se aplica Sisae
1.2 Realizar acdes que fortalecam os lacos e a escolar Cronograma: continuo

comunicagdo entre a familia e a escola.

1.3 Realizar diagnostico para identificar
possiveis problemas pessoais e familiares e dar
os devidos encaminhamentos (biopsicossocial
e pedag6gico).

2. Incentivar a familia para estimular os
estudos.

2.1 Orientar o discente com relagdo a criagdo e
implantacdo de uma agenda de estudos
individual.

Meta(s): adequagdo a rotina

2.2 Desenvolver atividades e acdes de| Falta de rotina de . ~ . .
o escolar Sisae e docentes Ndo se aplica | Sisae e docentes
conscientizagdo do estudante sobre a estudo z
. ~ . - RN Cronograma: continuo
importancia de incluir o estudo na rotina diaria.
2.3 Incentivar a participacdo dos estudantes em
aulas de reforgo e atendimentos
individualizados e outras acgGes de
desenvolvimento cognitivo.
Dificuldade de s .
. L . . Meta(s): adequacdo a rotina . ~ Sisae e
3. Incentivar participacdo nos atendimentos aos | aprendizagem e Sisae e Coordenacao ~ . ~
escolar Ndo se aplica. | Coordenagdo de
alunos. defasagem dos p de curso.
. Cronograma: continuo curso
conteddos
4. Incentivar a comunicagdo entre docentes e Problemas Meta(s): adequagdo a rotina
pais de alunos via sistema de comunicacao s escolar TIL, Sisae e docentes | Nao se aplica. Sisae
disciplinares

oficial (SIGAA).

Cronograma: continuo

5. Promover espacos de didlogos e a¢des sobre
os temas proprios da adolescéncia para a
comunidade escolar.

Imaturidade prépria
da idade

Meta(s): adequagdo a rotina
escolar
Cronograma: continuo

Sisae e docentes

Nao se aplica.

Sisae e docentes

6. Divulgar ampla e permanentemente a

Falta de aptidao

Meta(s): adequagdo a rotina

Comissdo de Eventos

Nao se aplica.

Comissdo de
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instituicdo, o processo seletivo, o curso, o
perfil profissional de conclusdo e a profissdo
junto a sociedade (em escolas, associacdes,
empresas e sindicatos por meio de videos
institucionais, mostra virtual, catdlogo de
cursos, palestras, feiras etc.).

6.1 Divulgar as possibilidades de atuacdo do
profissional.

6.2 Criar uma politica de divulgacdo
institucional que envolva a realizagdo de
eventos.

6.3 Confeccdo de um material de publicidade
por curso, no qual constem informacGes
especificas e detalhadas dos contetidos a serem
ministrados e as respectivas habilidades a
serem desenvolvidas pelos discentes.

para o curso
escolhido

escolar
Cronograma: continuo

com apoio dos
demais servidores

Eventos com
apoio dos demais
servidores

7. Implementar acoes de formacdo continuada
e programas de qualificagdo didatico-
pedagégica para os docentes.

Problemas na
metodologia de
avaliacdo

Meta(s): adequacao a rotina
escolar
Cronograma: continuo

NuPE e Sisae

Néo se aplica.

NuPE e Sisae

8. Realizar diagnostico para identificar
possiveis problemas pessoais e familiares e dar
os devidos encaminhamentos (biopsicossocial

Dificuldades na

Meta(s): adequacdo a rotina

2ot relacdo estudante- escolar Sisae Nao se aplica. Sisae
e pedagogico). ) p
estudante Cronograma: continuo
8.1 Promover palestras que tratem de assuntos
como bullying, respeito mtituo e ética.
9. Considerar a possibilidade de reestruturagao
do curso para possibilitar a realizacdo do | Impossibilidade de Meta(s): aprimoramento do
mesmo em apenas um turno, com vistas a realizacdo de perfil profissional no curso NDB Nao se aplica. NDB
viabilizagdo de participagdo dos discentes em estagio Cronograma: continuo
estagios
Subsequente 1. Ampliar o acompanhamento, os
atendimentos e as orientagoes
psicopedagégicos e sociais aos estudantes.
1.1 Orientar o discente com relacdo a criacao e
implantacdo de uma agenda de estudos Reprovagdo e P
{mprantag g nep s Meta(s): adequacao a rotina
individual. dificuldades em . ~ . .
escolar Sisae Nao se aplica. Sisae

1.2 Desenvolver atividades e acgdes de
conscientizagdo do estudante sobre a
importancia de incluir o estudo na rotina diaria.
1.3 Encaminhar e incentivar a participacao dos
estudantes em atendimentos individualizados e
outras acoes de desenvolvimento cognitivo.

conciliar institui¢ao
de ensino e trabalho

Cronograma: continuo

2. Desenvolver acdes de conscientizacao da

Abandono,

Meta(s): adequacao a rotina

Sisae e docentes

Nao se aplica.

Sisae e docentes




72

importancia da qualificacdo para ascensédo
profissional.

2.1 Sensibilizar o estudante sobre a
importancia do conhecimento para o mundo do
trabalho.

2.2 Elaborar e executar projetos de extensao
com envolvimento da comunidade estudantil.
2.3 Sensibilizar o estudante sobre a
importancia de uma formagdo sélida para o
mundo do trabalho.

desligamento e
auséncia por mais
de 50 dias

escolar
Cronograma: continuo

3. Diagnosticar as causas e os motivos do
desinteresse e da desmotivacao do estudante.
3.1 Incentivar a participacao dos estudantes em
grupos de estudo, aulas de reforco e
atendimentos individualizados e outras acoes
de desenvolvimento cognitivo.

3.2 Fornecer orientacao psicopedagdgica por
meio do acompanhamento aos discentes, da

Falta de motivagdo
ou problemas

Meta(s): adequacao a rotina
escolar

Sisae

Nao se aplica.

Sisae

assisténcia estudantil, do aconselhamento, do “miffe (SO Coniin
incentivo e apoio para permanéncia e
conclusdo do curso.
3.3 Implementar programas de recepcao,
acolhimento, integracdo e orientacao ao
estudante ingressante.
Indisponibilidade

4. Incentivar a recuperacdo continua, por meio
da realizacgdo de atividades em sala de aula.

de tempo para
estudar fora do
horario de aulas

Meta(s): adequacdo a rotina
escolar
Cronograma: continuo

Coordenadores de
curso e docentes

Nao se aplica.

Coordenadores de
curso e docentes

Superior

Bacharelado

Engenharia
Elétrica

1. Desenvolver plano de estudos para
estudantes em situacdo de retencdo, segundo as
possibilidades da instituicio e de cada

Dificuldade de

. Meta(s): adequacao a rotina Sisae, Nupe, Sisae, Nupe,
estudante. aprendizagem e ~ .
. L escolar coordenadores de | N&o se aplica. | coordenadores de

1.1 Incentivar a participagdo dos estudantes em | defasagem dos z

L . - Cronograma: continuo curso e DDE curso e DDE
monitorias, grupos de estudo, atendimentos conteudos
individualizados e outras agdes de
desenvolvimento cognitivo.
2. Acompanhar os estudantes com problemas Desisténcia do Meta(s): adequacao a rotina Sisae Nao se aplica. Sisae

recorrentes de assiduidade ou pontualidade.

2.1 Acompanhar a frequéncia dos estudantes,
por meio dos docentes, da coordenacdo do
curso, da equipe técnica pedagbgica e da
equipe multidisciplinar.

2.2 Identificar os motivos de falta de
assiduidade e pontualidade do estudante por

aluno nas primeiras
semanas em funcao
de motivos
diversos.

escolar
Cronograma: continuo
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meio do contato com o estudante e com a
familia.

2.3 Estabelecer contatos perioédicos com os
estudantes com excesso de faltas.

2.4 Divulgar o curso na comunidade (promover
espacos para divulgacdo dos cursos), a fim de
que os ingressantes tenham ciéncia das
especificidades do curso a ser escolhido.

3. Incentivar acoOes integradoras entre os cursos
realizados no periodo noturno.

3.1 Promover mostra de trabalhos intercursos.
3.2 Promover eventos esportivos e/ou
recreativos.

3.3 Continuacdo das semanas académicas.

Falta de integracdo
e articulacdo entre
cursos

Meta(s): adequacdo a rotina
académica
Cronograma: continuo

Coordenagoes de
cursos, direcao geral

“ndo se
aplica”.

Coordenacoes de
cursos, Direcdo-
Geral

Licenciatura

Pedagogia

1. Desenvolver plano de estudos para
estudantes em situagdo de retencdo, segundo as
possibilidades da instituicio e de cada
estudante.

1.1 Incentivar a participacdo dos estudantes em
monitorias, grupos de estudo, atendimentos
individualizados e outras agdes de
desenvolvimento cognitivo.

Dificuldade de

aprendizagem e

defasagem dos
conteddos

Meta(s): adequacdo a rotina
escolar
Cronograma: continuo

Sisae, Nupe,
coordenadores de
curso e DDE

Nao se aplica.

Sisae, Nupe,
coordenadores de
curso e DDE

2. Acompanhar os estudantes com problemas
recorrentes de assiduidade ou pontualidade.

2.1 Acompanhamento da frequéncia dos
estudantes, por meio dos docentes, da
coordenagdo do curso, da equipe técnica
pedagodgica e da equipe multidisciplinar.

2.2 Identificar os motivos de falta de
assiduidade e pontualidade do estudante por
meio do contato com o estudante e com a
familia.

2.3 Estabelecer contatos periédicos com o0s
estudantes com excesso de faltas.

2.4 Divulgacdo do curso na comunidade
(promover espacos para divulgacdo dos
cursos), a fim de que os ingressantes tenham
ciéncia das especificidades do curso a ser
escolhido.

Desisténcia do
aluno nas primeiras
semanas em funcao
de motivos diversos

Meta(s): adequagdo a rotina
escolar
Cronograma: continuo

Sisae

Ndo se aplica.

Sisae

3. Incentivar agoOes integradoras entre os cursos
realizados no periodo noturno.

3.1 Promover mostra de trabalhos intercursos.
3.2 Promover eventos esportivos e/ou
recreativos.

Falta de integracdo
e articulagdo entre
cursos

Meta(s): adequacao a rotina
académica
Cronograma: continuo

Coordenagoes de
cursos, Diregado-
Geral

Nao se aplica.

Coordenacoes de
cursos, Diregao-
Geral
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3.3 Continuacdo das semanas académicas

Tecnologia

Tecnologia em
Analise e
Desenvolvimento
de Sistemas

1. Desenvolver plano de estudos para
estudantes em situacdo de retencdo, segundo as
possibilidades da instituicio e de cada
estudante.

1.1 Incentivar a participacdo dos estudantes em
monitorias, grupos de estudo, atendimentos
individualizados e  outras acgGes de
desenvolvimento cognitivo.

Dificuldade de

aprendizagem e

defasagem dos
contetidos

Meta(s): adequacao a rotina
escolar
Cronograma: continuo

Sisae, Nupe,
coordenadores de
curso, DDE

Nao se aplica.

Sisae, Nupe,
coordenadores de
curso e DDE

2. Acompanhar os estudantes com problemas
recorrentes de assiduidade ou pontualidade.

2.1 Acompanhar a frequéncia dos estudantes,
por meio dos docentes, da coordenacdo do
curso, da equipe técnica pedagbgica e da
equipe multidisciplinar.

2.2 Identificar os motivos de falta de
assiduidade e pontualidade do estudante por
meio do contato com o estudante e com a
familia.

2.3 Estabelecer contatos perioédicos com os
estudantes com excesso de faltas.

2.4 Divulgar os cursos na comunidade
(promover espacos para divulgacdo), a fim de
que os ingressantes tenham ciéncia das
especificidades do curso a ser escolhido.

Desisténcia do
aluno nas primeiras
semanas em funcao

de motivos diversos

Meta(s): adequagdo a rotina
escolar
Cronograma: continuo

Sisae

Néo se aplica.

Sisae

3. Incentivar agoes integradoras entre os cursos
realizados no periodo noturno.

3.1 Promover mostra de trabalhos intercursos.
3.2 Promover eventos esportivos e/ou
recreativos.

3.3 Continuacdo das semanas académicas

Falta de integragdo
e articulagdo entre
cursos

Meta(s): adequagdo a rotina
académica
Cronograma: continuo

Coordenagoes de
cursos e Diregao-
Geral

Néo se aplica.

Coordenagoes de
cursos e Diregao-
Geral
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ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES

Campus Blumenau

Forma de Oferta/

Nivel . Curso Estratégias de monitoramento e avaliacao das acoes da intervencdo
Tipo de Curso
Técnico em a) Elaboracdo de relatério anual, pelo membro da Comissdo de Permanéncia e Exito do Campus Blumenau,
Informatica no que se refere as agoes, contendo as dificuldades encontradas, os resultados obtidos, as possibilidades de
aprimoramento na operacionalizacao de cada acdo, etc.
b) Reunides bimestrais (mesmo que separadas) com as equipes multiprofissionais envolvidas nas agoes.
Integrado . ¢) Andlise anual da flutuagdo dos valores nos indicadores de evasdo e de retencdao, de modo a observar o
Técnico em impacto quantitativo das agdes propostas.
Eletromecanica | q) Solicitacio de relatério semestral referente & evasio e retencio, com dados obtidos pela pesquisadora
institucional.
—_— e) Elaboracdo de documentacdo por meio de registros fotograficos, audiovisuais, etc.
camice Técnico em a) Elaboracio de relatério anual, pelo membro da Comissdo de Permanéncia e Exito do Campus Blumenau,
Mecanica no que se refere as agoes, contendo as dificuldades encontradas, os resultados obtidos, as possibilidades de
aprimoramento na operacionalizacao de cada acdo, etc.
b) Reunides bimestrais (mesmo que separadas) com as equipes multiprofissionais envolvidas nas agdes.
Subsequente o c) Andlise anual da flutuagdo dos valores nos indicadores de evasdo e de retencdo, de modo a observar o
Técnico em impacto quantitativo das agdes propostas.
Eletromecanica | q) Solicitacio de relatério semestral referente a evasio e retencio, com dados obtidos pela pesquisadora
institucional.
e) Elaboragdo de documentacao por meio de registros fotograficos, audiovisuais, etc.
Bacharelado Pedagogia a) Elaboracéo de relatério anual, pelo membro da Comissdo de Permanéncia e Exito do Campus Blumenau,
Li ; - ... |no que se refere as acdes, contendo as dificuldades encontradas, os resultados obtidos, as possibilidades de
icenciatura Engenharia Elétrica . . L ~
aprimoramento na operacionalizacdo de cada acdo, etc.
b) Reunides bimestrais (mesmo que separadas) com as equipes multiprofissionais envolvidas nas acgdes.
Superior Tecnologia em c) Andlise anual da flutuagdo dos valores nos indicadores de evasdo e de retencao, de modo a observar o
. Analise e impacto quantitativo das agOes propostas.
Tecnologia . L . N ~ ~ . .
Desenvolvimento de |d) Solicitacdo de relatério semestral referente a evasdo e retencdao, com dados obtidos pela pesquisadora
Sistemas institucional

e) Elaboracgdo de documentacao por meio de registros fotograficos, audio-visuais, etc.
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Apéndice E — Diagnostico qualitativo, estratégias de intervencao especificas e estratégias de monitoramento e avaliacdao das acoes — Campus

Brusque
DIAGNOSTICO QUALITATIVO
Campus Brusque
Forma de
Nivel Oferta/ Tipo Curso Causas de Retencao Causas de Evasao
de Curso
1. Dificuldade de adequacdo a rotina escolar; 1. Dificuldade de adequacgdo a rotina escolar;
2. Falta de habito de estudo; 2. Falta de habito de estudo;
3. Dificuldade de aprendizagem e defasagem dos contetidos; 3. Dificuldade de aprendizagem e defasagem dos contetidos;
4. Problemas disciplinares; 4. Problemas disciplinares;
Técnico em |5. Imaturidade; 5. Imaturidade;
Infopmatica 6. Falta de aptiddo para o curso escolhido; 6. Falta de aptidao para o curso escolhido;
7. Problemas na metodologia de avaliacdo; 7. Problemas na metodologia de avaliacao;
8. Dificuldades na relacdo estudante-estudante; 8. Dificuldades na relacéo estudante-estudante;
9. Falta de apoio da familia no processo ensino-aprendizagem — relacdo | 9. Falta de apoio da familia no processo ensino-aprendizagem —
escola-aluno. relacdo escola-aluno.
o Integrado - -
Técnico . Dificuldade de adequacdo a rotina escolar; . Dificuldade de adequacéo a rotina escolar;

Técnico em
Quimica

. Falta de habito de estudo;

. Falta de habito de estudo;

. Dificuldade de aprendizagem e defasagem dos contetidos;

. Dificuldade de aprendizagem e defasagem dos contetidos;

. Problemas disciplinares;

. Problemas disciplinares;

. Imaturidade;

. Imaturidade;

. Falta de aptidao para o curso escolhido;

. Falta de aptidao para o curso escolhido;

. Problemas na metodologia de avaliagao;

. Problemas na metodologia de avaliacao;

. Dificuldades na relacao estudante-estudante;

. Dificuldades na relacdo estudante-estudante;

© |0 | N o | U |~ W IN| -

. Falta de apoio da familia no processo ensino-aprendizagem — relagdo
escola-aluno.

© (0| N O | Ul |k~ W |IN |-

. Falta de apoio da familia no processo ensino-aprendizagem —
relacdo escola-aluno.

1. Falta de habito de estudo;

1. Falta de habito de estudo;
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. Falta de pontualidade dos estudantes;

. Falta de pontualidade dos estudantes;

. Busca por outras escolas consideradas de facil aprovacao;

. Busca por outras escolas consideradas de facil aprovacao;

. Falta de motivacao;

. Falta de motivacao;

2 2
3 3
4 4
Técnico em | °- Falta de dedicagéo aos estudos; 5. Falta de dedicagdo aos estudos;
Informatica | Indisponibilidade de tempo para estudar fora do hordrio de aulas; 6. Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horério de aulas;
7. Dificuldades na relacdo professor-aluno; 7. Dificuldades na relagdo professor-aluno;
8. Formacgao pedagdgica dos docentes/Capacitagao; 8. Formacdo pedagdgica dos docentes/Capacitacdo;
9. Dificuldade em conciliar estudo e trabalho. 9. Dificuldade em conciliar estudo e trabalho.
Subsequente 1. Falta de habito de estudo; 1. Falta de habito de estudo;
2. Falta de pontualidade dos estudantes; 2. Falta de pontualidade dos estudantes;
3. Busca por outras escolas consideradas de facil aprovacgao; 3. Busca por outras escolas consideradas de facil aprovagao;
4. Falta de motivagdo; 4. Falta de motivagdo;
Tgcllllii:;;;m 5. Falta de dedicacdo aos estudos; 5. Falta de dedicacdo aos estudos;
6. Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horario de aulas; 6. Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horério de aulas;
7. Dificuldades na relacdo professor-aluno; 7. Dificuldades na relacdo professor-aluno;
8. Formacdo pedagdgica dos docentes/Capacitacao; 8. Formacdo pedagdgica dos docentes/Capacitacao;
9. Dificuldade em conciliar estudo e trabalho. 9. Dificuldade em conciliar estudo e trabalho.
1. Falta de habito de estudo; 1. Falta de habito de estudo;
2. Falta de pontualidade dos estudantes; 2. Falta de pontualidade dos estudantes;
3. Busca por outras escolas consideradas de facil aprovacao; 3. Busca por outras escolas consideradas de fécil aprovacao;
4. Falta de motivagdo; 4. Falta de motivagao;
Concomitante Técnicq o 5. Falta de dedicacdo aos estudos; 5. Falta de dedicac@o aos estudos;
Informatica ¢ > ¢ )
6. Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horério de aulas; 6. Indisponibilidade de tempo para estudar fora do horério de aulas;
7. Dificuldades na relagdo professor-aluno; 7. Dificuldades na relacéo professor-aluno;
8. Formacdo pedagdgica dos docentes/Capacitacao. 8. Formacdo pedagdgica dos docentes/Capacitacao.
1. Dificuldade de aprendizagem e defasagem dos contetidos; 1. Dificuldade de aprendizagem e defasagem dos contetidos;
Superior | Tecnologico Coi‘;‘lﬁigsres 2. Desisténcia do aluno nas primeiras semanas em fungdo de motivos | 2. Desisténcia do aluno nas primeiras semanas em fungdo de

diversos.

motivos diversos.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO ESPECIFICAS
Campus Brusque

Forma de Causas Meta/ .
z a o - g Equipe Recursos z g
Nivel | Oferta/Tipo Curso Acoes de Intervencao compreendidas | Cronograma de . . . .. | Responsaveis
~ ~ Multiprofissional | Necessarios
de Curso pela acao Execucao
1. Intensificar orientacdo psicopedagégica por meio do
acompanhamento aos discentes, da assisténcia estudantil, do
aconselhamento, do incentivo e apoio para permanéncia e
conclusdo do curso. Rt adkqasie
1.1 Incentivar a participacdo mais efetiva da familia no| Dificuldade de eta(s). adequag
B B e a rotina escolar . < . .
contexto escolar. adequacéo a rotina Sisae Nao se aplica. Sisae
. e S Cronograma:
1.2 Realizar agdes que fortalecam os lagos e a comunicagdo escolar >
oK continuo
entre a familia e a escola.
1.3 Realizar diagnoéstico para identificar possiveis problemas
pessoais e familiares e dar os devidos encaminhamentos
(biopsicossocial e pedagégico).
2. Incentivar a familia para estimular os estudos.
2.1 Orientar o(a) discente com relagdo a criacdo e implantacao
uma agenda de estudos individual. ~
. ~ S Meta(s): adequacao
2.2 Desenvolver atividades e acOes de conscientizacdo do aLg R
. g . . . Falta de habito de a rotina escolar . ~ . .
estudante sobre a importancia de incluir o estudo na rotina . Sisae e docentes Nao se aplica. | Sisae e docentes
o didria estudo Cronograma:
Técnico em o L continuo
Informatica/ | 2-3 Incentivar a participagdo dos estudantes em aulas de reforgo
Teécnico Integrado Técnico em |€ @atendimentos individualizados e outras agbes de
Quimica desenvolvimento cognitivo.
3. Incentivar participagdo na recuperacdo paralela efetiva. Dificuldade de Meta(s): adequacao Sisae e
aprendizagem e a rotina escolar Sisae e Coordenacdo | ... . ~
) Nao se aplica. | Coordenacao de
defasagem dos Cronograma: de Curso
2 z Curso
contetidos continuo
4. Prever sistema de comunica¢do com os pais, em especial Problemas Meta(s): adequacdo
aqueles que ndo tém como comparecer a escola. disciplinares a rotina escolar . ~ . .
Sisae Nao se aplica. Sisae
Cronograma:
continuo
5. Promover espacos de didlogos e acdes sobre os temas Imaturidade Meta(s): adequagdo

proprios da adolescéncia para a comunidade escolar.

propria da idade

a rotina escolar
Cronograma:
continuo

Sisae e docentes

Nao se aplica.

Sisae e docentes

6. Divulgar, ampla e permanentemente, a instituigdo, o processo
seletivo, o curso, o perfil profissional de conclus@o e a profissdo
junto a sociedade (em escolas, associacdes, empresas e

Falta de aptidao
para o curso
escolhido

Meta(s): adequacao
a rotina escolar
Cronograma:

Comissao de Eventos
com apoio dos
demais servidores

Nao se aplica.

Comissdo de
Eventos com
apoio dos
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sindicatos por meio de videos institucionais, mostra virtual,
catélogo de cursos, palestras, feiras etc.).

6.1 Divulgar as possibilidades de atuacdo do profissional.

6.2 Criar uma politica de divulgacdo institucional que envolva a
realizacdo de eventos.

continuo

demais
servidores

7. Implementar acoes de formacgdo continuada e programas de
qualificacdo didatico-pedagégica para os docentes.

Problemas na
metodologia de
avaliacdo

Meta(s): adequacio
a rotina escolar
Cronograma:

continuo

NuPE e Sisae

Nao se aplica.

NuPE e Sisae

8. Realizar diagnéstico para identificar possiveis problemas
pessoais e familiares e dar os devidos encaminhamentos
(biopsicossocial e pedagégico).

8.1 Promover palestras que tratem de assuntos como bullying,
respeito mutuo e ética.

Dificuldades na
relacdo estudante-
estudante

Meta(s): adequacao
a rotina escolar
Cronograma:

continuo

Sisae

Nao se aplica.

Sisae

9. Incentivar a participacdo mais efetiva da familia no contexto
escolar.

Falta de apoio da
familia no
processo ensino-

Meta(s): adequacdo
a rotina escolar

Sisae e docentes

Nao se aplica.

Sisae e docentes

aprendizagem — Cronograma:
relagdo escola- continuo
aluno
1. Ampliar o acompanhamento, os atendimentos e as
orientagdes psicopedagdgicos e sociais aos estudantes.
1.1 Orientar o discente com relacdo a criacao e implantacdo de
uma agenda de estudos individual.
1.2 Desenvolver atividades e agOes de conscientizacdo do
estudante sobre a importancia de incluir o estudo na rotina ~
i Meta(s): adequagao
diéria. A S o
. . . T Falta de habito de a rotina escolar . ~ . .
1.3 Encaminhar e incentivar a participacdo dos estudantes em Sisae Nao se aplica. Sisae
o . estudo Cronograma:
monitorias, tutorias, grupos de estudo, aulas de reforco e 2
. oy R b < continuo
atendimentos  individualizados e outras agdes de
desenvolvimento cognitivo.
Técnico em | 1.4 Orientar o estudante para criar uma rotina diaria de estudos
Subsequente ‘e ~
Informatica | com gestdo de tempo.
1.5 Orientar sobre organizacao e técnicas de estudos, em
especial para os estudantes ingressantes.
2. Sensibilizar o estudante sobre a importancia da pontualidade Falta de Meta(s): adequagao Sisae Nao se aplica. Sisae
como um dos fatores para o sucesso escolar e profissional. pontualidade dos a rotina escolar
OBS.: observou-se que a falta de pontualidade geralmente estd estudantes Cronograma:
relacionada a trabalho, transito das 18 horas, transporte ptiblico continuo

ineficiente, etc. Também observa-se falta de transporte puiblico
(6nibus) depois das 22:30 — o que acaba prejudicando o horario
de saida de alguns discentes.

3. Desenvolver agoes de conscientizacdo da importancia da

Dificuldade em

Meta(s): adequagao

Sisae e docentes

Nao se aplica.

Sisae e docentes
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qualificagdo para ascensdo profissional.

3.1 Sensibilizar o estudante sobre a
conhecimento para o mundo do trabalho.

3.2 Elaborar e executar projetos de extensao com envolvimento
da comunidade estudantil.

importancia do

conciliar estudo e
trabalho

a rotina escolar
Cronograma:
continuo

4. Sensibilizar o estudante sobre a importancia de uma
formagdo sdlida para o mundo do trabalho.

Busca por outras
escolas

Meta(s): adequacao
a rotina escolar

Sisae e docentes

Nado se aplica.

Sisae e docentes

consideradas de Cronograma:
facil aprovacao continuo
5. Diagnosticar as causas e os motivos do desinteresse e da | Falta de motivacdo | Meta(s): adequagdo Sisae Nao se aplica. Sisae
desmotivacdo do estudante. a rotina escolar
5.1 Incentivar a participacdo dos estudantes em grupos de Cronograma:
estudo, aulas de reforco e atendimentos individualizados e continuo
outras acoes de desenvolvimento cognitivo.
5.2 Fornecer orientacao psicopedagogica por meio do
acompanhamento aos discentes, da assisténcia estudantil, do
aconselhamento, do incentivo e apoio para permanéncia e
conclusao do curso.
5.3 Implementar programas de recepcdo, acolhimento,
integracao e orientacdo ao estudante ingressante.
6. Ampliar o acompanhamento, os atendimentos e as | Falta de dedicacdo | Meta(s): adequacao Sisae Nao se aplica. Sisae
orientacdes psicopedagdgicos e sociais aos estudantes. aos estudos a rotina escolar
6.1 Diagnosticar as causas e os motivos do desinteresse e Cronograma:
desmotivacdo do estudante. continuo
7. Realizar/possibilitar a recuperacdo continua. Indisponibilidade | Meta(s): adequacdo | Coordenadores de | Néo se aplica. | Coordenadores
7.1 Possibilitar mudanca metodoldgica para atividades em sala| de tempo para a rotina escolar cursos e docentes de cursos e
de aula. estudar fora do Cronograma: docentes
horério de aulas continuo

8. Trabalhar a relacdao professor-aluno, com o objetivo de

Dificuldades na

Meta(s): adequacgao

Sisae, Nupe e

Nao se aplica.

Sisae, Nupe e

Técnico em
Quimica

melhorar o didlogo. relacdo professor- a rotina escolar coordenadores de coordenadores

8.1 Possibilitar formacdo pedagégica para o fortalecimento do aluno Cronograma: Cursos. de cursos

vinculo professor-aluno. continuo

9. Ampliar o apoio pedagégico aos docentes. Formagao Meta(s): adequagdo | Sisae, Nupe, DDE e | N&o se aplica. | Sisae, Nupe,

pedagdégica dos a rotina escolar coordenadores de DDE e
docentes/Capacita Cronograma: cursos coordenadores
¢do continuo de cursos
1. Ampliar o acompanhamento, os atendimentos e as| Falta de habito de | Meta(s): adequagdo Sisae Nao se aplica. Sisae
orientacdes psicopedagogicos e sociais aos estudantes. estudo a rotina escolar

1.1 Orientar o discente com relagdo a criagdo e implantagdo de
uma agenda de estudos individual.

1.2 Desenvolver atividades e agdes de conscientizacdo do
estudante sobre a importancia de incluir o estudo na rotina
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diaria.

1.3 Encaminhar e incentivar a participagdo dos estudantes em
monitorias, tutorias, grupos de estudo, aulas de reforco e
atendimentos  individualizados e outras agdes de
desenvolvimento cognitivo.

1.4 Orientar o estudante para criar uma rotina diaria de estudos
com gestdo de tempo.

1.5 Orientar sobre organizacdo e técnicas de estudos, em
especial para os estudantes ingressantes.

2. Sensibilizar o estudante sobre a importancia da pontualidade
como um dos fatores para o sucesso escolar e profissional.
OBS.: observou-se que a falta de pontualidade geralmente esta
relacionada a trabalho, transito das 18 horas, transporte publico
ineficiente, etc. Também observa-se falta de transporte puiblico
(6nibus) depois das 22:30 — o que acaba prejudicando o horério
de saida de alguns discentes.

Falta de
pontualidade dos
estudantes

Cronograma:
continuo

Sisae

Nio se aplica.

Sisae

3. Desenvolver acGes de conscientizacdo da importancia da
qualificagdo para ascensdo profissional.

3.1 Sensibilizar o estudante sobre a
conhecimento para o mundo do trabalho.

3.2 Elaborar e executar projetos de extensdo com envolvimento
da comunidade estudantil.

importancia do

Dificuldade em
conciliar estudo e
trabalho

Meta(s): adequacgao
a rotina escolar

Sisae e docentes

Nao se aplica.

Sisae e docentes

4. Sensibilizar o estudante sobre a importancia de uma
formagdo sélida para o mundo do trabalho.

Busca por outras
escolas
consideradas de
facil aprovacdo

Cronograma:
continuo

Sisae e docentes

Nao se aplica.

Sisae e docentes

5. Diagnosticar as causas e os motivos do desinteresse e Falta de motivacdo | Meta(s): adequagdo Sisae Nio se aplica. Sisae
desmotivacdo do estudante. a rotina escolar

5.1 Incentivar a participagdo dos estudantes em grupos de

estudo, aulas de refor¢o e atendimentos individualizados e

outras agOes de desenvolvimento cognitivo.

5.2 Fornecer orientacao psicopedagbgica por meio do

acompanhamento aos discentes, da assisténcia estudantil, do

aconselhamento, do incentivo e apoio para permanéncia e

conclusdo do curso.

5.3 Implementar programas de recepgdo, acolhimento,

integracao e orientacdo ao estudante ingressante.

6. Ampliar o acompanhamento, os atendimentos e as | Falta de dedicacdo | Cronograma: Sisae Nio se aplica. Sisae
orientagdes psicopedagoégicos e sociais aos estudantes. aos estudos continuo

6.1 Diagnosticar as causas e os motivos do desinteresse e

desmotivacao do estudante.

7. Realizar/possibilitar a recuperacdo continua. Indisponibilidade | Meta(s): adequagdo | Coordenadores de | Néo se aplica. | Coordenadores
7.1 Possibilitar mudanca metodolégica para atividades em sala| de tempo para a rotina escolar cursos e docentes de cursos e
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de aula.

estudar fora do
horério de aulas

docentes

8. Trabalhar a relacdo professor-aluno, com o objetivo de| Dificuldades na Cronograma: Sisae, Nupe e Ndo se aplica. | Sisae, Nupe e
melhorar o diélogo. relacdo professor- continuo coordenadores de coordenadores
8.1 Possibilitar formagdo pedagégica para o fortalecimento de aluno cursos de cursos
vinculo professor-aluno.
9. Ampliar o apoio pedagdégico aos docentes. Formacao Meta(s): adequacdo | Sisae, Nupe, DDE e | Nio se aplica. | Sisae, Nupe,
pedagbgica dos a rotina escolar coordenadores de DDE e
docentes/Capacita cursos coordenadores
¢do de cursos
1. Ampliar o acompanhamento, os atendimentos e as
orientacdes psicopedagdgicos e sociais aos estudantes.
1.1 Orientar discente com relacdo a criacao e implantacao de
uma agenda de estudos individual.
1.2 Desenvolver atividades e agdes de conscientizacdo do
estudante sobre a importancia de incluir o estudo na rotina ~
i Meta(s): adequagao
diéria. L .
. . . L Falta de habito de a rotina escolar . ~ . .
1.3 Encaminhar e incentivar a participagdo dos estudantes em Sisae Nao se aplica. Sisae
o - estudo Cronograma:
monitorias, tutorias, grupos de estudo, aulas de reforco e 2
. Lo 2 N continuo
atendimentos  individualizados e outras agdes de
desenvolvimento cognitivo.
1.4 Orientar o estudante para criar uma rotina diaria de estudos
com gestdo de tempo.
1.5 Orientar sobre organizacdo e técnicas de estudos, em
especial para os estudantes ingressantes.
. 2. Sensibilizar o estudante sobre a importancia da pontualidade Falta de Meta(s): adequacgao Sisae Nao se aplica. Sisae
COTEIR AR Técnico em | como um dos fatores para o sucesso escolar e profissional. pontualidade dos a rotina escolar
Informatica estudantes Cronograma:
continuo

3. Sensibilizar o estudante sobre a importdncia de uma
formacao sélida para o mundo do trabalho.

Busca por outras
escolas
consideradas de
facil aprovagao

Meta(s): adequagao
a rotina escolar
Cronograma:
continuo

Sisae e docentes

Néo se aplica.

Sisae e docentes

4. Diagnosticar as causas e os motivos do desinteresse e da
desmotivacdo do estudante.

4.1 Incentivar a participacdo dos estudantes em grupos de
estudo, aulas de reforco e atendimentos individualizados e
outras agOes de desenvolvimento cognitivo.

4.2 Fornecer orientacdo psicopedagégica por meio do
acompanhamento aos discentes, da assisténcia estudantil, do
aconselhamento, do incentivo e apoio para permanéncia e
conclusdo do curso.
4.3 Implementar acolhimento,

programas de recepgao,

Falta de motivagdo

Meta(s): adequagdo
a rotina escolar
Cronograma:

continuo

Sisae

Nao se aplica.

Sisae
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integracao e orientacdo ao estudante ingressante.

5. Ampliar o acompanhamento, os atendimentos e as | Falta de dedicacdo | Meta(s): adequagdo Sisae Nao se aplica. Sisae
orientagdes psicopedagégicos e sociais aos estudantes. aos estudos a rotina escolar
5.1 Diagnosticar as causas e os motivos do desinteresse e Cronograma:
desmotivacao do estudante. continuo
6. Realizar/possibilitar a recuperacdo continua. Indisponibilidade | Meta(s): adequacdo
24 . - Coordenadores
6.1 Mudanga metodolégica para atividades em sala de aula. de tempo para a rotina escolar Coordenadores de ~ .
Nao se aplica. de cursos e
estudar fora do Cronograma: cursos e docentes
J > docentes
horério de aulas continuo

7. Trabalhar a relagdo professor-aluno, com o objetivo de
melhorar o didlogo.

Dificuldades na
relacdo professor-

Meta(s): adequacgao
a rotina escolar

Sisae, Nupe e

Sisae, Nupe e

Superior

Tecnologia

Redes de
Computadores

g ~ - . rdenadort Na lica. rdenador
7.1 Possibilitar formacdo pedagégica em fortalecimento de aluno Cronograma: Eoe ROz iR Eplie. | @roniEtnes
z 7 cursos de cursos
vinculo professor-aluno. continuo
8. Ampliar o apoio pedagégico aos docentes. Formagdo Meta(s): adequagdo Sisae, Nupe, Nao se aplica. | Sisae, Nupe,
pedagogica dos a rotina escolar coordenadores de coordenadores
docentes/Capacita Cronograma: cursos e DDE de cursos e
cdo continuo DDE
1. Desenvolver plano de estudos para estudantes em situacdo de
retenga n ibili instituica . ~ .
etencdo, segundo as possibilidades da instituicdo e de cada Dificuldade de Meta(s): adequagio Sisae, NUDE,

estudante.

Sisae, Nupe,

. L L aprendizagem e a rotina escolar ~ . coordenadores
1.1 Incentivar a participacdao dos estudantes em monitorias, P 8 coordenadores de | Nao se aplica.
. defasagem dos Cronograma: de cursos e
grupos de estudo, aulas de reforco e atendimentos . > cursos e DDE
s . ~ . o conteddos continuo DDE
individualizados e outras acdes de desenvolvimento cognitivo.
1.2 Incentivar participagdo na recuperagdo paralela efetiva.
2. Acompanhar os estudantes com problemas recorrentes de
assiduidade ou pontualidade.
2.1 Desenvolver ou aprimorar um sistema de acompanhamento
da frequéncia dos estudantes, por meio dos docentes, da
coordenagao do curso e da equipe técnica pedagdégica. Desisténcia do ~
540 Lauip pedagogica. Meta(s): adequacdo
2.2 Identificar os motivos de falta de assiduidade e aluno nas -
. . L a rotina escolar . ~ . .
pontualidade do estudante por meio do contato com o estudante | primeiras semanas Sisae Nao se aplica. Sisae
- = Cronograma:
e com a familia. em funcdo de >
continuo

2.3 Estabelecer contatos periédicos com os estudantes com
excesso de faltas.

2.4 Divulgar o curso na comunidade (trazer espagos para
divulgagdo dos cursos), a fim de que os ingressantes tenham
ciéncia das especificidades do curso a ser escolhido.

motivos diversos
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ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES

Campus Brusque

Forma de Oferta/

Nivel . Curso Estratégias de monitoramento e avaliacao das acoes da intervencdo
Tipo de Curso
Técnico em a) Elaboracdo de relatério anual, pelo membro da Comissdo de Permanéncia e Exito do Campus Brusque, no
Informatica que refere as agdes, contendo as dificuldades encontradas, os resultados obtidos, as possibilidades de
Intesrado aprimoramento na operacionalizacao de cada acdo, etc.
& o _ . |b)Reunides bimestrais (mesmo que separadas) com as equipes multiprofissionais envolvidas nas agdes.
Técnico em Quimica | o) Apjlise anual da flutuacio dos valores nos indicadores de evasdo e de retencio, de modo a observar o
impacto quantitativo das agoes propostas.
Técnico em a) Elaboracéo de relatério anual, pelo membro da Comissdo de Permanéncia e Exito do Campus Brusque, no
Informatica que refere as acdes, contendo as dificuldades encontradas, os resultados obtidos, as possibilidades de
L. aprimoramento na operacionalizacao de cada acdo, etc.
Técnico Subsequente o~ . . e Brer Byt . ~
. _ . |b) Reunides bimestrais (mesmo que separadas) com as equipes multiprofissionais envolvidas nas agoes.
Técnico em Quimica | o) Apjlise anual da flutuacio dos valores nos indicadores de evasdo e de retencio, de modo a observar o
impacto quantitativo das agoes propostas.
a) Elaboracdo de relatério anual, pelo membro da Comissdo de Permanéncia e Exito do Campus Brusque, no
que refere as acdes, contendo as dificuldades encontradas, os resultados obtidos, as possibilidades de
. Técnico em aprimoramento na operacionalizagdo de cada agdo, etc.
Concomitante 2oc o . . . T . ~
Informatica b) Reunides bimestrais (mesmo que separadas) com as equipes multiprofissionais envolvidas nas agoes.
¢) Andlise anual da flutuagdo dos valores nos indicadores de evasdo e de retencao, de modo a observar o
impacto quantitativo das agdes propostas.
icenciatura uimica a) Elaboracio de relatério anual, pelo membro da Comissdo de Permanéncia e Exito do Campus Brusque, no
L t Elab de relat 1, pel bro da C de P Exito do C B
que refere as acgdes, contendo as dificuldades encontradas, os resultados obtidos, possibilidades de
Superior . aprimoramento na operacionalizagdo de cada agdo, etc.
2if eunioes bimestrais (mesmo que separadas) com as equipes multiprofissionais envolvidas nas agoes.
Y Tresraltsa Tecnologia em Redes | ) g b t d ltiprof lvid

de Computadores

¢) Andlise anual da flutuagdo dos valores nos indicadores de evasdo e de retencdao, de modo a observar o
impacto quantitativo das agoes propostas.
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Apéndice F — Diagnostico qualitativo, estratégias de intervencao especificas e estratégias de monitoramento e avaliacao das acoes — Campus

Camborin
DIAGNOSTICO QUALITATIVO
Campus Camboria
Forma de
Nivel Oferta/ Tipo Curso Causas de Retencao Causas de Evasao
de Curso

R1. Nao identificagdo com o curso; E1. Reprovagoes;
R2. Grande quantidade de disciplinas; E2. Dificuldades nas disciplinas que envolvem célculos;

Tecnico em R3. Dificuldades nas disciplinas que envolvem célculos; | E3. Conhecimentos basicos precarios;

Agropecuaria
R4. Conhecimentos basicos precarios; E4. Dificuldades na interpretacao de texto.
Integrado R5. Dificuldades na interpretacdo de texto.
Técnico em R1. Dificuldade em alguns componentes curriculares. E1. Mudanga de cidade, sem possibilidade de continuar o curso.;
Con.trole E2. Abandono do curso devido a problemas de satide.

Ambiental
R1. Reprovacdo; E1. Néo adaptacdo a jornada de estudos;

Técnico em ~ ~ . . A . L

Técnico S R2. Nao conclusao do estagio obrigatdrio. E2. Transferéncia compulsdria;
E3. Mudanca da familia para outra cidade.

R1. Reprovagdo por sobrecarga de conteidos (400 horas | E1. Nao identificacdo com o Curso;

Técnico em | POT semestre);

Defesa Civil | R2. Reprovacdo por ndo conciliar tempo de estudo com | E2. Conciliagio trabalho x estudos.
trabalho.
R1.Alunos que trabalham de segunda a sabado e ndo|El. Problemas familiares que demandam a presenca noturna com

Subsequente

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

apresentam tempo disponivel para realizacao do estagio;

a familia;

R2. Trancamento do curso por problemas pessoais,
profissionais, mudanca de cidade, gravidez;

E2.Contrato de trabalho para o periodo noturno, principalmente
no final de cada ano, devido ao aumento das ofertas de emprego
na regido com a chegada da temporada turistica;

R3. Reprovacdao em disciplinas por ndo atingir a nota

E3. Falta de interesse e comprometimento com o curso.
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minima ou por faltas superiores a 25% da carga horaria,
estes com pequena representatividade quantitativa.

Técnico em
Transacoes
Imobiliarias

R1. Dificuldades em
administrativos internos;

entender 0s processos

E1. Falta de identificacdo com o curso;

R2. Dificuldades em algumas disciplinas;

R3. Dificuldades no acompanhamento dos contetidos
ministrados;

R4. Dificuldades em conciliar trabalho-familia e estudo;

R5. Numero elevado de chamadas de novos alunos apos o
inicio da turma.

E2. Dificuldades em conciliar trabalho-familia e estudo.

Ensino Médio —

R1. Trancamento do curso por problemas pessoais;

E1. Dificuldades em conciliar trabalho e estudo;

PROEJA PROEJA Qualificacdo em |R2. Dificuldade em apreender os contetidos das|E2. Chegada em atraso em sala por conta do trabalho;
Agroindistria | disciplinas do curso. T . .
& P E3. Dificuldades nas disciplinas das areas exatas.
1.Falta de conhecimento dos conteidos prévios|E1l. Falta de conhecimento (conteiidos) prévios necessarios ao
necessarios ao aprendizado; dificuldades em tematicas | aprendizado; dificuldades intrinsecas do curso (matematica,
intrinsecas ao curso (matematica, logica, algoritmo); l6gica, algoritmo);
2. Taxas de reprovacao altas nas disciplinas; E2. Falta de vocagdo/identificagdo com a area do curso;
Desconhecimento da natureza do curso/perfil do egresso;
3. Tempo de dedicacdo especifica para o docente do curso | E3. Tempo de dedicacao especifica para o docente do curso
superior para além do ensino a pesquisa e extensao; superior para além do ensino a pesquisa e extensao;
4. Falta de projetos que permitam o envolvimento com a | E4. Falta de projetos que permitam o envolvimento com a parte
. Sistemas de arte pratica do curso ou profissao; ratica do curso ou profissao;
Superior Bacharelado parte p P P P

Informacao

5. Numero de elevado de atestados dos docentes no curso;

E5. Numero de elevado de atestados dos docentes no curso;

6. Falta de Restaurante Universitario para os alunos dos
cursos superiores;

E6. Falta de Restaurante Universitario para os alunos dos cursos
superiores;

7. Didatica dos professores;
inadequadas pelos professores;

uso de metodologias

E7. Didatica dos professores; uso de metodologias inadequadas
pelos professores;

8. Falta de infraestrutura para estudos fora do horério das
aulas;

E8. Falta de infraestrutura para estudos fora do horario das aulas;

9. Disciplinas ndo trabalham em conjunto (integradas).

E9. Disciplinas ndo trabalham em conjunto (integradas);
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E10. Desmotivacao com a estrutura fisica do curso.

R1: Estudante trabalhador (trabalha durante o dia e tem
disponibilidade para seus estudos apenas no periodo
noturno);

El. Estudante trabalhador (pouco tempo para seus estudos
extracurriculares);

R2: Falta de identificacdo com o curso (para alguns o

E2. Falta de Identificacdo com o curso;

Matematica | CUrso € gratuito);
R3: Académicos que estdo afastados do meio escolar ha | E3. Dificuldades de aprendizagem.
muito tempo;
R4: Falta de planejamento integrado dos docentes que
atuam no curso.
Licenciatura R1.Transferéncias internas e externas; mudanca de matriz | E1. Dificuldade de organizacdo de estudo;
curricular;
R2. Auséncia de frequéncia que gera indicador de evasdo |E2. Excesso de trabalhos realizados por falta de articulacGes entre
e retencao. as disciplinas;
. E3. Condigoes desfavoraveis de acesso ao transporte coletivo dos
Pedagogia
estudantes;
E4. Transferéncias internas e externas; mudanca de matriz
curricular;
E5. Auséncia de frequéncia que gera indicador de evasao e
retencao.
Tecnologia Tecnologia em |R1. Nao identificacdo com o curso; E1. Néo identificacdo com o curso;

Negdcios
Imobiliarios

R2. Dificuldades nas disciplinas que envolvem calculos;

E2. Reprovagoes;

R3. Conhecimentos basicos precarios;

E3. Dificuldades nas disciplinas que envolvem calculos;

R4. Falta de tempo para estudar e realizar tarefas fora do
periodo de aulas.

E4. Conhecimentos bésicos precérios;

ES5. Falta de tempo para estudar e realizar tarefas fora do periodo
de aulas.

Tecnologia em
Sistemas para
Internet

R1. Em especial na turma de calouros, o nimero de
retencao é historicamente acima da média, devido
principalmente ao momento em que o estudante se
identifica com a 4rea escolhida.

E1. Trabalhadores estudantes apresentam prioridades distintas; A
oferta somente anual de disciplinas eleva o tempo de
permanéncia de 3 anos no curso.

R2. Ingresso através de andlise de curriculo contempla

E2. Trabalhadores estudantes acabam tendo baixo rendimento e
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estudantes com longo tempo afastado das Instituicdes de
Ensino, os quais apresentam maiores defasagens no
aprendizado.

nenhum estimulo para continuar nos estudos.

Pés-
Graduacao

Lato Sensu

Pos-Graduacgao
lato sensu em
Educacao

R1. Nao identificacdo com o eixo do curso;

E1. Mudanca no hordrio de trabalho. (Agente penitenciaria);

R2. Estudante trabalhador;

E2. Problemas de saide (grave) com o filho pequeno;

R3. Dificuldade na interpretacdo e escrita de textos;

E3. Aceite de proposta de trabalho no exterior;

R4. Tempo de duragdo do curso;

E4. Aprovacdo em pos-graduacao stricto sensu;

R5. Reprovagoes;

E5. Abandonou na primeira semana d curso, sem justificar;

R6. Distancia de seu local de moradia;

EG6. Problemas com horario de aula e trabalho;

R7. Questdes pessoais e familiares;

E7.Matriculou-se mas nao cursou (2 casos);

R8. Desemprego e alternancia nos locais de trabalho.

E.8. Abandonou no decorrer do curso, sem justificativa;

E9. Abandonou na fase de elaboracgdo do trabalho de conclusdo,

sem justificar;

E10. Motivo nao informado (2 casos);

E11. Casamento (1 caso);

E12. Doenca na familia (1 caso);

E13. Nao identificagdo com o eixo do curso;

E14. Falta de conhecimentos prévios referentes ao nivel de
ensino anterior;

E15. Dificuldades na realizagdo de leituras e trabalhos.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO ESPECIFICAS
Campus Camboria

Forma de Causas Meta/ .
. 9 . - q Equipe Recursos 2. g
Nivel Oferta/Tipo Curso Acoes de Intervencao compreendidas Cronograma de : B 20 Responsaveis
~ ~ Multiprofissional Necessarios
de Curso pela acao Execucado
1. Criacao de horario de atendimento ao Professores do curso
¢ R1 2018 Pessoal CGE
aluno; e Napne
2. Integracdo de contetidos e criagdo de Professores do curso
- grac ¢ R2, E1 2018 Pessoal CGE
Técnico em | grupos de estudo; e Napne
Agr ari ~
gropecuaria | 5 Implantagéo de aulas de reforgo; R3, E2 2018 Professores do curso Pessoal CGE
4. Implantagdo de aulas de reforco; R4, E3 2018 Professores do curso Pessoal CGE
5. Implantacgdo de aulas de reforgo. R5, E4 2018 Professores do curso Pessoal CGE
Docentes das
; L. DDE
respectivas Materiais e ~
disciplinas equipamentos para (CopiEnEg o
Técnico em | 1. Incentivo ao aluno, a fim de que procure o 1.Reduzir em 50% ’ Ensino;
. . ~ pedagogos, complementar 0s
Controle professor nos hordrios de atendimento E1l, E2 2.Executar a agdo em . coordenador de
. AP 2 . psicélogos, estudos, como
Ambiental individual. todo o periodo letivo. . . curso
assistentes sociais, computadores e
2o . e docentes do
técnicos em assuntos livros.
. curso.
educacionais.
o Integrafdo ao 1. Informar sobre o curso, o perfil e as
Técnico E“?“_‘o caracteristicas da formagdo, durante o processo Laboratérios e outras
Médio de divulgacdo do processo seletivo, por meio unidades pedagogicas,
de mostras, feiras, midias e visitas as escolas; espacgos adequados e
2. Conquistar o educando durante a trajetéria dlesslzogg\;elesspiriss DDE
do curso, exaltando os aspectos positivos da . . . ucos, espag .
formago; Proporcionar maior | Docentes, servidores adequados para Coordenagdo de
’ adaptacao do administrativos, atendimento ao aluno, Ensino,
3. Conscientizar quanto ao sistema de ensino estudante ao curso de pedagogos, recuperacoes de Coordenador
Técnico em | integrado; E1l, E2, E3 Hospedagem no IFC, psicologos, conteudo em horarios de curso e
Hospedagem s - ; com o objetivo de assistentes sociais, e tempo adequados, | docentes do curso,
P g 4, P10551b1htar ;l COIPUH:jC&CaO entre redglstdro zerar as evasoes técnicos em assuntos coordenacoes de CGAE e
esio ,Etlr & coor denat;ao ¢ € tf:urfo quando la indicadas. educacionais. estagio atuantes para | servidores técnicos
Sotl%l a(,;a;) (f I TENE ST RE fomento dos admnistrativos.
estucante/responsave, convénios e parcerias,
5. Possibilitar a comunicagio entre registro mais bolsas de
escolar e coordenacdo de curso quando da pesquisa e extensao,
solicitacdo de transferéncia pelo transporte e didrias.
estudante/responsavel;
6. Incentivar a formacao de grupos de estudo; R1,R2 Diminuir o indice de | Docentes, servidores | Laboratorios e outras DDE,
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7. Formagdo discente para planejamento do
tempo/estudos;

8. Orientacdo educacional (CGAE);

9. Acompanhamento psicossocial;

unidades pedagégicas,
espacos adequados e
disponiveis para os
estudos, espagos
adequados para

Coordenacao de

; ) T Ses. Ent administrativos, atendimento ao aluno, Ensi
10. Envolvimento dos . pals/responsgx{els e P OEGE, e pedagogos, recuperacdes de nsino,
professores no desenvolvimento das atividades B EIOVEIEED 1Y psicélogos, coniEtch en hedies coordenador e
discentes: estagio . docentes do curso,
> . N assistentes e tempo adequados,
curricular obrigatério S < CGAE e
sociais, técnicos em coordenagdes de . Ao
de todos os estudantes . . servidores técnicos
e . o d . d assuntos educacionais estagio atuantes admnistrativos
- ncentlvo' a prop051lgao e projetos de para fomento dos .
Sr}smo e rr(liomt?rlas envo Ver(ljdo 1315 docgptes e convénios e parcerias,
iscentes das licenciaturas de Matemdtica e I W =i
Pedagogia. pesquisa e extensao,
transporte e didrias.
" Nicleo Docente DDE e
Subsequente 1. Mudanca do PPC para trés semestres (270 Segundo semestre de |, . . ~ . ~
R1 Basico e Colegiado de Ndo se aplica. Coordenagao do
horas por semestre); 2018
Técnico em Curso Curso
Defesa Civil Colesi
. . olegiado de Curso e ~
2. Monitoramento personalizado de causa X Segundo semestre de 5 ~ ~ . Coordenacao do
aluno R2, E2 2018 Coordenagdo-Geral Ndo se aplica. Curso
: ao Educando (CGAE)
Técnico em |1. Solicitagdo da alteracio do processo
Seguranca do | seletivo, com retorno ao processo de avaliagdo Coordenador e
Trabalho e exclusdo do sorteio. Outra possibilidade é assessor do curso,
R . 02/08/2018 a ~ . N .
que a primeira chamada do curso seja de forma R3eE3 30/09/2018 coordenador do Nao se aplica. Direcdo de Ensino
presencial com explicacdo do curso. Observa- Registro Escolar e
se a falta de comprometimento do aluno com o Direcdo de Ensino
curso pelo processo de sorteio;
2. Solicitagdo de alteragdo do edital de ingresso Coordenador e
do aluno. Onde se 1&é “6.19 O candidato
= . ~ assessor do curso,
classificado e matriculado que ndo comparecer
= 2 o . . . coordenador do ~
as aulas até o 5° (quinto) dia letivo, sem . Coordenacao-
o o o . . . Registro Escolar,
justificativa, serd considerado desistente e SO . Geral de Ingresso
., . s . Direcdo de Ensino de
substituido pelo seguinte da lista.” Deveria ler- E3 02/08/2018 a todos 0s campi Nio se aplica e
se, conforme proposta: “6.19 O candidato 30/09/2018 ~ PL, phca. Pro-Reitoria de
o . ~ Coordenagdo-Geral .
classificado e matriculado que ndo comparecer de Ingresso e Desenvolvimento
as aulas até cinco dias letivos consecutivos, nas NBresso Institucional
« o Pré-Reitoria de
trés primeiras semanas de aula, sem .
oo , . . Desenvolvimento
justificativa, serd considerado desistente e o
., . - Institucional
substituido pelo seguinte da lista”;
3. Continuidade com a oferta de Projetos Rl1eE3 02/08/2018 a Professores do curso Ndo se aplica. Professores do

Integradores de pesquisa, ensino e extensao

30/11/2018

curso
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pelos professores em todos os semestres, uma
vez que tais projetos podem substituir os
estagios e criar um elo maior entre aluno e
instituicao;

4. Estudo para oferta do curso no periodo

matutino ou vespertino, de modo a captar os| R1, R2,EleE2 TSP Cloprizniton e Naéo se aplica. Cowilzritor e
p 30/11/2019 assessor do curso assessor do curso
alunos que trabalham no periodo noturno;
Coordenador e
. . . assessor do curso .
5. Realizagdo de acompanhamento psicossocial 02/08/2018 a ’ ~ . Psicdlogo e
de alguns alunos; R2,R3eEl 30/11/2018 peFl agogos, NEDESERES assistente social
psicélogos,
assistentes sociais
6. Aprimoramento do controle de evasdao do ClowminER) @
curso, na secretaria escolar do campus, com TSI L
P e > 02/08/2018 a coordenador do ~ . Coordenador do
proposta inicial de melhor descricdo do motivo R2eE3 R Ndo se aplica. .
AP . 30/11/2018 Registro Escolar e Registro Escolar
da desisténcia ou trancamento, assim como a ~
A Coordenagdo-Geral
ciéncia do coordenador do curso; .
de Ensino
7. Realizaao de pesquisa sobre os motivos de | p, gy p3 gy 01/02/2019a | Coordenador e " . Coordenador e
evasdo e trancamento do curso para obtengdo Ndo se aplica.
- E2eE3 30/11/2019 assessor do curso assessor do curso
de dados quantitativos.
Técnico em |1. Reunides informais com as turmas para Acdo realizada com as Coordenador do
. X R1 Coordenador do curso Humano
Transacoes |levantamento de necessidades; turmas semanalmente curso
Imobiliarias 2. Com a mudanca do PPC do curso em 2014, Professor da
g . . Acompanhamento do Professor da P
possibilitou-se as sextas-feiras livres para . disciplina/
. pe R2 professor durante o disciplina/ Humano
apoio nas dificuldades dos alunos em algumas coordenador do
o ~ . semestre coordenador do curso
disciplinas que poderao surgir. curso
3. Revisdo do processo seletivo. Inicio e final do ano
R3 letivo e sempre apGs o DG/DDE Humano DG/DDE
inicio do ano letivo —
anualmente.
4. Divulgacdo institucional usando todos os Inicio e final do
mecanismos: midias em geral. processo de
El divulgacdo e sempre DG/CECOM Humano DG/CECOM
apos o inicio do ano
letivo — anualmente.
5. Melhoria nas agdes de Assisténcia Estudantil Processo continuo —
R4, E2 Durante o ano letivo - DDE/CGAE Humano DDE/CGAE
Anualmente
6. Melhor planejamento das entradas de novos R5 Processo continuo — DDE/CRA Humano DDE/CRA
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alunos. Durante o ano letivo -
Anualmente
1. Realizagdo de visitas técnicas para Sdo El E2 E3 Ampliar a divulgacado Docentes da drea | Transporte e dirias DDE,
Francisco do Sul; T na comunidade , técnica, pedagogos, | quando necessario Coordenacgao de
. através dos meios de psicélogos, Ensino,
2. Mapeamento dos estudantes com disciplinas o . -
R1, R4 comunicacao, da assistentes sociais, coordenador de
em atraso no Curso; P
oferta dos cursos. técnicos em assuntos curso e docentes
Encontros para educacionais, etc) do curso
3. Realizaci ) Coord N mudanca do PPC dos | NAPNE; CEGAE.
1 g t ea 1zta(;ao tpe a ooi (ejnafao um cursos, para Humano
evantamento  entre 08 - estucantes - com E2 realizacao de metas
orientacGes individuais a respeito de suas A
. A que diminuam a
PROEJA PROEJA | Agroinddstria | dUs€ncias; infrequéncia dos
alunos
. . - Docentes das
4. Atendimento dos alunos com dificuldades de Realizagdo de .
R . . ~ . . respectivas DDE,
aprendizagem nas disciplinas. Orientagdo aos atendimento discente S ~
S - N disciplinas, Coordenacao de
alunos quanto a necessidade de organizacdo, de com o CEGAE; edagogos Ensino
uma rotina de estudo. Foi recomendado que| E1,E2, R1eR4 Realizacgdo de pedagogos, ?
~ . . psicélogos, Humano coordenador de
coordenagdo, NDB e Colegiado de Curso planejamento docente . .
. - ; " assistentes sociais, curso e docentes
analisem os resultados da avaliaciao do para integrar as areas | _, .
. . . técnicos em assuntos do curso
processo de ensino e aprendizagem. de ensino. L
educacionais, etc.
Superior | Bacharelado | Sistemas de | Oferta de disciplinas/cursos de nivelamento e
a monitoria; ~
Informagdo . . Coordenacao de
Evitacdo de aulas faixas; = .
. ~ . Reducdo progressiva curso, docentes,
Divulgacdo do curso na comunidade; ~ . ~
Lo . das taxas de evasdo e Sisae, ~ . Coordenacao de
Realizagdo de visitas nas escolas; R1,E1 ~ . x Ndo se aplica.
L . . ~ de retencgdo / subcomissdo interna Curso
Realizagdo de mais projetos de extensdo com ~ p -
. Execucdo continua de permanéncia e
alunos do curso, ensinando nas escolas; .
. . o~ éxito
Realizagdo de um portal ou feira das profissoes
no IFC.
Implementacdo de politicas para reter (cativar) Retengdo do nimero Coordenagdo de <
P ~ ~ . ~ . Coordenacao de
os melhores alunos do curso Técnico em R1, E1, E2 de evasdo/ retencao | curso, docentes, Sisae Ndo se aplica. Curso
Informatica do campus; Execucdo continua e Cecom
Oferta de monitoria; E7, E9, R2, R7, Redugdo do nimero Coordenagdo de Nado se aplica. Coordenagdo de
Promocdao do uso de novas metodologias R9 de retencdo e evasao / curso, docentes, Curso

propostas nas literaturas;

Semestralizacdo da oferta das disciplinas mais
dificeis;

Oferta de horarios alternativos;

Realizagdo de semindrios didatico-pedagogicos
eficazes;

Intensificacdo/aumento  de atividades de

Execucdo continua

Sisae, subcomissao
interna de
permanéncia e
éxito, CGE e DDE
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aprendizagem;

Evitagdo de aulas faixas;

Sugestdo de troca do docente na redistribuicao
das disciplinas ao se identificar um histérico de
retengao.

Contratacdao de mais professores para atender Reducao da
os trés cursos da area de Informatica; evasado e retencdo do
Simplificacdo do processo de contracdo de curso /
docentes temporarios; Execucao
Consolidar um grupo de professores para cada continua
CUFSONda Areaide Infor{naFlca; E3, E4e E5 Direcao-Geral, ~ . Coordenagdo de
Criagdo de uma fabrica de software ou Naéo se aplica.
C e R ~ X R3,R4 e R5 DDE e CGE Curso
viabilizagdo, via fundagdo, de recebimento de
verbas de empresas externas;
Distribuicdo da carga horaria especifica néo
somente para o ensino, mas também em
consideracdo aqueles docentes que atuam em
projetos de pesquisa e extensao.
Aumento do niimero de laboratdrios; ~
. . Redugdo da
Melhorias nos laboratérios: computadores ~ ~ L
novos, 40 maquinas e programas que evasdo e retencao DB E e Coordenagdo de
P . E6, E8 e E10 do curso / Setor de Ndo se aplica.
atendam a necessidade dos alunos; ~ curso
. = . - Execugdo Infraestrutura
Liberacdo do restaurante para alimentagdo dos p
. continua
alunos do curso superior.
Licenciatiira Rultetits 1. Monitoria 1 — 2019: UL Docentes do curso e | Recursos conforme o | Docentes do curso
Fungdes 1 e 2; Matematica Fundamental 1 e 2; R3, E3 2020.1 e 2020.2 CGAE Edital de Matematica
¢ ; ; 2021.1 e 2021.2
2. Monitoria 2 — 2019: UL AL Docentes do curso de | Recursos conforme o | Docentes do curso
Célculo I, IT, ITT e IV; E3 2020.1 e 2020.2 Matematica Edital de Matematica
T ’ 2021.1 e 2021.2
3. Pr01e~to de Pesquisa: Estudo sobre Evasdo e R1, R2, R3 2017, 2018 e 2019 Docentes do'c'urso de | Recursos cpnforme o | Docentes do'gurso
Retengao; Matematica Edital de Matematica
4. Orientacdo de Iniciagdo Cientifica e
Tecnol6gica para académicos de disciplinas R2,E3 2019, 2020 e 2021 Docentes do’c.urso de | Recursos qonforme o | Docentes do’gurso
pas Matematica Edital de Matematica
especificas (PCCs);
Docentes de
5. Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao dizmiiie @ Recursos conforme o Clordlamio
é.Docgncia _ PIBID § R2,E2 2019, 2020 e 2021 Coordenagao Edital Institucional do
Institucional do PIBID/IFC
PIBID/IFC
6. Programa de Residéncia Pedagogica; R2, E2 2018 e 2019 Docentes de Recursos conforme o Coordenagao
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Matematica e
Coordenagdo
Institucional do
PIBID/IFC

Edital

Institucional do
PIBID/IFC

7. Duplicacdo de disciplina(s) do 1° e/ou 2°

Docentes do Curso de

Docentes do curso

R3, E 2019, 2020 e 2022 o Na lica. P
semestres conforme PPC; e g, b e 20 Matematica do se aplica de Matematica
8. Planejamento de atividades que integrem 2018, 2019, 2020 e | Docentes do Curso de ~ . Docentes do curso
T, R4 P Nao se aplica. %
disciplinas do mesmo semestre; 2021 Matematica de Matematica
Docentes do Curso de
9. Viagens de estudo (congressos, visitas a R3 2018, 2019, 2020 e Matematica Recursos conforme o | Docentes do curso
laboratérios, museus, etc.); 2021 e Edital de Matematica
Servidores
1. Nupe realizou uma palestra com algumas .
. ~ Neusa Denise
turmas, e a coordenagdo conversou com todas ~ g Nupe e coordenagdo
. . . E1l Acédo continua Recursos humanos Marques de
a turmas, orientando a respeito da necessidade de curso R
; s Oliveira
de organizar o tempo e o horario de estudo;
Planejamento em
2. Foram realizadas reunides de planejamento conjunto, no inicio de ~
. . Coordenagdo e
por fases e foram realizadas atividades E2 cada semestre, entre Recursos humanos | Sandra Cunhasque
A ) . R professores do curso
avaliativas em conjunto; as disciplinas do
semestre vigente
q 3. O DCE fez o encaminhamento formal a Solicitagao Direagdo-Geral do Rogério Luis
Pedagogia e e ey E3 Recursos humanos
Diregdo da instituicao; permanente campus Kerber
(SEEAELE c{e Curso, Maria Olandina
4. Abertura de turmas extras: Coordenagao-Geral
. . . Machado, Sandra
Pesquisa e Processos Educativos (PPE); ~ p de Ensino,
. . R1leE4 Acgédo continua ~ Recursos humanos Cunhasque e
Pedagogia e Profissdao Docente; Coordenacao de
. professores do
e outras disciplinas; Curso e professores
o curso
das disciplinas
5. Exclusdo de matriculas de académicos Coordenacao de Marcio Aparecido
realizadas em semestres consecutivos com R2 e E5 Acdo continua Curso e Registro Recursos humanos Lucio e Sandra
auséncia total de frequéncia. Escolar Cunhasque
Tecnologia 1., Oferta especrcll de disciplinas com maior R2 e E2 Acfo/continua Coordenacdo e Recursos humanos Colegiado e
. niimero de retengéo; docentes do curso docentes do curso
Tecnologia em
Negocios 2. Reformulagdo do PPC, liberando o periodo
Imobiliarios |noturmo de .sgxta-felra para os dlscenties R1,R2 e E2 At zo Coordenacdo e Recursos humanos Colegiado e
realizarem atividades de estudo e elaboragdo docentes do curso docentes do curso
de trabalhos extra-classe.
Tecnologia em | 1. Reformulagio da Grade do Curso desde Inadequagao 01/2019 — Ofertar a Coordenacado-Geral Nado se aplica. Docentes do

2014;

de disciplinas

partir do primeiro

de Ensino;

NDE e
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Coordenacao de

semestre de 2019 Curso; docentes Colegiado
Sistemas para e discentes
Internet mestralmen rdenacd
2. Acompanhamento das turmas por meio de Grande numero de Se_ estraime te Docentes do CoDEE
A ~ avaliar o rendimento SIGAA do Curso e
relatorios. retengdes e faltas; curso
das turmas docentes
Pos- Lato Sensu ~ Causas 1 a 7: Causas 1 a 7: Causas 1 a 7: Causas 1 a 7: Causas 1a 7:
- Evasdo — causas 1 a 7 (causas externas) ~ . ~ . ~ . ~ . 5 .
Graduacgao Ndo se aplica. Ndo se aplica. Ndo se aplica. Ndo se aplica. Ndo se aplica.

META: Reduzir em

Docentes das

Diretor-geral,

respectivas
Sl disgi linas DDE,
Pés-graduagao | Fazer contato pessoal por telefone, e-mail e CRONOGRAMA: P i ~ . coordenador
d = . S E8, E9 ~ coordenadores, Ndo se aplica.
em educacao — | outros meios de comunicagao; Executar a acdo em .. de curso e
- = . técnicos em
eixo Educacao, todo o periodo do docentes
T assuntos
Sustentabilida Ccurso. . do curso.
. educacionais.
de Social e
Ambiental META: Reduzir em Docentes das Diretor-geral,
Marcar reunioes trimestrais com os professores s, il DL,
. P CRONOGRAMA: disciplinas, ~ . coordenador
do eixo e alunos para fazer um levantamento E8, E9 ~ Nado se aplica.
g Executar a agdo em coordenadores, de curso e
das dificuldades do curso. g P
todo o periodo do técnicos em assuntos docentes
Ccurso. educacionais. do curso.
o~ . . . E1l Reduzir ~ . Nao se aplica.
1. ReuniGes mensais ou bimestrais com - Coordenacdo de Eixo, P
P < . progressivamente as ~ Coordenador de
académicas/os e coordenacdo de eixo para ~ Coordenagdo de .
. ~ taxas de evasdo ao Eixo
levantamento das dificuldades em relagdo ao p Curso e professores
; Y [ longo do periodo de do curso
Pos-graduaf;ao ’ vigéncia do curso.
em Educacao -
i i ~ 5 Oferecer ao maior Secretaria
eixo Educagdo | ) prever formas de apresentacio do curso a , d Coordenacio de Ei Académi
da Pequena | comunidade interessada em momento anterior fumero de oordenagdo ce BIXo, cademica
Infanci 5 interessados Coordenacao de
nfancia ao processo de matricula (apresentando a . ~ g - ~ .
~ p - E2 informagdes prévias Curso e Secretaria Ndo se aplica.
estruturacdo do curriculo, a rotina de aulas, o .
- sobre o curso e seu Académica
perfil do egresso) .
funcionamento.
Pés-graduacao Docentes,
a L . . E1, E3, E5, E6 Ao longo de todo o Técnicos e docentes | Técnicos e docentes Coordenacao do
an Edl.lcag:ao 1. Comunicacdo pessoal através de e-mails, L & enag
_ eixo . . E7,E8,R1eR2 curso do IFC do IFC Eixo e
telefonemas e videochamadas; ~
Processos Coordenagdo do
Educativos e Programa
Inclusdo 2. Realizagdo de atividades de E2, E3 eR3 Ao longo de todo o | Técnicos e docentes | Técnicos e docentes Docentes,
acompanhamento individual no horério de curso do IFC do IFC Coordenagao do
atendimento discente para atender dificuldades Eixo e
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ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES

Campus Camboria

Forma de
Nivel Oferta/ Curso Estratégias de monitoramento e avaliacao das acoes da intervencao
Tipo de Curso
1. Elaboracdo de relatério trimestral pelos responséaveis pelas a¢ées, contendo as dificuldades encontradas, os resultados
Técni obtidos e as possibilidades de aprimoramento na operacionalizagdo de cada agao;
ecnico em 2. Reunides mensais com as equipes multiprofissionais envolvidas nas agGes;
Agropecuaria 3. Andlise anual da flutuagdo dos valores nos indicadores de evasdo e de retengdo, de modo a observar o impacto
quantitativo das agGes propostas.
1.Elaboracao de relatério trimestral pelos responsaveis pelas acdes, contendo as dificuldades encontradas, os resultados
L. obtidos e possibilidades de aprimoramento na operacionalizacdo de cada agao.
Integrado Técnico em Controle cp . prim 0 nla operact s@ a
. 2. Reunides mensais com as equipes multiprofissionais envolvidas nas ag¢des.
Ambiental 1 ~ . ~ ~ .
3. Andlise anual da flutuagdo dos valores nos indicadores de evasdo e de retencdo, de modo a absorver o impacto
quantitativo das agGes propostas.
Técnico em 1. As acOes serdo monitoradas e registradas nas atas das reunides de NDB e Colegiado, quando for abordado o tema
permanéncia e éxito, para evitar evasoes e retengoes. Desta forma, entende-se possivel enviar as atas com as discussoes
Técnico Hospedagem :
trimestralmente.
1. Divulgacgao do curso;
Técnico em Defesa | 2. Avaliagdo da reformulacdo do novo PPC;
Civil 3. Avaliacado do Suporte ao Aluno;
4. Identificacdo de necessidades por meio de reuniGes bimestrais.
Técnico em ~ L. g .
Subsequente Seguranga do 1. Elaboracdo de relatério semestral pelo NDB, contendo as dificuldades encontradas, os resultados obtidos e as
ossibilidades de aprimoramento na operacionalizagdo de cada agao.
Trabalho P p P s s
Técnico em 1. Inclusdo permanente do tema permanéncia e éxito mensalmente nas reunides de colegiado e de NDE, monitorando as
Transacgoes dificuldades encontradas pelos académicos, suas assiduidades e desempenhos, podendo, de acordo com os resultados,
Imobiliarias ser tracadas novas estratégias.
1.Inclusao permanente do tema “permanéncia e &xito” nas reunides de colegiado ou NDB.
PROEJA PROEJA Agroindustria 2.Avaliacdo do percurso formativo docente e discente por meio da assembleia de classe que ocorre anualmente com
todos os estudantes e professores do curso.
Superior Bacharelado Sistemas de 1. ReuniGes com os representantes de turmas para diagnosticos;

informacao

2. Reunides de NDE e Colegiado para analise dos dados e discussdes referentes aos temas evasao e retencao;
3. Obtencao de dados para analise por meio da criacao de instrumento de avaliacdo interna do curso;
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4. Elaboracdo de relatérios periédicos contendo as dificuldades encontradas, os resultados obtidos e possibilidades de
aprimoramento na operacionaliza¢do de cada agao.

1. Acompanhar o Relatério do Projeto de Pesquisa sobre o Estudo de Evasdo e Retengao;
2. Acompanhamento de €xito e permanéncia nas reunides de NDE e Colegiado no sentido de avaliar periodicamente o

Matematica rendimento e a assiduidade dos estudantes;
Licenciatura 3. Relatorios socializando as atividades integradas, ampliando-as para todas as fases do curso;
4. Relatorios das viagens de estudo.
. 1. Avaliacdo das acGesmediante relatério semestral;
Pedagogia s on : . o ~ L ~ ~
2. Inclusdo na pauta das reunidoes mensais de Colegiado: dificuldades e sugestdes para diminuir a evasao e a retengao.
. 1. Inclusdo permanente do tema “permanéncia e éxito” mensalmente nas reunioes de colegiado ou NDE, monitorando
Tecnologia em - ~ . gy
Negécios as dificuldades encontradas pelos académicos, suas assiduidades e desempenho, podendo, de acordo com os resultados,
AU tragar novas estratégias.
Imobiliarios s &
. 1. Acompanhar a implantacao da reformulacdo de nova grade do curso;
Tecnologia 2. Acompanbhar, a partir de 2019.1, a oferta da grade para calouros e manutencdo da grade antiga para veteranos;
Tecnologia em 3. Acompanhar a partir de 2021 — Somente uma grade vigente;
Sistemas para 4. Acompanhar as turmas por meio de relatérios — SIGAA;
Internet 5. Avaliar diminui¢ao do grande niimero de retencdes e faltas;
6. Avaliar semestralmente rendimento das turmas por meio de relatérios — SIGAA;
7. Agendar reunides periddicas, com os representantes de turma, para analisar os dados.
1. Elaboracdo de relatério mensal pelo coordenador do Eixo.
. p ~ 2. Reestruturacado e adequacao do PC da pos e respectivos eixos.
Pos- Pés-Graduacao lato uuras cequag -dap P ~ .
~ Lato Sensu ~ | 3. Reunides Mensais com académicos, professores e coordenacdo de curso e de eixo para levantamento das
Graduacdo sensu em Educacao

dificuldades.
4. Reunido com equipe de profissionais envolvidos na agdo.
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Apéndice G — Diagnostico qualitativo, estratégias de intervencao especificas e estratégias de monitoramento e avaliacao das acoes — Campus
Concordia
DIAGNOSTICO QUALITATIVO
Campus Concérdia
Forma de
Nivel Oferta/ Tipo Curso Causas de Retencdo Causas de Evasao
de Curso
R1. Falta de clareza no Edital de Ingresso; El. Falta de clareza no Edital de Ingresso;
R2. Falta de orientacdo da equipe de divulgacao (ingresso); E2. Falta de orientacdo da equipe de divulgacdo (ingresso);
R3. Dificuldade do aluno de acompanhar a demanda do curso; E3. Dificuldade do aluno de acompanhar a demanda do curso;
R4. Falta de conhecimentos basicos do ensino fundamental; E4. Falta de conhecimentos basicos do ensino fundamental;
R5. Carga horéria e demanda dos cursos Integrados muito superiores | ES. Carga horaria e demanda dos cursos Integrados muito superiores
as do ensino fundamental; as do ensino fundamental;
R6. Falta de interesse e dedicagdo dos alunos; E6. Falta de interesse e dedicacgdo dos alunos;
. R7. Pouco gosto pela leitura e falta de organizagdo do tempo por E7. Pouco gosto pela leitura e falta de organizagdo do tempo por parte
Técnico em parte dos alunos; dos alunos;
Agropecuaria o : : : : o : : : :

R8. Inexisténcia de servico de orientagdo pedagogica, de atendimento | ES. Inexisténcia de servigo de orientagdo pedagogica, de atendimento
psicologico e de Assisténcia Estudantil no periodo noturno; psicologico e de Assisténcia Estudantil no periodo noturno;

Técnico Integrado R9. Falta de planejamento e utilizagdo de metodologia inadequada | E9. Falta de planejamento e utilizagdo de metodologia inadequada por

dos docentes;

parte dos docentes;

R 16. Alunos estdo na Instituicdo por vontade dos pais € ndo por
interesse proprio.

E10. Os alunos ndo se encaixam nos critérios estabelecidos dos editais
PAE;

>

E17. SituagGes de convivéncia com colegas no ambiente escolar;

E18. Nao adaptacao a rotina da institui¢do e saudades dos familiares
(alunos internos).

Técnico em
Alimentos

R3. Dificuldade do aluno de acompanhar a demanda do curso;

E3. Dificuldade do aluno de acompanhar a demanda do curso;

R4. Falta de conhecimentos basicos do ensino fundamental;

E4. Falta de conhecimentos basicos do ensino fundamental;

RS. Carga horéria dos cursos Integrados muito superiores a do ensino
fundamental;

ES. Carga horaria dos cursos Integrados muito superiores a do ensino
fundamental;

R6. Falta de interesse e dedicag@o dos alunos;

E6. Falta de interesse e dedicagdao dos alunos;
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R7. O aluno tem pouco gosto pela leitura e falta de organizagao do
tempo;

E7. Pouco gosto pela leitura e falta de organizagdo do tempo por parte
dos alunos;

R8. Inexisténcia de servico de orientagdo pedagogica, de atendimento
psicologico e de Assisténcia Estudantil no periodo noturno;

E8. Inexisténcia de servigo de orientacdo pedagogica, de atendimento
psicologico e de Assisténcia Estudantil no periodo noturno;

R5. Excesso de avaliagdes, carga horaria elevada.

E10. Os alunos ndo se encaixam nos critérios estabelecidos dos editais
PAE;

E11. Falta de divulgagdo para os alunos sobre os servigos oferecidos;

ES. Excesso de avaliagdes, carga horaria elevada;

E17. Bullying, utilizagdo excessiva dos alunos em servigos e
atividades técnicas para manter o setor de producao;

E19. Falta de atendimento efetivo dos setores de apoio ao aluno.

Técnico em
Informatica
para Internet

R2. Falta de orientagdo da equipe de divulgacdo dos cursos;

E2. Falta de orientacdo da equipe de divulgacdo dos cursos;

R3. Dificuldade do aluno para acompanhar a demanda do curso;

E3. Dificuldade do aluno para acompanhar a demanda do curso;

R4. Falta de conhecimento de contetidos basicos do ensino
fundamental;

E4. Falta de conhecimento de contetidos bdasicos do ensino
fundamental;

R5. Carga horéria e demanda do curso muito superiores as do ensino
fundamental;

E5. Carga horéria e demanda do curso muito superiores as do ensino
fundamental;

R9. Planejamento e utilizagdo de metodologia inadequada dos
docentes;

ES. Planejamento e utilizacgdo de metodologia inadequada dos
docentes;

R6. Falta de interesse e dedicacdo dos alunos;

R7. Pouco gosto pela leitura e falta de organizacdo do tempo.

E30. Pouca informagao no material de divulgacao.

Superior

Bacharelado

Agronomia

R3. Dificuldade do aluno em acompanhar a demanda do curso;

E3. Dificuldade do aluno em acompanhar a demanda do curso;

R12. Falta de conhecimento de contetidos basicos do ensino médio e
fundamental;

E12. Falta de conhecimento de contetidos basicos do ensino médio e
fundamental;

R6. Falta de interesse e dedicacdo dos alunos;

E6. Falta de interesse e dedicacdo dos alunos;

R10. Alunos ndo se encaixam nos critérios estabelecidos nos editais;

E10. Alunos ndo se encaixam nos critérios estabelecidos nos editais;

R7. Pouco gosto pela leitura e falta de organizacdo do tempo por
parte dos alunos;

E7. Pouco gosto pela leitura e falta de organizacdo do tempo por parte
dos alunos;

R13. Alunos tém necessidade de trabalhar para sustento proprio e —
muitas vezes — da familia;

E13. Alunos tém necessidade de trabalhar para sustento préprio e —
muitas vezes — da familia;

R9. Planejamento e metodologia inadequados por parte dos docentes;

E9. Planejamento e metodologia inadequados por parte dos docentes;
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R12. Alunos vém com dificuldades do ensino médio.

E20. Falta de identificacdo com o curso.

Engenharia
de Alimentos

R12.Falta de conhecimento de contetidos basicos do ensino
fundamental e médio;

E12. Falta de conhecimento de contetidos basicos do ensino
fundamental e médio;

R6. Falta de interesse e dedicacdo dos alunos;

E6. Falta de interesse e dedicacdo dos alunos;

R7. Pouco gosto pela leitura e falta de organizagdo do tempo por
parte dos alunos;

E7. Pouco gosto pela leitura e falta de organizacdo do tempo por parte
dos alunos;

R13. Alunos tém necessidade de trabalhar para sustento proprio e —
muitas vezes — da familia;

E13. Alunos tém necessidade de trabalhar para sustento préprio e —
muitas vezes — da familia;

R9. Planejamento e metodologia inadequados por parte dos docentes;

E30. Pouca informagdo no material de divulgacdo;

R16. Reprovacgao por frequéncia.

E1. Falta de clareza no edital de inscricdo;

E2. Falta de orientacdo da equipe de divulgacdo dos cursos sobre o
que é importante ser divulgado;

E3. Dificuldade do aluno para acompanhar a demanda do curso;

E10. Alunos ndo se encaixam nos critérios estabelecidos dos editais;

E20. Falta de identificagdo com a rea;

E5. Excesso de carga horaria do nicleo bésico;

E21. Poucas oportunidades e pouco incentivo financeiro a pesquisa,
extensdo e visitas técnicas.

Medicina
Veterinaria

R3. Dificuldade do aluno em acompanhar a demanda do curso;

E3. Dificuldade do aluno em acompanhar a demanda do curso;

R12. Falta de conhecimento de contetidos basicos do ensino
fundamental e médio;

E12. Falta de conhecimento de contetidos basicos do ensino
fundamental e médio;

R6. Falta de interesse e dedicacdo dos alunos;

E6. Falta de interesse e dedicacdo dos alunos;

R7. Pouco gosto pela leitura e falta de organizacdo do tempo por
parte dos alunos;

E7. Pouco gosto pela leitura e falta de organizacdo do tempo por parte
dos alunos;

R13. Alunos tém necessidade de trabalhar para sustento proprio e —
muitas vezes — da familia;

E13. Alunos tém necessidade de trabalhar para sustento préprio e —
muitas vezes — da familia;

R9. Planejamento e utilizacdo de metodologia inadequada dos
docentes;

E10. Os alunos ndo se encaixam nos critérios estabelecidos dos
editais;

R12. Os alunos vém com dificuldades do ensino médio.

E17.Imaturidade (questdes de comportamento, amizades, distancia da
familia);

E20. Falta de afinidade com o curso.
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Licenciatura

Fisica

R3. Dificuldade do aluno para acompanhar a demanda do curso;

E3. Dificuldade do aluno para acompanhar a demanda do curso;

R12. Falta de conhecimentos basicos do Ensino Fundamental e
Médio;

E12. Falta de conhecimentos basicos do ensino fundamental e médio;

R6. Falta de interesse e dedicacdo dos alunos;

E6. Falta de interesse e dedicacdo dos alunos;

R7. Pouco gosto pela leitura e falta de organizacdo do tempo;

E7. Pouco gosto pela leitura e falta de organizacdo do tempo;

R8. Inexisténcia de servigo de orientacdo pedagégica, de atendimento
psicolégico e de Assisténcia Estudantil no periodo noturno;

E8. Inexisténcia de servico de orientacdo pedagdgica, de atendimento
psicolégico e de Assisténcia Estudantil no periodo noturno;

R13. Alunos tém necessidade de trabalhar para sustento préprio e —
muitas vezes — da familia;

E13. Alunos tém necessidade de trabalhar para sustento préprio e —
muitas vezes — da familia;

R12. Alunos vém com dificuldades do ensino médio;

E14. Alunos vém com dificuldades do ensino médio;

R9. Planejamento e utilizacdo de metodologia inadequada dos
docentes;

E2. Falta de orientacdo da equipe de divulgacdo do curso sobre o que
é importante ser divulgado;

R17. Falta de uma politica de avaliacao;

E10. Alunos ndo se encaixam nos critérios estabelecidos nos editais;

R18. Alunos ndo frequentam a monitoria;

E11. Falta de divulgacdo dos servicos oferecidos;

R19. Alunos chegam cansados do trabalho para estudar.

E22. Falta da avaliacdo docente pelo discente;

E23. Alunos entram no curso com interesse de transferéncia/falta de
opcao de outros cursos na regiao;

E24. Falta de conhecimento de o que é um curso de Licenciatura em
Fisica e das suas dificuldades;

E25. Alunos com pouco tempo disponivel para estudar além do
horério das aulas;

E26. Professores com perfil inadequado para trabalhar, especialmente,
nas primeiras fases do curso; é fundamental que a Coordenacdo de
Curso possa requerer ou negar determinados professores,
especialmente nas primeiras fases, baseado em conselhos de classe
com os discentes e avaliagdes qualitativas.

Matematica

R3. Dificuldade dos alunos para acompanhar a demanda do Curso;

E3. Dificuldade dos alunos para acompanhar a demanda do Curso;

R12. Falta de conhecimento de contetidos basicos do Ensino
Fundamental e Médio;

E12. Falta de conhecimento de contetidos basicos do Ensino
Fundamental e Médio;

R6. Falta de interesse e dedicacdo dos alunos;

E6. Falta de interesse e dedicacdo dos alunos;

R7. Pouco gosto pela leitura e falta de organizacdo do tempo;

E7. Pouco gosto pela leitura e falta de organizacdo do tempo;




103

R8. Inexisténcia de servigo de orientacdo pedagogica, de atendimento
psicoldgico e de Assisténcia Estudantil no periodo noturno;

E8. Inexisténcia de servico de orientacdo pedagdgica, de atendimento
psicolégico e de Assisténcia Estudantil no periodo noturno;

R11. Falta de divulgacao para os alunos dos servigos oferecidos;

E11. Falta de divulgacao para os alunos dos servicos oferecidos;

R13. Alunos tém necessidade de trabalhar para sustento proprio e —
muitas vezes — da familia;

E13. Alunos tém necessidade de trabalhar para sustento préprio e —
muitas vezes — da familia;

R15. Professores com horario de atendimento incompativel com a
disponibilidade dos alunos;

E15. Professores com horario de atendimento incompativel com a
disponibilidade dos alunos;

R12. Alunos vém com dificuldades do ensino médio;

E14. Alunos vém com dificuldades do ensino médio;

R12. Base matematica fraca dos alunos;

E10. Os alunos ndo se encaixam nos critérios estabelecidos dos
editais;

R20. Dificuldade em gerenciar atividades académicas e profissionais;

E27. Poucos recursos (PAE) para auxiliar todos os alunos que
necessitam (eles se enquadram nos editais, mas ndo sao
contemplados);

R21. Pouco material no acervo bibliogréafico para subsidiar as
disciplinas;

E26. Perfil dos professores para atuar nas primeiras fases;

R22. Falta de alternancia entre disciplinas pedagdgicas e matematicas
durante a semana.

E28. Falta de um plano de acolhimento forte para manter estes alunos
no curso (atividades, acompanhamento);

E8. Falta de assisténcia estudantil durante a noite;

E21.Pouco fomento a pesquisas na perspectiva das licenciaturas
(diviséo desproporcional do fomento entre bacharelados e
licenciaturas);

E29. Horaério de transporte incompativel com o horario do término da
aula.

Pos-
Graduacao

Educacao E16. Complexidade do site para acessar a inscrigao;
Matematica E3. Dificuldade do aluno para acompanhar a demanda do curso;
Lato Sensu Educacao E3. Dificuldade do aluno para acompanhar a demanda do curso;
Proflssu’)n'a 1 E13. Ndo conseguir conciliar o trabalho no IFC (por estarem com
Tecnolégica excesso de atividades) e os estudos que o curso exige.
EAD
Producgdo e |R24. Pouca informagéo no material de divulgagdo; E30. Pouca informagdo no material de divulgacao;
S i, Sgnl.dadle R6. Falta de interesse e dedicacdo dos alunos; E3. Dificuldade do aluno para acompanhar a demanda do curso;
nima

R13. Os alunos tém a necessidade de trabalhar para sustento proprio e

E6. Falta de interesse e dedicacdo dos alunos;
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— muitas vezes — da familia;

R15. Professores com horario de atendimento incompativel com a
disponibilidade dos alunos;

E7. Pouco gosto pela leitura e falta de organizagdo do tempo por parte
dos alunos;

R9. Falta de planejamento e utilizacao de metodologia inadequada
por parte dos docentes;

E13. Os alunos tém a necessidade de trabalhar para sustento proprio e
— muitas vezes — da familia;

R14. Falta de disponibilidade de tempo do professor para orientar o
aluno.

E9. Falta de planejamento e utilizacdo de metodologia inadequada por
parte dos docentes.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO ESPECIFICAS
Campus Concordia

Causas c
. = . . Meta/ Equipe Recursos o g
Cursos Envolvidos Acoes de Intervencao compreendidas ~ . B .. Responsaveis
= Cronograma de Execucao | Multiprofissional | Necessarios
pela acao
Tec. Agropecudria, Tec. . ~ . Reduzir o indice de evasdo; reduzir o 1L, coorden.a dgr e
o 1. Repassar mais informac6es dos cursos dos campi, . ~ curso, RA, Biblioteca, - Coordenadores de
Informatica para Internet, . . R1, E1, R2, E2 indice de retengdo. . A definir,
- . para a Cecom para compor o material de ingresso. . Sisae, CGPP, AP, curso
Engenharia de Alimentos Cronograma: anualmente — marco.
CGE, DDE
Tec. Agropecudria, Tec. N - . .
Informatica para Internet, . R1, E1, R2, E2, BEC}HZII‘ 0 1nd1ce~ de eyastio; reduzir o Cecom, coordenador .. Coordenador de
. . 2. Confeccionar um folder por curso. indice de retengao. A definir,
Engenharia de Alimentos, R24, E30 Cronosrama: até out/18 de curso curso
PPGPSA grama: :
Tec. Agropecuaria, Tec. 3. Instituic por portaria e capacitar equipe de Reduzir o indice de evasao; reduzir o
Informatica para Internet, . N por p P quip R1, E1, R2, E2 indice de retencao. DDE, CGE A definir, DDE
- . divulgacdo dos cursos. ) .
Engenharia de Alimentos Cronograma: anualmente — abril.
Tec. Agropecudria, Tec. ~ Reduzir o indice de evasdo; reduzir o
Informatica para Internet, 4'. Elabozac;ao e Bl Swell e Tielio dt R1, E1, R2, E2 indice de retencao. IDIDIS, Tz, A definir. DDE
- . Divulgacdo. . coordenador de curso
Engenharia de Alimentos Cronograma: anualmente — marco.
Iéiiﬁiﬁgg“;?};;iit Reduzir o indice de evasao; reduzir o
X p . ’ 5. Teste vocacional na pagina do campus. R1, E1, R2, E2, E20 | indice de retencao. Psicologo, TI A definir. Psicologo
Engenharia de alimentos, Cronograma: até iul/19
Agronomia, Medicina Veterinaria 8 -ate) ’
LS GEEIE Ly [, Reduzir o indice de evasdo; reduzir o
Informatica para Internet, 6. Atualizacdo das paginas de curso, incluindo P ~ g TI, coordenador de . Coordenador de
. . . e R1, E1, R2, E2, E20 | indice de retencao. A definir.
Engenharia de Alimentos, infogréficos, fluxogramas, etc. - curso curso
. . f Cronograma: até ago/18.
Agronomia, Medicina Veterinaria
LSS ETEEE [l ot ) Reduzir o indice de evasao; reduzir o
para Internet, Engenharia de 7. Criar chat para tirar dividas dos candidatos no R1, E1, R2, E2, P ~ ? -
. 2 ~ . g indice de retencao. TI A definir. TI
Alimentos, P6s em Educagao, momento de ingresso e matricula. R16, E16, E24 T
o g Cronograma: até jul/19.
Matematica, Lic. Fisica
. R1, E1, R3, E3, Be@umr ° ll‘ldlCEi e st el @ Coordenador de curso, . . Coordenador de
Todos os cursos 8. Elaborar o Guia do Estudante. indice de retengdo. A definir.
R16, E24 . AP curso
Cronograma: até out/18.
9. Orientar os alunos quanto a necessidade de 248, 183, lall, 112, fr{l?iclls: l(georg«celrllcé(? ¢ evasio; reduziro CGE, Assessoria
Todos os cursos : q R7,E7,E18, R16, §do. > A definir. Psicéloga

organizacdo de uma rotina de estudo.

E25

Cronograma: anualmente - fevereiro/
margo.

Pedagogica, Psicologo
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10. Revisar projetos de curso, de modo a integrar as

Reduzir o indice de evasdo; reduzir o

Todos os cursos o tH . - L R3, E3 indice de retengdo. NDBs, NDEs e DDE A definir. DDE
disciplinas para reduzir o nimero de avaliagdes. .-
Cronograma: até dez/18.
N .. . CGE, Assessoria
12. Orientar professores a evitar avaliagdes no TP @AEHE 61D Ge o5 Il @ Pedagogica
Tec. Agropecudria ) . R3, E3 indice de retengdo. Cronograma: ’ A definir. CGE
mesmo dia. . coordenadores de
anualemente - fevereiro.
curso
13. DNesenvolver _projetos de ensino, pesquisa, | o A o0, TR, TE, 08, | et o i e @rasion i Comité de Ensino,
extensdo e monitoria que visem atender as P ~ CGE, professores, -
Todos os cursos regulares " . ~ E6, R7, E7,R12, |indice de retencdo. A definir. CGE
dificuldades em aprendizagem e adaptacdo ) . coordenadores de
E12, E18, R20, E28 | Cronograma: anualmente - fevereiro.
apresentadas pelos alunos. curso
14. Pleitear junto a Reitoria vagas de pedagogo e Reduzir o indice de evasao; reduzir o Direcio-Geral. DDE
Todos os cursos regulares psicologo, de forma a ampliar o atendimento em | R6, E6, R8, E8, E19 | indice de retencdo. ¢ DAP ? ’ A definir. Dire¢do-Geral
todos os turnos de funcionamento da instituicao. Cronograma: a partir de agosto/18.
15. Pleitear junto a Reitoria vaga de professor AEE Reduzir o indice de evasao; reduzir o Direcio-Geral. DDE.
Todos os cursos regulares para ampliar o atendimento em todos os turnos de | R6, E6, R8, E8, E19 | indice de retencao. ¢ DAP ? ? A definir. Dire¢do-Geral
funcionamento da instituicao. Cronograma: agosto/18.
16. Adequar carga horaria dos cursos de EMI, de NP - . .
modo que o atendimento ao aluno, fornecido pelo Ty @ e o R ) i @
Cursos técnicos . L . R5, E5 indice de retengao. NDBs, NDEs, DDE A definir. DDE
professor, seja ofertado em periodos livres (sem
Cronograma: dezembro/18.
aula).
Todos os cursos regulares Coordenacao de A definir. DDE
17. Direcionar os editais de monitoria para atender R4, E4, R6, E6, Be(.ium 0 1nd1ce~ e iy izl | beseitn, Cgordenagao
. . . .. ~ indice de retencao. de Extensdo, DDE,
as disciplinas com maiores indices de reprovacao. R12, E12
Cronograma: agosto/19. coordenadores de
curso
Todos os cursos regulares 18. Propor formacao/capacitacio para os| R6, E6, R9, E9, R17 A definir. CGE
professores, a fim de que 1'1t1h~zem n“letodologl'as de Bec.luzu 0 1nd1cei de evasdo; reduzir o DDE, CGE, Assessoria
ensino e formas de avaliagdo mais apropriadas, indice de retengdo. .
. ; : ~ 2 Pedagégica
tendo em vista as necessidades trazidas pelos Cronograma: agao continua.
alunos.
19. Intensificar o desenvolvimento de atividades Reduzir o indice de evasdo; reduzir o .
. . N X . . ~ DDE, CGE, Assessoria . .
Todos os cursos regulares que promovam o incentivo a leitura, nas mais R7,E7 indice de retengao. Pedagégica A definir. CGE
diversas disciplinas. Cronograma: a¢ao continua. 808
s . 20. Divulgar os servicos/programas fornecidos pela| RS, E8, E11, E19, Coordenagdes-Gerais
Tec.Agropecudria, Tec.Alimentos, |; .~ . e o . C o ]
Aot e i die instituicdo a partir de profissionais como psicélogo, E18, R18, E28 Reduzir o indice de evasdo; reduzir o do Campus
Alfiacaites, Nt et assistente social, pedagogo, enfermeiro, assistente indice de retencao. A definir. CGE

Lic. Fisica, Lic. Matematica, Pos
Educacdo Profissional Tecnolégica

de aluno, AEE, entre outros, por meio de materiais
informativos e conversas com as turmas
ingressantes.

Cronograma: acdo continua — inicio
do ano letivo.
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Tec. Agropecudria, Tec.

21. Havendo necessidade, realizar atendimento

Reduzir o indice de evasao; reduzir o

Coordenadores dos
cursos noturnos,

Coordenadores de

Alimentos, Licenciatura em Fisica, L. A . R8, E8, E11 indice de retengdo. . PR A definir.
. . e pedagogico e psicolégico no turno da noite. ~ p Assessoria Pedagdgica curso
Licenciatura em Matematica Cronograma: a¢ao continua. .
e psicélogo
Tec. Agropecudria, Tec. 22. Realizar trabalho articulado entre as Reduzir o indice de evasdo; reduzir o Coordenacdes-Gerais
Alimentos, Licenciatura em Fisica, | Coordenacdes, de modo a atender as demandas RS, E8, E11 indice de retengao. do cam gus ¢ DDE A definir. DDE
Licenciatura em Matematica referentes aos discentes. Cronograma: agao continua. P
. . R ir o indi 30; T ir
Todos 0s CUsOS 23. Pleitear o aumento do nimero de bolsas do | R10, E10, R13, E13, infi(iiszldeorietgrllcgtfe ST, HEHIA @ DDE, CGAE e A definir DDE
Programa de Assisténcia Estudantil (PAE). E28, R19, E27, R20 .g, . . assistente social
Cronograma: inicio de ano letivo.
. . L. ‘. . R ir o indi do; ir Prof , DDE,
Licenciatura Matematica, 24. Adequar os horérios de atendimento ao aluno p ec.lum ol d1ce~ EE GIEEER AN E oressores, > .
p R15, E15 indice de retengao. CGE e comissao A definir. DDE
PPGPSA em periodos sem aula. ~ p .
Cronograma: a¢ao continua. mediadora do PTD
. . fre 25. Reforgar, junto aos alunos, orientagdes acerca Reduzir o indice de evasdo; reduzir o| Coordenadores de Coordenadores de
Licenciatura em Matematica, 2 . P . . 2o ~ . -~ .
PPGPSA dos atendimentos disponiveis (projetos de ensino, R15, E15 indice de retencao. curso, Assessoria A definir. curso, Assessoria
monitoria, atendimento individual pelo professor). Cronograma: a¢ao continua. Pedagégica Pedagogica
. . p o s By ~ . Coordenadores de
26. Oferecer minicursos/atividades em sibados Reduzir o indice de evasdo; reduzir o -
. . . . . ~ curso, Assessoria - Coordenadores de
Cursos superiores letivos ou periodos livres para alunos com E14,R12,E12 indice de retencdo. g A definir.
defasagem Cronograma: acao continua teitgidien, CGT, curso
’ ’ ’ CGAE e professores
27, Implementar a avaliacio do docente pelo Reduzir o indice de evasao; reduzir o Direcdo-Geral do
Lic. Fisica, Lic. Matematica dis.centep s P E22 indice de retencao. campus, DDE, Proen e A definir. DDE
: Cronograma: acao continua. TI
s 28. Criar programa, para servidores e alunos, de Reduzir o indice de evasdo; reduzir o DA e T DDl
Tec. Agropecuaria, Tec. R o X ~ R s P ~ CGE, CGAE, ..
. .. .. |orientagdes e intervencdo quanto a pratica de E17 indice de retengao. . 24 A definir. CGAE
Alimentos, Medicina Veterinaria . ~ . Assessoria Pedagdgica
bullying. Cronograma: a¢do continua. o2
e psicélogo
. . - 29. Realizar a manutencdo do acervo bibliografico Bedu21r ° mdlCE SRR TP BT s - Coordenadores de
Licenciatura em Matematica R21 indice de retengao. curso, DAP e A definir.
de forma a atender os PPCs. ~ . . . curso
Cronograma: agao continua. bibliotecarios
30. Adequar os hordrios de modo a atender as Reduzir o indice de evasdo; reduzir o| Professores, DDE,
Licenciatura em Matematica - Adeq R22 indice de retengao. CGE e comissdo A definir. DDE
especificidades dos alunos. o . .
Cronograma: agao continua. mediadora do PTD
31. Definicdo de perfil e escolha de professores LA G SO R A
Licenciatura em Matemética ) G0 ¢e P e P E26 indice de retencdo. NDBs e NDEs A definir. NDBs e NDEs
atuantes nas primeiras fases/séries. ~ .
Cronograma: agdo continua.
. . ~ . R ir o indi do; i . .
. . L. 32. Realizar ampla divulgacdo dos editais de P edumr ° 1nd1ce~ el (s Kol @ TI e Registros - Registros
Licenciatura em Fisica AL E23 indice de retengao. N A definir. AN
transferéncia. Académicos Académicos

Cronograma: agao continua.
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ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES

Campus Concordia

Forma de
Nivel Oferta/ Curso Estratégias de monitoramento e avaliacao das acdes da intervencao
Tipo de Curso
Técnico em
Agropecuaria 1. Elaboracdo de relatério trimestral pelos responséaveis pelas a¢ées, contendo as dificuldades encontradas, os resultados
Técnico em obtidos e as possibilidades de aprimoramento na operacionalizacao de cada acao.
L. . 2. ReuniGes periddicas (sempre que houver necessidade), com as equipes multiprofissionais envolvidas, para revisdo e
Técnico Integrado Alimentos ~ ~
readequacgao das agoes.
Técnico em 3. Andlise trimestral da flutuagdo dos valores nos indicadores de evasdo e de retengdo, de modo a observar o impacto
Informatica para | quantitativo das acdes propostas.
Internet
Agronomia
Medicina ~ - P ~ .
G 1. Elaboracdo de relatdrio semestral pelos responsaveis pelas a¢oes, contendo as dificuldades encontradas, os resultados
Bacharelado Veterinaria . e . ; Lo ~
obtidos e as possibilidades de aprimoramento na operacionalizacao de cada acao.
Superior Engenharia de 2. Reunides periddicas, com as equipes multiprofissionais envolvidas, para revisdo e readequacdo das agoes.
Alimentos 3. Andlise semestral da flutuacdo dos valores nos indicadores de evasdo e de retengdo, de modo a observar o impacto
. uantitativo das acdes propostas.
. . Fisica q GO€s prop
Licenciatura ”
Matematica
Educacao
Matematica ~ ‘. . L ~ .
1. Elaboragdo de relatério ao final do curso pelos responsaveis pelas acdes, contendo as dificuldades encontradas, os
Pés Lato Sensu Educacio resultados obtidos e as possibilidades de aprimoramento na operacionalizagdo de cada agao.
~ Profissional e 2. Reunides peri6dicas com as equipes multiprofissionais envolvidas para revisdo e readequacao das acoes.
Graduacao L . (1 - ~ A ~ ~
Tecnoldgica EAD | 3. Andlise, ao final do curso, da flutuagdo dos valores nos indicadores de evasdo e de retencdo, de modo a observar o

Stricto Sensu

Producao e Sanidade
Animal

impacto quantitativo das agoes propostas.
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Apéndice H — Diagnostico qualitativo, estratégias de intervencao especificas e estratégias de monitoramento e avaliacao das acoes — Campus

Fraiburgo
DIAGNOSTICO QUALITATIVO
Campus Fraiburgo
Nivel Forma de Curso Causas de Retencao Causas de Evasao
Oferta/ Tipo
de Curso
Técnico 1. Disciplinas técnicas em informatica ndo sdo apreciadas por | 1. Disciplinas técnicas em informética ndo sdo apreciadas por alguns alunos;
alguns alunos;
2. Lacunas na aprendizagem do ensino fundamental; 2. Lacunas na aprendizagem do ensino fundamental;
Integrado 11;1 ‘;f)::fl‘;teilcr:i 3. Dificuldades de adaptagdo da carga horéria do integrado; 3. Dificuldades de adaptacao da carga horaria do integrado;
4. Falta de interesse do aluno; 4. Falta de interesse do aluno;
5. Demanda do curso muito superior ao do ensino |5. Demanda do curso muito superior ao do ensino fundamental.
fundamental.
Subsequente 1. Excesso de faltas; 1. Excesso de faltas;

2. Dificuldade em acompanhar o curso;

2. Dificuldade em acompanhar o curso;

Técnico em |3. Falta de comparecimento dos alunos, nos horarios | 3. A impossibilidade de comparecimento dos alunos nos horarios destinados
Informatica | destinados para atendimento ao aluno (tirar dividas); para atendimento ao aluno (tirar davidas);
4. Dificuldade de conciliar o trabalho e os estudos; 4. Dificuldade de conciliar o trabalho e os estudos;
5. Transporte que sai antes do horario do término da aula. 5. Transporte disponivel em horério incompativel com o do término da aula.
Técnico em | 1. Dificuldades nas disciplinas que envolvem a érea de exatas; | 1. Dificuldades nas disciplinas que envolvem a drea das exatas;
Se,%: ;ﬁgﬁ?ﬂdo 2. Ingresso no curso técnico apés muitos anos sem estudar; 2. Ingresso no curso técnico apés muitos anos sem estudar;

3. Baixas expectativas de crescimento profissional, através do
estudo, por ja estar empregado;

3. Baixas expectativas de crescimento profissional, através do estudo, por ja
estar empregado;

4. Transporte que sai antes do horério do término da aula.

4. Transporte disponivel em horario incompativel com o do término da aula;

5. Troca de endereco residencial;

6. Falta de conhecimento do que realmente trata-se o curso;

7. Troca de hordrio no trabalho.
(Nesse caso, ndo ha a possibilidade de adaptacdo ou transferéncia do aluno
para outra turma, visto que o curso é ofertado somente no periodo noturno.
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Em razdo disso, por ora, nao serdo propostas agoes de intervencao para esta
causa).

Pés-
Graduacao

Lato sensu

Especializacao
em Praticas
Pedagogicas

1. Editais que ndo condizem com a realidade do municipio e da regido;

2. Oferta da concorréncia, com aulas presenciais apenas aos finais de
semana.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO ESPECIFICAS
Campus Fraiburgo

Forma de Causas Meta/ .
z . ~ - . Equipe Recursos L.
Nivel | Oferta/Tipo Curso Acoes de Intervencdo compreendidas Cronograma de . R .. | Responsaveis
~ ~ Multiprofissional | Necessarios
de Curso pela acao Execucao
Técnico 1. R().da. d.e conversa exph.cando ,a.fungao social Meta: Oferecer outra visdo do Nupe/CGE/Sisae
das disciplinas técnicas em informatica. curso. .
R1/E1- o A Nupe/CGE/Sisae ~ . e
. A roda do 1° semestre ja foi Nado se aplica.
integrado o coordenador de curso coordenador de
executada. A do 2° semestre: a
curso
ser agendada
2. Ofertar as monitorias e os cursos de Reforco | R2/E2 — Integrado . -
e Meta: Possibilitar que o aluno
Receli Cnpl g s adquira um nivel melhor da Professores/CGE/
R1/E1 e R2/E2 - E CGE/
Subsequente s, EOTHEEDEE G Ndo se aplica. | coordenadores de
P Monitorias: em execucao o ano | cursos/Sisae/AEE/Na .
Técnico em . cursos
todo pne, monitores
Seguranca Cursos de apoio: concluido
Trabalho ’
3. Discussoes e reflexdes sobre o assunto. Comunidade
Campus Fraiburgo: Discutido durante o ano de Comunidade escolar escolar do IFC
Mudanga no horério das aulas: Das 07h45min as R3/E3 2017 (alunos, servidores do do IFC DDE/DG/CGE/
11h45min e das 13h as 15h15min. ensino, reitoria). Nao se aplica. | SISAE/NUPE/
Intesrado Técnico em |Oferta de oficinas variadas para os alunos que Todos do ensino — Coordenadores
g Informatica |quiserem permanecer na instituicdo, até as 17 Durante o ano de 2018 Campus Fraiburgo de curso e
horas. professores
4. Através de conversas com os regentes de turma, Sisae
identificar quais alunos apresentam desinteresse. Meta: Estabelecer parceria com | Sisae (coordenagéo, (Coordenacao,
a familia, para trabalharmos | psicélogo, assistente psicélogo,
juntos, estimulando o aluno a social), CGE, - . assistente social),
R4/E4 interessar-se pelos estudos. coordenador de NEDSR EliER, CGE,
curso, regentes de coordenador de
Ano todo turma curso, regentes
de turma
5. O Nucleo Pedagégico (NUPE) e o SISAE Niicleo
compartilharam com os docentes, uma planilha Meta: diminuir a distancia Professores/CGE/ 2ot
S o . . Pedagogico
referente as dificuldades de aprendizagem entre o ensino fundamental e o | coordenadores de W), e
encontradas em sala de aula. A partir dessa R5/E5 ensino médio integrado, do cursos /Sisae /AEE / | Nao se aplica. CGEP do’cente;e
planilha, os alunos serdo encaminhados para um IFC — campus Fraiburgo. Napne Nupe, pais e ’

. . o s . coordenador do
atendimento mais especifico, em horérios Ano todo monitores urso
alternativos.

Subsequente | Técnico em | Curso ndo abrird novas turmas.

Informatica
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1. Vide acdo n° 2 do Técnico em Informatica
integrado.

2. Vide acdo n° 2 do Técnico em Informética
Integrado.

Meta: Promover palestras e CGE, Nupe, Sisae, CGE, Nupe,
3. Sensibilizar os alunos a perceberem a R3/E3 semindrios a respeito do coordenador do curso Sisae,
i1;1 ortancia do crescimento roﬁssilz)nal crescimento profissional, e professores e A verificar. coordenador do
P P ’ buscando melhorar a qualidade palestrantes curso e
de vida. convidados professores
4. Procuramos o diretor de transporte escolar, da
secretaria municipal de educagdo, expondo a RS /E5
sitiacdo e  buscando  alternativas.  Nao Meta: discutir sobre o assunto, DG/DDE DG/DDE
conseguimos resolver esse problema. Alguns buscando alternativas para o ’ ~ . !
~ . . R4/ E4 curso an professores, CGE, | Ndo se aplica. professores,
alunos estdo saindo minutos antes, e os Seguranca do proximo ano, caso esse Nupe CGE e Nupe
professores disponibilizam contetido e “trabalhos” "}lg"rab algho problema persista. p p
a serem desenvolvidos para compensar esse
tempo.
Meta: acompanhar o motivo da
5. Conversar com o aluno, quando tratar-se de retendi dI; desisténcia do
Técnico em |mudanca de endereco dentro do municipio, p . . 2 Secretaria, CGE, Secretaria, CGE,
. aluno, visando informa-lo de . o - . . e
Seguranca do | informando os pontos de transporte escolar. E5 . Sisae, Biblioteca, Ndo se aplica. | Sisae, Biblioteca,
e’il [a, f}? ° No caso de mudanca de cidade, ndo ha solucdo LI DR B O LD professores professores
abalho )
. tratar-se de mudanga de
ossivel. P
p endereco, dentro do municipio.
6. Ampliar a divulgacdo dos cursos da instituicdo,
especificando a proposta de cada um deles.
Aprimorar a logica de entrega de material.
(Quando ndo é fabricado no campus, o material
chega préximo ao dia do processo seletivo). Meta: fazer um cronograma Panfletos,
Oferecer o espaco fisico do campus para anual de agbes, em que a Reitoria. Cecom divulgacdo na Reitoria. Cecom
concursos, ENem, Enade, aproveitando o instituicdo esteja presente DG i)DE ’ radio local e DG i)DE ’
momento para deixar um folder em cada classe. divulgando o trabalho oo de’na dor’ do regido, Coor d:ana dor, do
Participar de eventos artistico-culturais e desenvolvido no campus, curso. CGE. Sisae anuncio na curso. CGE
desportivos da comunidade, divulgando a E6 especificando servidores, pais e ’ ’ ’ TV, . ’
P P P rofessores, Sisae
instituicdo. No inicio de cada projeto de extensao, alunos que participardo do seeretaria AI;P divulgacdo nas o fessor’es o
explicar a comunidade quais cursos a institui¢ao evento (interna ou Grémio Est,u dant’il redes sociais, pSecretaria
oferece, como trabalha, em que hordrios etc. externamente). alunos e res onséve’is utilizacdo de
Preparar os servidores do ensino, atualizando-os P carro de som
em relagdo as informacdes a respeito dos cursos Ano de 2018
que estdo e serdo ofertados no ano vigente, visto
que existe falha na comunicagdo interna. Na hora
da matricula, fornecer orientagdo a respeito do
curso.
Especializacdo | 1. Revisar os editais, para que atendam ao publico, El Meta: Refletir sobre os editais Coordenador do Ndo se aplica. | Coordenador do
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ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES

Campus Fraiburgo

Nivel

Forma de
Oferta/
Tipo de Curso

Curso

Estratégias de monitoramento e avaliacao das acdes da intervencao

Técnico

Integrado

Técnico em
Informatica

1. Reunides mensais (devidamente registradas em atas) com as equipes multiprofissionais envolvidas nas agoes;

2. Registro (lista de presenca) dos alunos que participaram da roda de conversa sobre a fungdo social/importancia do curso
que estdo frequentando;

3. Levantamento trimestral da quantidade de alunos que procuram a monitoria, relacionando com as dificuldades de
aprendizado especificadas nas planilhas compartilhadas com docentes, CGE e Sisae, apresentadas nos conselhos de
classe;

4. Compartilhamento do cadastro dos grupos de estudos criados para diminuir as dificuldades de aprendizagem (site da
instituicdo, salas de aula, grupos de WhatsApp e murais do campus), registrado em planilha aberta a equipe
multidisciplinar;

5. Registro do contato telefonico ou por escrito, realizado pelo Sisae ou CGE, a respeito das faltas do aluno;

6. Andlise anual da flutuagdo dos valores nos indicadores de evasdo e de retencdo, de modo a observar o impacto
quantitativo das acdes propostas;

7. Elaboracdo de relatorio anual, pelos responsaveis das agoes, contendo as dificuldades encontradas, os resultados
obtidos e as possibilidades de aprimoramento na operacionalizacao de cada acdo.

Subsequente

Técnico em
Informatica

1. Curso ndo abrira novas turmas.

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

1. Reunides mensais (devidamente registradas em atas) com as equipes multiprofissionais envolvidas nas agoes;

2. Levantamento trimestral da quantidade de alunos que procuram a monitoria, relacionando com as dificuldades de
aprendizado especificadas nos pré-conselhos e conselhos de classe;

3. Compartilhamento do cadastro dos grupos de estudos criados para diminuir as dificuldades de aprendizagem (site da
instituicdo, salas de aula, grupos de WhatsApp e murais do campus), registrado em planilha aberta a equipe
multidisciplinar;

4. Divulgacao de um calendario com possiveis datas alternativas de atendimento ao aluno, separados por disciplina (salas
de aula, grupos de WhatsApp e murais do campus) registrado em planilha aberta a equipe multidisciplinar;

5. Registro dos motivos da desisténcia dos alunos, especificando quem o orientou para que permanecesse na instituicao
(compartilhado com a equipe multidisciplinar);

6. Elaboracdo de uma planilha constando os eventos do municipio dos quais o campus participard (formar uma equipe)
divulgando os cursos oferecidos;

7. Registro realizado pelo responsavel em receber os alunos dos projetos de extensdo, explicando quais cursos o campus
oferece e seus respectivos horarios (planilha compartilhada com a equipe multidisciplinar);

8. Andlise anual da flutuacdo dos valores nos indicadores de evasdo e de retencdo, de modo a observar o impacto
quantitativo das acdes propostas;
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9. Elaboragdo de relatério anual, pelos responséaveis das agdes, contendo as dificuldades encontradas, os resultados
obtidos e as possibilidades de aprimoramento na operacionalizagdo de cada agao.

Pos-
Graduacao

Lato Sensu

Especializacdao em
Praticas
Pedagogicas

1. Andlise da possibilidade de oferecer novas propostas de especializagao lato sensu, atendendo a demanda do municipio e
da regido;

2. Participacao, de um dos membros do Grupo de Trabalho responsavel pelos estudos e pelas acdes sobre a permanéncia e
o éxito dos estudantes do campus, na Comissdo de elaboracdo do Projeto Pedagdgico de Curso — PPC, dos cursos
oferecidos;

3. Participacdo, de um dos membros do Grupo de Trabalho responsavel pelos estudos e pelas acdes sobre a permanéncia e
o éxito dos estudantes do campus, nas reunides agendadas pelo coordenador com os envolvidos no curso, definindo agoes
que serdo realizadas;

4. Divulgacao, na comunidade escolar e municipal, das acoes realizadas, destacando a qualidade do curso;

5. Andlise anual da flutuacdo dos valores nos indicadores de evasdo e de retencdo, de modo a observar o impacto
quantitativo das a¢des propostas;

6. Elaboragdo de relatério anual, pelos responsaveis das agdes, contendo as dificuldades encontradas, os resultados
obtidos e as possibilidades de aprimoramento na operacionalizacao de cada acdo.
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Apéndice I — Diagnéstico qualitativo, estratégias de intervencao especificas e estratégias de monitoramento e avaliacdao das acoes — Campus

Ibirama
DIAGNOSTICO QUALITATIVO
Campus Ibirama
Forma de
Nivel Oferta/ Tipo Curso Causas de Retencao Causas de Evasao
de Curso
R1. Dificuldades em relacdo aos contetidos, muito mais complexos | R1. Ndo ha. Todos os alunos foram transferidos para outras
Técnico em que os do ensino fundamental; escolas, por motivos de mudanca de domicilio da familia,
e o N S interesse em estudar a noite para trabalhar durante o dia
Informatica R2. Pouco tempo de estudo individual devido a grande diversidade | .... . ¢ para ’
. . \ ‘. dificuldade nas disciplinas da area técnica.
de unidades curriculares e a carga horaria dos cursos;
R3. Falta de interesse e dedicacao.
Integrado . ~ 2 . . o T .
R1. Dificuldades em relagdo aos contetidos, muito mais complexos | R1. Nao ha. Todos os alunos foram transferidos para outras
que os do ensino fundamental; escolas, por motivos de mudanca de domicilio da familia,
2t Técnico em - . . interesse em estudar a noite para trabalhar durante o dia,
Técnico . . ~ R2. Pouco tempo de estudo individual, devido a grande diversidade | .. o ¢ para t
Administracao . . 5 s dificuldade nas disciplinas da area técnica.
de unidades curriculares e a carga horaria dos cursos;
R3. Falta de interesse e dedicacdo.
R1. Dificuldades em relacdo aos contetidos, muito mais complexos | R1. Nado ha. Todos os alunos foram transferidos para outras
.. .. | que os do ensino fundamental; escolas, por motivos de mudanca de domicilio da familia,
Técnico em Vestuario . 5 . .
o N . . interesse em estudar a noite para trabalhar durante o dia,
R2. Pouco tempo de estudo individual, devido a grande diversidade | .... . , P
. . N . dificuldade nas disciplinas da area técnica.
de unidades curriculares e a carga hordria dos cursos;
R3. Falta de interesse e dedicacao.
] . Tecnologia em Design | R1. Pouco tempo de estudo individual, devido a conciliacdo de |R1. Trancamento de matricula, por motivo de mudanga de
Superior Tecnologo o . .
de Moda estudo e trabalho. domicilio, dificuldades financeiras (perda de emprego).
Pos- Lato sensu 1. Pouco tempo de estudo individual, devido a necessidade de | 1. Incompatibilidade de conciliar horérios de trabalho e aulas;
Graduacao conciliar trabalho e estudos;
Educacao e

Interdisciplinaridade

2. Dificuldades com a formalidade dos contetdos, inerente ao nivel
de p6s-graduacdo, em decorréncia de formacdo deficitaria.

2. Alunos aprovados em outro curso de pds-graduacdo
(geralmente, Mestrado) e que optaram pelo outro curso;

3. Mudanga de domicilio.

Moda

1. Pouco tempo de estudo individual, devido a necessidade de
conciliar trabalho e estudos;

1. Incompatibilidade de conciliar horarios de trabalho e aulas;
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2. Dificuldades com a formalidade dos contetidos, inerente ao nivel
de pés-graduagdo, em decorréncia de formacao deficitaria.

2. Alunos aprovados em outro curso de pés-graduagdo
(geralmente Mestrado) e que optaram pelo outro curso;

3. Mudanga de domicilio.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO ESPECIFICAS

Campus Ibirama

Forma de Causas Meta/ .
. . . = . Equipe Recursos 2 ¢
Nivel |Oferta/Tipo Curso Acoes de Intervencao compreendidas pela Cronograma de . . . .. | Responsaveis
= = Multiprofissional | Necessarios
de Curso acao Execucao
Técnico Integrado 1. Atendimento extraclasse por parte dos Atividades de atendimento Coordeqagao de
professores. Ensino, - ~
extraclasse, em cronograma Estrutura fisica | Coordenacéo de
R1/E1 . coordenadores de .
definido no PTD de cada do campus Ensino
Curso e corpo
docente.
docente.
2. Ativi itoria. - - a g .
L i O T Atividades de monitoria, por Coordenagao i Estrutura fisica | Coordenagéo de
R1/E1 . Ensino e corpo .
alunos bolsistas. do campus Ensino
o docente.
Técnico em X - -
Informatica | 3. Orientacdes aos alunos quanto a R2/E1 i o Pedagoga, psicéloga | Estrutura fisica )
pratica de estudos e organizacdo do Atendimentos individuais. A . Sisae
. R3/E1 e assistente social. do campus
tempo livre.
4. Acompanhamento psicopedagégico, Coordenagoes,
acompanhamento da frequéncia do Controle de entrada e saida | assistentes de alunos,
aluno. de alunos através de planilha assistente social, Estrutura fisica .
R3/E1 Ar . Sisae
eletronica, Programa APOIA, | secretaria, pedagoga, | do campus
atendimentos individuais. psicologa e equipe
AEE.
Técnico em . . Coordenagdo de
- = Atividades de atendimento 146
Administra¢iao : Ensino, - ~
1. Atendimento extraclasse por parte dos extraclasse, em cronograma Estrutura fisica | Coordenacao de
R1/E1 . coordenadores de .
professores. definido no PTD de cada do campus Ensino
d Curso e corpo
ocente.
docente.
. o rdenaga - ~
. S Atividades de monitoria, por Coohde QD GE Estrutura fisica | Coordenacao de
2. Atividades de monitoria. R1/E1 . Ensino e corpo .
alunos bolsistas. do campus Ensino
docente.
3. Orientagdes aos alunos quanto a . s
- R R2/E1 . A TRt et Pedagoga, psicologa | Estrutura fisica .
pratica de estudos e organizacdo do Atendimentos individuais. . . Sisae
. R3/E1 e assistente social. do campus
tempo livre.
4. Acompanhamento psicopedagdégico, R3/E1l Controle de entrada e saida Coordenagoes, Estrutura fisica Sisae

acompanhamento da
aluno.

frequéncia do

de alunos por meio de
planilha eletronica, Programa
APOIA, atendimentos
individuais.

assistentes de alunos,
assistente social,
secretaria, pedagoga,
psicologa e equipe
AEE.

do campus
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1. Atendimento extraclasse por parte dos

Atividades de atendimento
extraclasse, em cronograma

Coordenagao de
Ensino,

Estrutura fisica

Coordenacao de

R1/E1 . coordenadores de .
professores. definido no PTD de cada do campus Ensino
curso e corpo
docente.
docente.
. o Coordenagao de s ~
. oo Atividades de monitoria, por . Estrutura fisica | Coordenacéo de
2. Atividades de monitoria. R1/E1 . Ensino e corpo .
alunos bolsistas. do campus Ensino
docente.
Técnico em
Ari 3. Orientagdes aos alunos quanto a - s
Vestuario - s quar R2/E1 . o Pedagoga, psicéloga | Estrutura fisica .
pratica de estudos e organizacdo do Atendimentos individuais. . . Sisae
. R3/E1 e assistente social. do campus
tempo livre.
. L. , Coordenacées,
4. Acompanhamento psicopedagdgico, Controle de entrada e saida . s
~C . assistentes de alunos,
acompanhamento da frequéncia do de alunos por meio de . . -
. N assistente social, Estrutura fisica .
aluno. R3/E1 planilha eletronica, Programa secretaria. pedagosa do campus Sisae
APOIA e atendimentos psicélog’a [; eqlglipge ’ P
individuais.
AEE.
1. Atendimento extraclasse por parte dos Atividades de atendimento Coordenacao de
professores. R1 extraclasse, em cronograma | Ensino, Coordenador | Estrutura fisica | Coordenagdo de
definido no PTD de cada de curso, corpo do campus Ensino
Tecnologia em docente. docente.
Superior Tecnologia Desien de Mod.
esign de Moda | 5 Acompanhamento psicopedagégico. Coordenagdes,
. AT secretaria, pedagoga, | Estrutura fisica .
R2 Atendimentos individuais. ., pedagog Sisae
psicologa e equipe do campus
AEE.
Discutir possibilidades de mudanga no
~ . - Corpo docente, - ~
Educacao enfoque das unidades curriculares, L ~ Estrutura fisica | Coordenacao de
e . ~ . R2 Reunides do NDE. coordenagdo de curso .
Interdisciplinar |levando em consideracdo a necessidade ; do campus Ensino
. e de ensino e NDE.
Pés- de nivelamento dos estudantes.
Graduacs Lato sensu
HEIEED Discutir possibilidades de mudanca no
enfoque das unidades curriculares Corpo docente, Estrutura fisica | Coordenagdo de
Moda ? R2 Reunides do NDE. coordenacdo de curso

levando em consideracdo a necessidade
de nivelamento dos estudantes.

e de ensino e NDE.

do campus.

Ensino
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ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES

Campus Ibirama

Moda

. Relatorios parciais dos bolsistas monitores;

Forma de
Nivel Oferta/ Curso Estratégias de monitoramento e avaliacao das a¢oes da intervencao
Tipo de Curso
Técnico em Informatica | 1. Conselhos de classe;
2 2. Fichas de acompanhamento individual dos alunos, com registro de atendimentos e de entradas e saidas;
a g Técnico em A .
Técnico Integrado . . ~ 3. Diarios de atendimento extraclasse dos docentes;
Administracao L. . . .
4. Relatorios parciais dos bolsistas monitores;
Técnico em Vestuario |5. Reunides entre Coordenacdo de Ensino, equipe de AEE e Sisae.
1. Conselhos de classe;
. . 2. Fichas de acompanhamento individual dos alunos, com registro de atendimentos e de entradas e saidas;
. . Tecnologia em Design de o .
Superior Tecnologia Moda 3. Didrios de atendimento extraclasse dos docentes;
4. Relatorios parciais dos bolsistas monitores;
5. Reunides entre Coordenacdo de Ensino, equipe de AEE e Sisae.
Educacao e 1. Conselhos de classe;
Pés — Interdisciplinaridade | 2. Fichas de acompanhamento individual dos alunos, com registro de atendimentos e de entradas e saidas;
o Lato sensu 3. Didrios de atendimento extraclasse dos docentes;
Graduacao 4
5

. Reunides entre Coordenagdo de Ensino, equipe de AEE e Sisae.
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Apéndice J — Diagnéstico qualitativo, estratégias de intervencao especificas e estratégias de monitoramento e avaliacao das acoes — Campus

Luzerna
DIAGNOSTICO QUALITATIVO
Campus Luzerna
Forma de
Nivel | Oferta/ Tipo Curso Causas de Retencao Causas de Evasao
de Curso
Técnico R1. Alunos matriculados por vontade dos pais/responsaveis; El. Falta de identificacdo com o curso;
Técni R2. Falta de identificacdo com o curso; E2. Adaptacdo ao Ensino Médio Integrado;
écnico em
Automacao |R3. Adaptacdo ao Ensino Médio Integrado; E3. Deslocamento;
Industrial OBS.: ndo hé casos expressivos de retencdo no Ensino Médio Integrado. E4. Reprovacao;
E5. Estrutura para refeicdo.
R1. Alunos matriculados por vontade dos pais/responsaveis; E1. Falta de identificagdo com o curso;
Técnico em | R2. Falta de identificacdo com o curso; E2. Adaptacdo ao Ensino Médio Integrado;
Integrado Segt:iroanga R3. Adaptacdo ao Ensino Médio Integrado; E3. Deslocamento;
Trabalho |OBS.: ndo hé casos expressivos de retencdo no Ensino Médio Integrado. E4. Reprovagao;
ES5. Estrutura para refei¢éo.
R1. Alunos matriculados por vontade dos pais/responsaveis; E1. Falta de identificacdo com o curso;
R2. Falta de identificagdo com o curso; E2. Adaptacao ao Ensino Médio Integrado;
Técnico em N . o
Ac R3. Adaptacdo ao Ensino Médio Integrado; E3. Deslocamento;
Mecanica
OBS.: ndo ha casos expressivos de retencdo no Ensino Médio Integrado. E4. Reprovagao;
ES5. Estrutura para refeicao.
Subsequente Técnico em |R1. O estdgio é um complicador para a formagdo, pois no PPC vigente eles | E1. O transporte utilizado pelos alunos é o mesmo de outras
Automacdo |precisam ter contrato com a empresa, mas muitos trabalham em empresas | instituigoes, desta forma, eles chegam no campus as 19:30h;
Industrial | diferentes;

R2. A reprovacdo por falta de conhecimentos béasicos e a dificuldade em
relacionar a teoria e a pratica;

E2.

Os alunos trabalham, desta forma ndo possuem tempo para

estudo extraclasse e ocorrem atrasos;

R3. A falta de conhecimentos para acompanhar as disciplinas;

E3.

Dificuldades na primeira fase por falta de contetidos bésicos;

R4. A inexisténcia de servico de orientagdo pedagégica, de psicéloga e de

E4.

O TCC é o texto final para integralizacdo do curso, e este
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Assisténcia Estudantil a noite.

documento exige muitos conhecimentos de gramatica e normas
com 0s quais os alunos possuem contato apenas no primeiro
semestre;

E5. Dificuldade em acompanhar o ritmo das aulas em fungdo de
estarem muito tempo fora da escola;

E6. Por ser um curso técnico, os alunos esperam que o curso
obtenha uma carga hordria elevada com praticas.

Superior

Bacharelado

Engenharia
Mecanica

R1. Dificuldade em contextualizar a aplicagio dos contetidos de varias
disciplinas(sair do campo da abstracdo);

E1. Insercdo no mercado de trabalho formal e informal para se
manter;

R2. Estagio e TCC;

E2. Dificuldade de manutencdo financeira em outra cidade / renda
familiar;

R3. Dificuldade académica e pessoal;

E3. Possibilidade de transferéncia para outras IES mais proximas
de suas residéncias;

R4. Alto indice de reprovacdo nas disciplinas que sdo pré requisitos,
ocasionando atraso na integralizacdo curricular e desestimulo ao estudante;

R5. Desestimulo do estudante;

R6. Defasagem pedagégica;

R7. Necessidade de trabalhar.

E4. Falta de identificacdo com o curso.

Engenharia
de Controle
e
Automacao

R1. Dificuldade em contextualizar a aplicacio dos contetidos de varias
disciplinas (sair do campo da abstragao);

El. Dificuldade de manutencdo financeira em outra cidade / renda
familiar;

R2. Estagio e TCC;

E2. Insercdo no mercado de trabalho formal e informal para se
manter;

R3. Defasagem pedagégica;

E3. Falta de identificagdo com o curso;

R4. Dificuldade académica e pessoal;

E4. Possibilidade de transferéncia para outras IES mais préximas
de suas residéncias;

R5. Desestimulo do estudante.

OBS.: Com a expansdo da rede federal tecnolégica de ensino,
ampliacdo do acesso ao ensino superior por meio do Sisu e a lei
de reserva de vagas, houve uma mudanga significativa no perfil
do estudante, com impacto significativo para os Institutos
Federais. No caso particular do Campus Luzerna, como a
instituicdo nao oferece Moradia Estudantil, e na cidade e no
entorno onde esta localizado o campus, o custo de vida é muito
alto, muitas vezes o auxilio estudantil ndo garante a permanéncia
do estudante, uma vez que o recurso ndo atende a todos que dele
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO ESPECIFICAS
Campus Luzerna

Forma de Causas 5
. . = - . Meta/ Equipe Recursos —
Nivel | Oferta/Tip Curso Acoes de Intervencao compreendidas ~ . . . . . Responsaveis
~ Cronograma de Execucdo | Multiprofissional Necessarios
o de Curso pela acao
Técnico Integrado 1 Apresentacdo dos cursos para a R1,R2, R3; E1, E2 | Atingir os municipios da regido da | Coordenador dos cursos, | Midia: redes sociais, | Portaria emitida pelo
comunidade. e E4 AMMOC com pelo menos uma | Sisae, alguns docentes e radio, TV e campus Luzerna com
acdo de divulgacdo dos cursos TAEs confeccao de flyers servidores
responsaveis pela
divulgacdo dos
cursos.
2. Criagdo de um plano de recepgdo | R2, R3;E2 e E4 Realizar uma agdo de recepgdo Sisae, Nupe, Solicitar, junto a Coordenador, Sisae

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

dos alunos (pode ser em forma de
projeto), a ser incluido no PPC.

por ano; distribuir um guia do
estudante para cada aluno
ingressante

Coordenagdes de cursos
e docentes

Cecom/Reitoria, a
confeccao do guia
institucional do
aluno.

3. Acdo n° 3: Discussoes sobre
metodologia de ensino e avaliagao.

R2, R3; E1, E2, E4

A cada formacao docente (duas
vezes por ano), elaborar um plano
de trabalho anual

Nupe, Sisae, docentes e
coordenadores, DDE e
CGE

Verbas para
pagamento de
palestrantes externos

Pedagogos

4. Orientagdo e acompanhamento

R1, R2, R3; E1, E2

Ao longo da permanéncia do

Pedagogo, assistente

Néo se aplica.

Nupe e Sisae

pedagégico, psicolégico e social. eE4 estudante na instituicdo, conforme social, psicélogo e
demanda técnico em assuntos
educacionais
5. Agdo n° 5: Finalizacdo e E5 3 anos Diregdo-Geral Valor a ser estipulado |  Governo Federal

execucao do projeto de construgao
do refeitério

no projeto, apés a
sua finalizacdo do .

Técnico em
Automacao
Industrial

1. Apresentacao dos cursos para a
comunidade.

R1, R2, R3; El, E2
eE4

Atingir os municipios da regido da
AMMOC com pelo menos uma
acao de divulgagdo dos cursos

Coordenador dos cursos,
Sisae, alguns docentes e
TAEs

Veiculagdao em midia
— redes sociais, radio
e TV — e confeccao
de flyers

Portaria emitida pelo
Campus Luzerna
com servidores
responsaveis pela
divulgacdo dos
cursos
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2. Criagdo de um plano de recepgao
dos alunos (pode ser em forma de
projeto), a ser incluido no PPC.

R2,R3; E2 e E4

Realizar uma acdo de recepcao
por ano; distribuir um guia do
estudante para cada aluno
ingressante

Sisae, Nupe,
Coordenacoes de cursos
e docentes

Solicitar, junto a
Cecom/Reitoria, a
confeccdo do guia

institucional do aluno

Coordenador, Sisae

3. Discussoes sobre metodologia de
ensino e avaliagdo.

R2, R3; E2, E2, E4

A cada formagdo docente (duas
vezes por ano), elaborar um plano
de trabalho anual

Nupe, Sisae, docentes e
coordenadores, DDE e
CGE

Diarias para
pagamento de
palestrantes externos

Pedagogos

4. Orientacdo e acompanhamento
pedagogico, psicologico e social.

R1,R2, R3; E1, E2

Ao longo da permanéncia do
estudante na instituicdo, conforme

Pedagogo, assistente
social, psicologo e

Nao se aplica.

Nupe e Sisae

eE4 técnico em assuntos
demanda L.
educacionais
5. Finalizacdo e execucdo do Valor a ser estipulado
projeto de construgdo do refeitério. E5 3 anos Direcao-Geral no projeto apos a sua | Governo Federal

finalizagdo

Técnico em
Mecanica

1. Apresentacdo dos cursos para a
comunidade.

R1; E1, E2, R2, R3
e E4

Atingir os municipios da regido da
AMMOC com pelo menos uma
acao de divulgacao dos cursos

Coordenador dos cursos,
Sisae, alguns docentes e
TAEs

Veiculagcdo em midia
— redes sociais, radio
e TV — e confecgdo
de flyers

Portaria emitida pelo
Campus Luzerna
com servidores
responsaveis pela
divulgagdo dos
cursos

2. Criagdo de um plano de recepgao
dos alunos (pode ser em forma de
projeto), a ser incluido no PPC.

R2,R3; E2 e E4

Realizar uma acdo de recepcao
por ano; distribuir um guia do
estudante para cada aluno
ingressante

Sisae, Nupe,
coordenagdes de cursos
e docentes

Solicitar, junto a
Cecom/Reitoria, a
confeccdo do guia

institucional do aluno

Coordenador, SISAE

3. Discussoes sobre metodologia de
ensino e avaliagdo.

R2, R3;E1, E2, E4

A cada formagdo docente (duas
vezes por ano), elaborar um plano
de trabalho anual

Nupe, Sisae, docentes e
coordenadores, DDE e
CGE

Diarias para
pagamento de
palestrantes externos

Pedagogos

4. Orientacao e acompanhamento
pedagdgico, psicolégico e social.

R1,R2, R3; E1, E2

Ao longo da permanéncia do
estudante na institui¢do, conforme

Pedagogo, assistente
social, psicologo e

Nao se aplica.

Nupe e Sisae

eE4 técnico em assuntos
demanda L
educacionais
5. Finalizacdo e execucdo do E5 3 anos Direcdo-Geral Valor a ser estipulado | Governo Federal

projeto de construcao do refeitério.

no projeto apos a sua
finalizagdo
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1. Diagnostico e revisao de
contetidos bésicos para a disciplina.

R2,R3, E3 e E6

Realizar uma semana de revisao
de contetidos basicos, no inicio de
cada disciplina

Professores,
Coordenagdo de Curso,
CGE e DDE

Nao se aplica.

DDE

2. Orientacao e acompanhamento
pedagogico, psicologico e social.

R2, R3,R4 E2, E3

Ao longo da permanéncia do
estudante na instituicdo, conforme

Pedagogo, assistente
social, psic6logo e

Néo se aplica.

Nupe e Sisae

Técnico em e E6 demanda. técnico em assuntos
Subsequente | Automacdo educacionais
Industrial 3. Revisdo do PPC. Professores,
R1, R2, R3, E3, . . " . Coordenador do
A cada integralizacdo do curso coordenador do curso, Nado se aplica.
E4, E6, E7. curso
CGE, DDE e Nupe.
4. Discussdes sobre metodologia de A cada formacdo docente (duas | Nupe, Sisae, docentes e Didrias para
ensino e avaliacdo. R4, E3, E6 vezes por ano), elaborar um plano | coordenadores, DDE e pagamento de Pedagogos
de trabalho anual CGE palestrantes externos
Engenharia | 1. Orienta¢do e acompanhamento Aol d sncia d Pedagogo, assistente
. . o longo da permanéncia do
Superior | Bacharelado Mecanica pedagégico, psicoldgico e social. 8 . p‘ s social, psicélogo e 5 . .
R1, R4, R5, R6 | estudante na institui¢do conforme .. Nado se aplica. Nupe e Sisae
técnico em assuntos
demanda N
educacionais
2. Diagnéstico e revisdo de Realizar uma semana de revisao Professores,
contetidos bésicos para a disciplina. R3, R4 de contetidos basicos, no inicio de | Coordenacdo de Curso, Nao se aplica. DDE
cada disciplina. CGE e DDE
3. Monitoria. . DDE, professor da
Langar um edital anualmente. o
. disciplina, aluno L
R3, R4 Alcancar alunos com dificuldade . . Bolsas de monitoria Nupe
disciplinas monitor, Sisae e
nas 6
= coordenador do curso.
4. Revisdo do PPC. Professores,
. L N . Coordenador do
R1, R2, R3, R4 A cada integralizacdo do curso. coordenador do curso, Nao se aplica.
curso
CGE, DDE e Nupe.
5. Discuss6es sobre metodologia de R1 R3.R4. RS A cada formacao docente (duas | Nupe, Sisae, docentes e Didrias para
ensino e avaliagdo. ? 1;6 > | vezes por ano), elaborar um plano | coordenadores, DDE e pagamento de Pedagogos
de trabalho anual. CGE palestrantes externos
6. Fortalecer o programa de R7,E1,E2 e E4 Ampliar a oferta e o valor do Sisae CGPPE (Proen) CGPPE (Proen) e

Assisténcia Estudantil.

Auxilio Estudantil.

Sisae
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7. Apresentacdo dos cursos para a
comunidade.

Atingir os municipios da regido da

Coordenador dos cursos,

Veiculagdo em midia
— redes sociais, radio

Portaria emitida pelo
Campus Luzerna
com servidores

R1; E1l,E2 e E4 AMMOC com pelo menos uma | Sisae, alguns docentes e N ..
N . N e TV — e confecgao responsaveis pela
acdo de divulgacdo dos cursos. TAEs . N
de flyers divulgacdo dos
cursos.
Pedagogo, Assistente
. 5 Ao longo da permanéncia do g g L,
1. Orientacdo e acompanhamento L. social, psicélogo e " . .
.. . . R3, R4, R5 estudante na instituicdo conforme . Nao se aplica. Nupe e Sisae
pedagogico, psicologico e social. demanda técnico em assuntos
educacionais
> Disendsti <50 d Realizar uma semana de revisao Professores,
. Diagnoéstico e revisdo de
conte 'gdos basicos para a disciplina R3, R4 de contetidos basicos, no inicio de | Coordenacdo de Curso, Nado se aplica. DDE
Ul i isciplina.
P P cada disciplina. CGE e DDE.
DDE, professor da
Lancar um edital anualmente. . p‘
. o disciplina, aluno L
3. Monitoria. R3, R4 Alcancar alunos com dificuldade . K Bolsas de monitoria. Nupe
. monitor, Sisae,
nas disciplinas. denador d
Engenharia coordenador do curso.
de Coml‘(ﬂf € | 4. Discussdes sobre metodologia de A cada formagdo docente (duas | Nupe, Sisae, docentes e Didrias para
Automagdo | o qing e avaliacdo. R3, R4, R5 vezes por ano), elaborar um plano | coordenadores, DDE e pagamento de Pedagogos

de trabalho anual.

CGE

palestrantes externos

5. Fortalecimento do programa de
Assisténcia Estudantil.

R7,E1,E2 e E4

Ampliar a oferta e o valor do
Auxilio Estudantil.

Sisae

CGPPE (Proen)

CGPPE (Proen) e
Sisae

6. Apresentacao dos cursos para a
comunidade.

R1;E1, E2 e E4

Atingir os municipios da regido da
AMMOC com pelo menos uma
acdo de divulgagdo dos cursos

Coordenador dos cursos,
Sisae, alguns docentes e
TAEs

Veiculagdo em midia
— redes sociais, radio
e TV — e confecgdo
de flyers

Portaria emitida pelo
Campus Luzerna,
com servidores
responsaveis pela
divulgagdo dos
cursos.
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, Forma de Oferta/ . . A o . .
Nivel . Curso Estratégias de monitoramento e avaliacao das acées da intervencao
Tipo de Curso
Técnico em
Automacao
Industrial . . o . o
— a) Elaboracdo de relatério anual pelos responsaveis pelas ac¢ées, contendo as dificuldades encontradas, os
Integrado IEtey @l resultados obtidos, as possibilidades de aprimoramento na operacionalizacdo de cada acdo, etc.
Seguranca do
Técnico Trabalho
P b) Reunides trimestrais com as equipes multiprofissionais envolvidas nas acdes.
Técnico em
Mecanica - . o . .
. ¢) Andlise anual da flutuagdo dos valores nos indicadores de evasdo e de retencdo, de modo a observar o
Técnico em . I ~
~ impacto quantitativo das agdes propostas.
Automacao
Industrial
. d) Criar um instrumento de identificacdo das causas de evasdo, trancamentos e transferéncias.
Engenharia
Mecanica
Superior Bacharelado Engenharia de

Controle e
Automacgao
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Apéndice K — Diagnostico qualitativo, estratégias de intervencao especificas e estratégias de monitoramento e avaliacao das acoes — Campus

Rio do Sul
DIAGNOSTICO QUALITATIVO
Campus Rio do Sul
Nivel Forma de Curso Causas de Retencao Causas de Evasao
Oferta/ Tipo
de Curso
1. Alunos oriundos de diferentes localidades da regidao ndo se adaptam a
distantancia geografica compreendida entre suas residéncias e a instituicao;
Técnico em | 1. Defasagem nos contetidos basicos do ensino fundamental — | 2- Defeisagern nos contetidos basicos do ensino fundamental —
Agropecuaria | Reprovagdo. Transferéncia;
3. Desmotivacao — os alunos ndo se identificam com o curso;
4. Falta de lazer no campus.
1. Alunos oriundos de diferentes localidades da regido ndo se adaptam a
Integrado distancia geografica compreendida entre suas residéncias e a instituicdo;
Técnico em | 1. Defasagem nos contetidos basicos do ensino fundamental — | 2- Defasilgem nos contetidos basicos do ensino fundamental —
Técnico Agroecologia Reprovaga(). Transferencla;
3. Desmotivacao — ndo se identificam com o curso;
4. Falta de lazer no campus.
Técnico em ) L ) ) o 1. Desmotivagdo — nao se identificam com o curso;
P T Curso novo: ainda nao é possivel avaliar com precisdo.
Informatica 2. Falta de lazer no campus.
Técnico em 5 1. Dificuldade em conciliar trabalho e estudos;
. 1. Falta concluir o estagio.
Agrimensura 2. Dificuldade em acompanhar a turma.
Subsequente
Técnico em . (. . .
.. | 1. Falta concluir o estagio. 1. Dificuldade em conciliar trabalho e estudos.
Agropecuaria
Superior | Bacharelado Agronomia | 1. Desisténcia de algumas matérias — Trancamento. 1. Dificuldade em conciliar trabalho e estudos;

2. Alunos efetuam a matricula, mas ji ndo comparecem nas primeiras aulas;

3. Mudanga de curso no proprio campus;

4. Transferéncia para outros campi / IES.
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Ciéncia da
Computacao

1. Desisténcia de algumas matérias — Trancamento.

1.

Dificuldade com transporte — morador de outro municipio;

2.

Turno matutino incompativel com os horarios de trabalho;

3.

O curso demanda muito tempo extraclasse;

4.

Problemas de satde.

Mecatronica

Curso novo: ainda ndo é possivel avaliar com precisao.

Curso novo com pouca evasdo: ainda ndo é possivel avaliar com precisao.

Licenciatura

Matematica

1. Desisténcia de algumas matérias — Trancamento.

. Mudanca de municipio;

. Transferéncia para outros campi / IES;

. Mudanca de curso no préprio campus;

. Incompatibilidade entre o horario de trabalho e as aulas.

Fisica

1. Desisténcia de algumas matérias — Trancamento.

. Ndo identificagdo com o curso;

Incompatibilidade entre o horério de trabalho e as aulas;

. Transferéncia para outros campi / IES;

. Mudanca de curso no proprio campus.

Pedagogia

Curso novo: ainda ndo é possivel avaliar com precisao.

. Opcdo por um curso EaD;

1
2
3
4
1
2.
3
4
1
2

. Mudanca de municipio;

3

. Transferéncia para outros campi / IES;

4.

Mudanca de curso no préprio campus;

5.

Alunos efetuam a matricula, mas ja ndo comparecem nas primeiras aulas;

6.

Nado identificagdo com o curso.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO ESPECIFICAS

Campus Rio do Sul
Forma de Causas Meta/ Equipe Recursos
Nivel | Oferta/Tipo Curso Acoes de Intervencdo compreendidas Cronograma de aupe .. | Responsaveis
~ ~ Multiprofissional | Necessarios
de Curso pela acao Execucao
Técnico Integrado Coordenacao-Geral de Sala de aula e

1. Oportunizar aulas de reforco para os

estudantes, no inicio do ano letivo, no periodo

Reduzir a reprovacgdo. As
aulas deverdo ser iniciadas de

Ensino, Coordenagao-
Geral de Assisténcia ao

materiais

Coordenacao de

noturno, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e (8L, 182 imediato, na primeira semana | Educando, Coordenagdo dl(.ia'tl.cos, a Curso
Matemaética. letiva. de Curso, docentes e EEDED
. 2ot professor.
Equipe Pedagégica.
Apteapar-se a t?\{asao, Coordenacdio-Geral de ) Coordenagdo-
2. Visitar as familias. E1l Tl as ol dlo Assisténcia ao Educando e Ve'l'cglo € C:;erﬂal q«e
estudantes ingressantes no . L diarias. Assisténcia ao
O Equipe Pedagoégica.
decorrer do primeiro semestre. Educando
3. Proporcionar atendimento psicolégico. El Antecipar-se a evasdo, Coordenagdo-Geral de Sala para Psic6loga
identificando os estudantes | Assisténcia ao Educando e | atendimento
Técnico em que podem estar com Equipe Pedagégica
Agropecuaria dificuldades de adaptacdo.
/ Técnico em Deve ocorrer durante todo o
Agroecologia ano letivo.
4. Prever oportunidades de apresentacdo do E3 Apresentar o maximo de Coordenacao-Geral de A definir, Coordenacao de
curso, contemplando todos os seus detalhes, a informagdes ao estudante e a Ensino, conforme o Curso
comunidade interessada, em momento anterior ao sua familia antes de confirmar Coordenacdo-Geral de | tipo de evento.
processo de matricula. a matricula. Deve ocorrer no | Assisténcia ao Educando e
ano anterior ao ingresso no Coordenacdo de Curso.
curso.
5. Promover atividades artistico/culturais e E4 Possibilitar a participagdo dos Coordenacao-Geral de A definir, Coordenacao de
esportivas. estudantes em atividades Ensino, Coordenagdo- conforme a Atividades
artisticas, culturais e Geral de Assisténcia ao atividades. Artisticas e
esportivas durante todo o ano | Educando, Coordenagao de docentes da area
letivo. Curso, docentes e Equipe de Educagdo
Pedagobgica. Fisica
Técnico em |1. Prever oportunidades de apresentacdo do El Apresentar o maximo de Coordenagao-Geral de A definir, Coordenacgao de
Informatica | curso, contemplando todos os seus detalhes, a informagdes ao estudante e a Ensino, conforme o Curso
comunidade interessada, em momento anterior ao sua familia antes de confirmar Coordenacdo-Geral de | tipo de evento.
processo de matricula. a matricula. Deve ocorrer no | Assisténcia ao Educando e
ano anterior ao ingresso no Coordenacdo de Curso.
curso.
2. Promover atividades artistico/culturais e E2 Possibilitar a participagdo dos Coordenagao-Geral de A definir, Coordenacao de
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esportivas.

estudantes em atividades
artisticas, culturais e
esportivas durante todo o ano
letivo.

Ensino, Coordenagao-
Geral de Assisténcia ao
Educando, Coordenacao de
Curso, docentes e Equipe

conforme a
atividades.

Atividades

Artisticas e

Docentes da
area de

Pedagdgica. Educagdo Fisica
1. Promover acdes que permitam a realizacao do R1 Conscientizar o estudante da Coordenacao-Geral de Sala de aula. Docentes
estagio com a maior brevidade possivel. importancia do estagio para a Ensino, Coordenagao- (orientadores de
conclusdo do curso. Deve Geral de Assisténcia ao estdgio) em
ocorrer durante todo o periodo | Educando, Coordenacao de conjunto com a
letivo. Curso, docentes, Equipe Coordenagdo de
Pedagogica e Coordenacao Estégios
de Estagios
2. Proporcionar uma politica de bolsas, através de E1l Viabilizar a participagdo em Diregdo-Geral, Recursos Assisténcia
auxilio financeiro, para que o estudante possa editais ja existentes e fomentar Departamento de financeiros. Social
Técnico em priorizar os estudos. auxilio aos estudan’tes_ através Adrnin.istragﬁo e
Agrimensura de recursos proprios. Planejamento,
Departamento de
Desenvolvimento
Educacional e Assisténcia
Social.
3. Oportunizar aulas de reforco para os E2 Reduzir a evasdo. As aulas Coordenacao-Geral de Sala de aula e | Coordenagdo de
estudantes, no inicio do semestre letivo, em turno deverdo ser iniciadas de Ensino, Coordenagao- materiais Curso
Subsequente oposto,, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e imediato, na p.rimeira semana Geral de Assisténciajlo di(.jé’ti.COS, a
Matemaética. letiva. Educando, Coordenagéo de | critério do
Curso, docentes e Equipe professor.
Pedagégica.
1. Promover agdes que permitam a realizagdo do R1 Conscientizar o estudante da Coordenacdo-Geral de Sala de aula. Docentes
estdgio com a maior brevidade possivel. importancia do estagio para a Ensino, Coordenagao- (orientadores de
conclusdo do curso. Deve Geral de Assisténcia ao estagio) em
ocorrer durante todo o periodo | Educando, Coordenagdo de conjunto com a
letivo. Curso, docentes, Equipe Coordenacao de
Pedagogica e Coordenagdo Estagios
de Estagios
Técnico em
Agropecuaria | 2. Proporcionar uma politica de bolsas, por meio El Viabilizar a participacdao em Direcdo-Geral, Recursos Assisténcia
de auxilio financeiro, para que o estudante possa editais ja existentes e fomentar Departamento de financeiros. Social
priorizar os estudos. auxilio aos estudantes através Administragdo e
de recursos proprios. Planejamento,
Departamento de
Desenvolvimento
Educacional e Assisténcia
Social.
Superior | Bacharelado | Agronomia |1. Oportunizar aulas de reforco para os R1 Reduzir os trancamentos de Coordenagdo-Geral de Sala de aula e | Coordenacdo de

estudantes, através dos proprios docentes ou por

matricula. As aulas/monitorias

Ensino, Coordenagao

materiais

Curso
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monitores, em turno oposto as aulas, ou na forma deverao ser iniciadas de Coordenacdo de Curso, didaticos.
de concentrados no periodo de recesso escolar. imediato, na primeira semana docentes, monitores e
letiva do curso e nos recessos Equipe Pedagobgica.
subsequentes.
2. Proporcionar uma politica de bolsas, por meio E1l Viabilizar a participagao em Direcao-Geral, Recursos Assisténcia
de auxilio financeiro, para que o estudante possa editais ja existentes e fomentar Departamento de financeiros. Social
priorizar os estudos. o auxilio aos estudantes Administracao e
através de recursos proprios. Planejamento,
Departamento de
Desenvolvimento
Educacional e Assisténcia
Social.
3. Promover uma semana de adaptacdo, para que E2,E3 e E4 Evitar que o estudante desista Coordenacdo-Geral de Sala de aula. | Coordenacdo de
o estudante conheca melhor o curso e decida se do curso antes mesmo de Ensino, Coordenagao Curso
realmente deseja cursa-lo. comecarem as aulas, ou opte Coordenacdo de Curso,
por mudar de curso ou se docentes e Equipe
transferir. Deve ocorrer na Pedagobgica.
semana anterior ao inicio das
aulas, permitindo nova
chamada em caso de
desisténcias/transferéncias.
Ciéncia da Reduzir os trancamentos de ~
~ . . .. Coordenagdo-Geral de
Computacao |1. Oportunizar aulas de reforco para os matricula. As aulas/monitorias . ~
. e ~ R Ensino, Coordenagao Sala de aula e ~
estudantes, através dos proprios docentes ou por deverdo ser iniciadas de ~ . Coordenagdo de
. S R1 . . . Coordenagao de Curso, materiais
monitores, em turno oposto as aulas, ou na forma imediato, na primeira semana : s Curso
P . docentes, monitores e didaticos.
de concentrados no periodo de recesso escolar. letiva do curso e nos recessos . L.
Equipe Pedagégica.
subsequentes.
2. Entrar em contato com as empresas de : S
2 o . P Disponibilizar transporte
transporte publico e/ou o respectivo 6rgdo - L .
T . o LT publico em horérios R Meios de .
fiscalizador a fim de propor que seja viabilizado R1 . ~ Diregao-Geral o Diregdo-Geral
P . convenientes. A¢do para comunicagdo.
transporte em horédrio apropriado para que o . s
o execucdo imediata.
estudante acesse a Instituicdo.
. s Possibilitar a oferta de turmas Diregédo-Geral e
3. Designar uma comissdao para estudar a .
- 3 em turno diferente do Departamento de . L
viabilidade de abertura de turmas no periodo E2 . o ~ . Portaria. Diregao-Geral
matutino. A¢do para execucao Desenvolvimento
noturno. L .
imediata. Educacional.
Coordenagao-Geral de
.~ Rever os Planos de Aula. . s ~ .
4. Promover uma revisao dos Planos de Aula, a ~ ~ . Ensino, Coordenacao de Planos de Equipe
. < ~ E3 Acado para execugdo imediata . & a
fim de verificar a questdo apresentada. o Curso e Equipe Aula. Pedagégica
’ Pedagobgica.
5. Promover ac¢oes informativas relativas a satde E4 Conscientizar os estudantes Coordenacdo de Curso e | A critério da Equipe de
e prevencdo de doencas. para que cuidem da saide. Equipe de Enfermagem. | Enfermagem. | Enfermagem
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Acdo para execucdo imediata
e continua.

Licenciatura

Matematica

Fisica

1. Oportunizar aulas de reforco para os R1 Reduzir os trancamentos de Coordenagdo-Geral de Sala de aula e | Coordenacdo de
estudantes, pelos préprios docentes ou por matriculas. As Ensino, Coordenagao materiais Curso
monitores, em turno oposto as aulas, ou na forma aulas/monitorias deverdo ser Coordenagdo de Curso, didaticos.
de concentrados no periodo de recesso escolar. iniciadas de imediato, na docentes, monitores e

primeira semana letiva do Equipe Pedagogica.

CUrSO € NOS recessos
subsequentes.

Esta causa de evasdo extrapola as competéncias E1l Nao se aplica. Nado se aplica. Nao se aplica. | Nao se aplica.
do campus, ndao sendo possivel nenhuma acado
neste sentido.
2. Promover uma semana de adaptagdo, para que E2 e E3 Evitar que o estudante desista Coordenacao-Geral de Sala de aula. | Coordenacao de
o estudante conheca melhor o curso e decida se do curso antes mesmo de Ensino, Coordenagao Curso
realmente deseja cursar. comecarem as aulas, ou opte Coordenacdo de Curso,

por mudar de curso ou se docentes e Equipe

transferir. Deve ocorrer na Pedagégica.

semana anterior ao inicio das
aulas, permitindo nova
chamada em caso de opg¢do
pela desisténcia/transferéncia
3. Designar uma comissdao para estudar a E4 Possibilitar a oferta de turmas Direcdo-Geral e Portaria. Direcao-Geral
viabilidade de abertura de turmas em periodo em turno diferente do noturno. Departamento de
diferente do noturno. Acdo para execucgdo imediata. Desenvolvimento
Educacional.

1. Oportunizar aulas de reforco para os R1 Reduzir os trancamentos de Coordenacao-Geral de Sala de aula e | Coordenacao de
estudantes, pelos préprios docentes ou por matriculas. As Ensino, Coordenacgao materiais Curso
monitores, em turno oposto as aulas, ou na forma aulas/monitorias deverdo ser Coordenacdo de Curso, didaticos.
de concentrados no periodo de recesso escolar. iniciadas de imediato, na docentes, monitores e

primeira semana letiva do Equipe Pedagogica.

CUrSO € NOS recessos
subsequentes.

2. Prever oportunidades de apresentagdo do El Apresentar o maximo de Coordenacdo-Geral de A definir, Coordenagdo de
curso, contemplando todos os seus detalhes, a informagdes ao estudante Ensino e conforme o Curso
comunidade interessada, em momento anterior ao antes de confirmar a Coordenagdo de Curso. | tipo de evento.
processo de matricula. matricula. Deve ocorrer no

ano anterior ao ingresso no

curso.

3. Designar uma comissdo para estudar a E2 Possibilitar a oferta de turmas Diregdo-Geral e Portaria. Diregdo-Geral

viabilidade de abertura de turmas em periodo
diferente do noturno.

em turno diferente do noturno.
Acdo para execucgdo imediata.

Departamento de
Desenvolvimento
Educacional.
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4. Promover uma semana de adaptacao, para que
o estudante conheca melhor o curso e decida se
realmente deseja cursa-lo.

E3 e E4

Evitar que o estudante desista
do curso antes mesmo de
comecarem as aulas, ou opte
por mudar de curso ou se
transferir. Deve ocorrer na
semana anterior ao inicio das
aulas, permitindo de nova
chamada em caso de optar
pela desisténcia/transferéncia

Coordenagao-Geral de
Ensino, Coordenagdo
Coordenacdo de Curso,
docentes e Equipe
Pedagdgica.

Sala de aula.

Coordenacgao de
Curso

Pedagogia

1. Designar uma comissdo para estudar a
viabilidade de implantagdo de EaD no campus.

E1l

Possibilitar a oferta de cursos
EaD. Agdo para execugao
imediata.

Direcéo-Geral e
Departamento de
Desenvolvimento

Educacional.

Portaria.

Diregéo-Geral

Esta causa de evasdo extrapola as competéncias
do campus, ndo sendo possivel nenhuma agado
neste sentido.

E2

Ndo se aplica.

Nao se aplica.

Nao se aplica.

Ndo se aplica.

2. Promover uma semana de adaptagdo, para que
o estudante conhega melhor o curso e decida se
realmente deseja cursa-lo

E3,E4 e E5

Evitar que o estudante desista
do curso antes mesmo de
comegarem as aulas, ou opte
por mudar de curso ou se
transferir. Deve ocorrer na
semana anterior ao inicio das
aulas, permitindo nova
chamada em caso de opgdo
pela desisténcia/transferéncia.

Coordenagdo-Geral de
Ensino, Coordenagao
Coordenacdo de Curso,
docentes e Equipe
Pedagégica.

Sala de aula.

Coordenacdo de
Curso

3. Prever oportunidades de apresentacao do
curso, contemplando todos os seus detalhes, a
comunidade interessada, em momento anterior ao
processo de matricula.

E4

Apresentar o maximo de
informagdes ao estudante
antes de confirmar a
matricula. Deve ocorrer no
ano anterior ao ingresso no
curso.

Coordenacao-Geral de
Ensino e
Coordenacdo de Curso.

A definir,
conforme o

tipo de evento.

Coordenacao de
Curso
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ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES

Campus Rio do Sul
, Forma de Oferta/ . . .~ o . .
Nivel . Curso Estratégias de monitoramento e avaliacao das acoes da intervencao
Tipo de Curso
1. Reunido semestral com os responsaveis pelas agdes para verificar a execugdo e/ou necessidade de
L. reavaliacao das agoes.
Técnico em
Agropecuaria/ ~ 2 g . 2 ~
Técnico em 2. Elaboragdo de relatério anual, a ser entregue ao final do ano letivo, pelos responsaveis pelas agoes,
Integrado Asroecologia/ contendo as dificuldades encontradas, os resultados obtidos e as possibilidades de aprimoramento na
groecolog operacionalizagdo de cada agao.
. Técnico em
Técnico Informatica ~ - L . -
3. Elaboracdo de relatorio anual, a ser apresentado no inicio do ano letivo subsequente, pela Comissdo Local
de Permanéncia e Exito, aos gestores do campus.
Técnico em
Subsequente Agropecuaria / 1. Reunido semestral com os responsaveis pelas acdes, para verificar a execucdo e/ou necessidade de
q Técnico em reavaliacdo das acGes.
Agrimensura
. ... | 2. Elaboracdo de relatério semestral, a ser entregue ao final do semestre letivo, pelos responsaveis pelas acoes,
Agronomia/ Ciéncia . . L ;
~ contendo as dificuldades encontradas, os resultados obtidos e as possibilidades de aprimoramento na
da Computacao/ . . ~
Bacharelado . operacionalizacdo de cada acao.
Engenharia
Superior M Aif
ecatronica/ ~ 2 g . . .
3. Elaboragao de relatério anual, a ser apresentado no inicio do ano letivo subsequente, pela Comissdo Local
. . Matematica/ Fisica/ | de Permanéncia e Exito, aos gestores do campus.
Licenciatura

Pedagogia
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Apéndice L — Diagnéstico qualitativo, estratégias de intervencao especificas e estratégias de monitoramento e avaliacao das acoes — Campus

Santa Rosa do Sul

DIAGNOSTICO QUALITATIVO
Campus Santa Roesa do Sul

e de dificil acesso;

3. Necessidade de obter alguma renda, buscando
um emprego ou estagio de meio periodo.

Nivel Forma de Oferta/ Curso Causas de Retencao Causas de Evasao
Tipo de Curso
1. Ndo adaptacdo do aluno ao curso integral, com
1.Reprovacao de ano; muitas disciplinas, apresentando baixo rendimento
escolar e risco de reprovacao;
R ‘. PR 2. Distancia da familia e falta de adaptagdo ao
o Técnico em 2. Realizacdo de estagio apds término do curso; loi .
Técnico Integrado . alojamento;
Agropecuaria - — —
3. Necessidade de contribuir na renda familiar e
3. Dependéncia em 1 ou 2 disciplinas. trabalhar meio periodo;
4. Problemas com uso de drogas.
1. Disciplinas ofertadas anualmente — quando o 1. Distancia da familia — as familias de muitos
aluno reprova, so é possivel refazer a matéria no | estudantes residem em outros estados;
ano seguinte;
] Engenharia . . ~ VR
Superior Bacharelado Eraren 2. Campus muito afastado do centro da da cidade |2. Transferéncia para outra instituicdo ou outro

curso.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO ESPECIFICAS
Campus Santa Rosa do Sul

Forma de Causas Meta/ .
z . . - . Equipe Recursos L.
Nivel Oferta/Tipo Curso Acoes de Intervencao compreendidas Cronograma de . . . . . Responsaveis
~ ~ Multiprofissional | Necessarios
de Curso pela acao Execucao
1.Semana de Acolhimento (explicar a
rotina do curso e do campus e
também 0 curriculo; tentar E1l,E2,R1eR2 Primeira semana de aula CGAE
diagnosticar aqueles alunos que tém
defasagem nas disciplinas);
2. AUVldAadgs de conscientizagdo das R4 Uma atividade por SOE e CGAE
consequéncias do uso de drogas; semestre
2—q Integrado ao Técnico em | 3. Ampliagdo e criacdo de espacgos de R
e Ensino Médio Agropecuaria | convivéncia, com atividades de lazer, R2eR4 Ano letivo Dlregaoé(é('e[r;ié, IDIDI8. &
ofertadas principalmente a noite.
.~ . Direcdo-Geral, DDE e
. Arnp l~1a§a0 dos s 66 E3eR1,R3 Ano letivo Reitoria (ampliacdo de
monitoria;
bolsas)
5. Ampliagdo da oferta de bolsas de
ensino, pesquisa e monitoria e E3eR3 Ano letivo Reitoria
também dos auxilios.
1. Oferta das disciplinas de forma - . . Coorderiagao L Em discussdo no
El Préximo periodo letivo Graduagdo - Eng. _
semestral .. Concampus
Agronomica
Supexior Bacharelado Engen}lal"la 2. Pavimentacdo da estrada até o E2, E3 Dlrega(.)—G.eral e
Agronomica | Campus Reitoria
3. Ampliacdo da oferta de bolsas de
ensino, pesquisa e monitoria e E3 Ano letivo Reitoria

também dos auxilios
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Forma de
Nivel Oferta/ Curso Estratégias de monitoramento e avaliacao das ac¢oes da intervencdo
Tipo de Curso
1) Reunido bimestral do GT Local de Permanéncia e Exito;
Técnico em 2) Elaboracéo de relatdrio semestral pelos responsaveis pelas acoes, contendo as dificuldades encontradas, os resultados
Técnico Integrado Y . obtidos, as possibilidades de aprimoramento na operacionalizacdo de cada acdo, etc.;
Agropecuaria
3) Analise anual da flutuacdo dos valores nos indicadores de evasdo e de retengdo, de modo a observar o impacto
quantitativo das a¢des propostas.
1) Reunido bimestral do GT Local de Permanéncia e Exito;
Ensenharia 2) Elaboracdo de relatério semestral pelos responsaveis pelas acoes, contendo as dificuldades encontradas, os resultados
Superior Bacharelado genar obtidos, as possibilidades de aprimoramento na operacionalizacéo de cada agdo, etc.;
Agronomica
3) Analise semestral da flutuacdo dos valores nos indicadores de evasao e de retencdo, de modo a observar o impacto
quantitativo das agdes propostas.
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Apéndice M - Diagnéstico qualitativo, estratégias de intervencao especificas e estratégias de monitoramento e avaliacao das acdoes — Campus
Sao Bento do Sul

DIAGNOSTICO QUALITATIVO
Campus Sao Bento do Sul
Nivel Forma de Curso Causas de Retencao Causas de Evasao
Oferta/ Tipo
de Curso
Técnico em Automacio Nao se aplica. 1. Aluno estava prestes a completar 18 anos. Apés o numero hmltg dg faltas, ffn
Industrial acionado o Conselho Tutelar, que ndo encontrou 0s responsaveis. A mae
not respondeu um e-mail de contato avisando que haviam mudado-se para Pién.
(inicio do curso em . .
2017 Como o aluno completou 18 anos em outubro/2017, foi desligado do curso, e o
) Conselho Tutelar desistiu das buscas.
Ndo se aplica. 1. Aluna trouxe histérico escolar de escola particular, perdendo sua vaga de cota
_ . Escola Publica; entrou na justica e conseguiu retornar; nao sentiu-se bem e pediu
Intesrado TeCPlFQ em Informatica a desisténcia do curso;
g (inicio do curso em . . ~ . ~
2017) 2. Aluno estava indo mal nas matérias, ndo sentia-se bem em relacdo aos colegas
Técnico e pediu transferéncia para o ensino regular. Foi conversado algumas vezes com
0s pais e com o aluno, sem sucesso.
Técnico em Seguranca Ndo se aplica. 1. Aluno fez a matricula na oitava/nona chamada, estava em recuperacdo de uma
do Trabalho cirurgia no coracdo. Portanto, ap6s algumas semanas, 0s pais resolveram
(inicio do curso em matriculd-lo no ensino regular, pois perdeu muito tempo de aula.
2017)
Técnico em Defesa Civil | Os cursos subsequentes ndo entrardo nesse plano estratégico porque ndo existe a previsao de lancamento de novas turmas.
Subsequente | Técnico em Logistica
Técnico em Qualidade
Engenharia da Ndo se aplica. 1. Aluno solicitou desligamento pois afirma ter sofrido ataques homofébicos no
Computacio bairro, e retornaria para sua cidade natal, em Sao Paulo;
(inicio em 2017/2)
Superior | Bacharelado . Nio se aplica. 1. Aluno solicitou desligamento pois ndo era o curso que ele gostaria de fazer,
Engenharia de 5 mas sim o que foi possivel se candidatar com a nota do Sisu.
Controle e Automacado — - .
(inicio em 2017/1) 2. Aluno cursou as duas primeiras semanas de aula, mas, por motivos de saude,
iria mudar-se para Curitiba e solicitou o desligamento.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO
Campus Sao Bento do Sul

e Acoes de Meta/ Equipe Recursos
Nivel | Oferta/Tipo Curso ¢ ~ Causas compreendidas pela acao Cronograma de ~aupe g Responsaveis
Intervencao ~ Multiprofissional | Necessarios
de Curso Execucao
1. Alterar o formulario de|1. O candidato ndo realiza a leitura 1. Clomiase T 6o 1.Comissao Interna
;ﬁgtril\?go @0 processo adequada do edial, e o formulario de 1.Melhorar o formulério Permanéncia e Exito dﬁiilzsmlllaen:;l;iée
: inscricdo permite ao candidato inscrever- | . .. que entrara em ~ . d
50 d -~ - di de inscrigdo / Proximo Contato com a 1. Néo se aplica. em contato com a
se em uma op¢do de cota que ndo condiz . oy
com sua condigdo/realidade. (E2 - processo seletivo. Coordena(;éq de. dCeo ?;g:?:si)ao Geral
Técnico em Informatica*) it ety (R (Reitoria).
L. 2. Realizar agoes de 2. Alunos que possuem dificuldade de -
Técnico em | . = | d funci IFC 2 Most lidade d 2. Coordenacdo de
Informética / integracdo entre os alunos | compreender como funciona o IFC. - Mostrar realidade do | = “ "o 2. N#o se aplica. %, g
Técni veteranos e calouros. (E3 — Técnico em Informatica) IFC / Proximo ano ————
ecnico em (E4 — Técnico em Seguranca do Trabalho)
Técnico Integrado Automagao
g Industrial / | 3. Divulgar os cursos do | 3. Falta de conhecimento da realidade do 3. Auxilio
Técnico em |IFC. curso que acarreta na evasao. 3. Fei / 3. Diregdo, financeiro para 3. Direci
Seguranca do (E2 — Técnico em Informatica) Pi‘é)filrrr?cs) gne(\)/entos Coordenacdes, elaboracdo de Ciooigi(fao ges
Trabalho (E3 — Técnico em Informatica) ) docentes e discentes | eventos e ¢
(E4 — Técnico em Seguranga do Trabalho) deslocamento.
4. Estar mais proximo dos | 4. Falta de uma infraestrutura/equipe de | 4, Pedagogos, 4. Comissdo Interna | 4. Novos c6digos de | 4. Comissdo Interna
estudantes e de suas apoio. psicologos, de Permanéncia e vagas; de Permanéncia e
necessidades. (E1 - Técnico em Automagdo Industrial) | Equipe AEE completa no | Exito solicitara ao DG | recursos financeiros | Exito solicitard ao
E2 — Técnico em Informatica campus. Local reservado | que verifique as ara adaptacdo da DG que verifique
p q q p ptag q q
(E3 — Técnico em Informatica) para conversas entre possibilidades junto a | infraestrutura as possibilidades
(E4 — Técnico em Seguranga do Trabalho) aluno e Coordenacao. Reitoria. existente. junto a Reitoria.
1. Divulgar os cursos do | 1. Falta de conhecimento da realidade do | 1.Feiras e  eventos/| 1. Diregdo, 1.Auxilio financeiro | 1.Dire¢do e
IFC curso, que acarreta evasao. Préoximo ano. Coordenagdo, para elaboracdo de | Coordenagdo
E6 — Engenharia de Controle e docentes e discentes. |eventos e
8
Engenharia de Automacao*) deslocamento.
Computagdo/ |, ¢ : 2o - ) —
) k . Estar mais préximo do | 2.Falta de uma infraestrutura/equipe de . 2.Novas codigos de s
Superior | Bacharelado | Engenhariade | . dante e . de  Es| e quip 2.Pedagogos, 2.Comissao Interna de vamas g 2.Comissdo Interna
Controle e | . oqqidades (][2)5 — Engenharia de Computagao) e Permanéncia e Bxito p oo oo L LG
Automacio ’ 8 . putag Equipe AEE completa no |solicitarda ao DG que | . . Exito solicitard ao
(E6 — Engenharia de Controle e ipe financeiros para ope
~ campus. Local reservado | verifique as ~ DG que verifique
Automacao) o . . | adaptacdo da o
. para conversas entre possibilidades junto a | . as  possibilidades
(E7 - Engenharia de Controle e ~ . infraestrutura . L
~ aluno e Coordenagao. Reitoria. . junto a Reitoria.
Automacao existente.

* Consideramos que todas as agdes marcadas com asterisco, estando ou ndo ligadas diretamente com uma causa de evasdo, podem ser aplicadas a todos os cursos.
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Nivel

Forma de
Oferta/
Tipo de Curso

Curso

Estratégias de monitoramento e avaliacao das acées da intervencao

Técnico

Integrado

Técnico em
Informatica

Técnico em
Automacao
Industrial

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Superior

Bacharelado

Engenharia da
Computacao/

Engenharia de
Controle e
Automacao

Nas acgbes que envolvem o contato com a Reitoria, os responsaveis pelo contato acompanhardo as tratativas
para implementar as melhorias no campus.

Relatdrio anual, partir de reunido da equipe de evasdo com a equipe responsavel pela execucdo, para verificar o
indice de evasao do ano, cujos dados sdo gerados pelo RACI, para que, diante das informacées
disponibilizadas, seja possivel reavaliar as agoes.
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Apéndice N — Diagnostico qualitativo, estratégias de intervencdo especificas e estratégias de monitoramento e avaliacao das acoes — Campus
Sao Francisco do Sul

DIAGNOSTICO QUALITATIVO
Campus Sao Francisco do Sul

Forma de Oferta/

Nivel . Curso Causas de Retencdo Causas de Evasao
Tipo de Curso
R1. Desinteresse/insatisfagdo com o curso escolhido; E1. Questdes financeiras;
R2. Apatia; E2. Questdes pessoais/familiares;
R3. Infrequéncia; E3. Desmotivacdo com o curso;
R4. Dificuldades com algumas disciplinas especificas, E4. Dificuldade em acompanhar a turma;
relacionadas com a metodologia usada pelos professores;
R5. Dificuldades no entendimento dos fundamentos basicos da | E5. Ndo adaptacdo ao sistema de ensino;
disciplina. E6. Desmotivacdo com o curso e a instituicdo;
Tec.m.co em~ E7. Desmotivacdo pela reprovacao;
Administracao
E8. Problemas emocionais (ansiedade);
E9. Matriculado/transferéncia para Guia de Turismo;
.. E10. Necessidade de realizar atividades laborais durante o dia;
Técnico Integrado
E11. Isolamento e dificuldade de aprendizado;
E12. Transferéncia para Automacao;
E13. Falta de vontade de estudar na escola;
E14. Vontade de trocar de escola.
R1. Desinteresse/insatisfagdo com o curso escolhido; E1. Faltas nos primeiros 5 dias de aula, sem justificativa;
R2. Apatia; E2. Desmotivagdo com o curso e sistema de ensino;
.. R3. Infrequéncia; E3. Ndo adaptacdo ao curso;
Técnico em
Automacio R4. Dificuldades com algumas disciplinas especificas, | E4. Dificuldades para acompanhar o curso.

relacionadas com a metodologia usada pelos professores;

R. Dificuldades no entendimento dos fundamentos basicos da
disciplina.
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Técnico em Guia

R1. Desinteresse/insatisfacdo com o curso escolhido;

E1. Faltas nos primeiros 5 dias de aula, sem justificativa;

R2. Apatia;

E2. Mudanga de cidade;

R3. Infrequéncia;

E3. Adaptacao ao sistema de ensino;

R4. Dificuldades com algumas disciplinas especificas,

E4. Servico militar;

de Turismo relacionadas com a metodologia usada pelos professores;

R5. Dificuldades no entendimento dos fundamentos basicos da | E5. Problemas financeiros;

disciplina. E6. Ndo adaptacdo ao estudo em tempo integral;
E7. Dificuldades em algumas disciplinas.

R1. Dificuldade em conciliar estudos e trabalho; E1. Dificuldades financeiras (custeio do transporte e
alimentacdo);

R2. Infrequéncia; E2. Mudanca para o curso de Logistica.

Aglilcillllii(s:(t)rgl;’m R3. Dificuldades com algumas disciplinas especificas;

R4. Relacionadas com a metodologia usada pelos professores;

R5. Dificuldades no entendimento dos fundamentos basicos da
disciplina.

R1. Dificuldade em conciliar estudos e trabalho; El. Dificuldades financeiras (custeio do transporte e
Subsequente alimentagfio);
R2. Infrequéncia; E2. Aprovacdo/ Matricula em Redes — Campus Araquari;
R3. Dificuldades com algumas disciplinas especificas; E3. Néo adaptagdo ao curso;
Tecnico om R4. Dificuldades relacionadas com a metodologia usada pelos | E4. Devido ao emprego, ndo dispde de tempo;
Automacao
professores;
R5. Dificuldades no entendimento dos fundamentos basicos da | E5. Mudanca de curso;
disciplina. E6. Incompatibilidade com horérios da graduacio;
E7. Falta de tempo para estudar para o Enem.
PROEJA Técnico em R1. Dificuldade em conciliar estudos e trabalho; E1l. Dificuldades financeiras (custeio do transporte e

Aucxiliar
Administrativo

alimentacgdo);

R2. Infrequéncia;

E2. Ensino Médio em curso em outra instituicao;

R3. Dificuldades com algumas disciplinas especificas;

E3. Ndo apresentacdo de certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental;
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R4. Dificuldades relacionadas com a metodologia usada pelos
professores;

E4. Obtencdo da certificagdo do Encceja;

R5. Dificuldades no entendimento dos fundamentos basicos da
disciplina.

E5. Opcdo por estudar em uma escola mais proxima de casa;

E6. Falta de condicGes para pagar o transporte publico;

Superior

Tecnélogo

Tecnologia em
Logistica

R1. Dificuldade em conciliar estudos e trabalho;

El. Dificuldades financeiras

alimentacdo e moradia);

(custeio do transporte,

R2. Infrequéncia;

E2. Aprovado em outra universidade;

R3. Dificuldades com algumas disciplinas especificas;

E3. Ndo apresentac¢do de histérico do Ensino Médio;

R4. Dificuldades relacionadas com a metodologia usada pelos
professores;

E4. Mudanga de cidade/estado;

R5. Dificuldades no entendimento dos fundamentos basicos da
disciplina.

E6. Opcdo por outro curso em Araquari;

E7. Gravidez.

*Para apontar as causas de evasdo, utilizou-se os dados da Secretaria Académica (2017 e 2018). Para apontar as causas de retengdo, utilizou-se os dados da Secretaria Académica

(2017 ¢ 2018) e os dados do Plano Institucional de Monitoramento e Intervencdo para a Superacdo da Evasdo/Reten¢do Escolar do Instituto Federal Catarinense — 2014-2015.

*Considerar as causas de evasdo dos cursos Técnico Subsequente em Administracdo, Técnico Subsequente em Automagdo, Formagdo Inicial e Continuada de Auxiliar

Administrativo Integrada ao Ensino Médio na Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja), na maioria das vezes nao acessadas.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO ESPECIFICAS
Campus Sao Francisco do Sul

Forma de Causas Meta/ .
q . - - . Equipe Recursos —
Nivel | Oferta/Tipo Curso Acoes de Intervencao compreendidas | Cronograma . . . . Responsaveis
~ ~ | Multiprofissional | Necessarios
de Curso pela acao de Execucao
Técnico 1. Realizar acompanhamento sistematico das faltas;
consulta aos professores sobre os alunos inassiduos Na vigéncia . . ~ . Professores, Coordenagdo de
- . . ~ R3 Equipe Sisae Nao se aplica. . .
ou com notado desinteresse; entrevista e orientacao deste plano Curso e Equipe Sisae
com os alunos.
Técnico em . 2oc et ~ . <
. . ~ | 2. Criar estratégias e espacos de estudos. R5 Na vigéncia Ndo se aplica. | CGE, Nupe e Coordenacdo de
Administracao ; ;
deste plano Equipe Sisae Curso
3. Ofertar atividades de formacdo aos professores, R4 Na vigéncia Didrias e DDE/CGE, Nupe e
que trate especificamente da transposicdo didatica, deste plano Equipe Sisae e Nupe | passagens caso Coordenagdo de Curso
interdisciplinariedade e contextualizacao. necessario
1. Realizar acompanhamento sistematico das faltas; R3 Na vigéncia Equipe Sisae Nao se aplica. | Professores, Coordenacao de
consulta aos professores sobre os alunos inassiduos deste plano Curso e Equipe Sisae
ou com notado desinteresse; entrevista e orientacao
com os alunos.
Técnico em . g vt ~ . .
Antomacao 2. Criar estratégias e espacos de estudos. R5 Na vigéncia Ndo se aplica. | CGE, Nupe e Coordenacdo de
Integrado 3 deste plano Equipe Sisae Curso
& Industrial P quipe ot U
3. Ofertar atividades de formacdo aos professores, R4 Na vigéncia Diarias e DDE/CGE, Nupe e
que trate especificamente da transposicdo didatica, deste plano Equipe Sisae e Nupe | passagens caso Coordenagdo de Curso
interdisciplinariedade e contextualizagdo; fornecer necessario
orientagdo e apoio pedagégico individual.
1. Realizar acompanhamento sistematico das faltas; R3 Na vigéncia Equipe Sisae Ndo se aplica. | Equipe Sisae e Coordenagdes
consulta aos professores sobre os alunos inassiduos deste plano de Curso
ou com notado desinteresse; entrevista e orientacao
com os alunos.
Técnico em . . et ~ . ~
Guia de 2. Criar estratégias e espacos de estudos. R5 Na vigéncia Ndo se aplica. | CGE, Coordenacdo de Curso e
. deste plano Equipe Sisae Equipe Sisae
Turismo P quip quip
3. Ofertar atividades de formagdo aos professores, R4 Na vigéncia | Equipe Sisae e Nupe Didrias e DDE/CGE, Nupe,
que trate especificamente da transposicdo didatica, deste plano passagens caso Coordenagao de Curso e
interdisciplinariedade e contextualizagdo; fornecer necessario Equipe Sisae
orientagao e apoio pedagégico individual.
Subsequente Técnico em | 1. Realizar acompanhamento sistemdtico das faltas; R3 Na vigéncia Equipe Sisae Equipe Sisae e Coordenacoes

Administracao

consulta aos professores sobre os alunos inassiduos
ou com notado desinteresse; entrevista e orientacdo
com os alunos.

deste plano

de Curso
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Superior | Tecnologia

interdisciplinariedade e contextualizacao.

deste plano

2. Criar estratégias e espacos de estudos. R5 Na vigéncia Nao se aplica. | CGE, Coordenacao de Curso e
deste plano Equipe Sisae Equipe Sisae
3. Ofertar atividades de formagdo aos professores, R4 Na vigéncia | Equipe Sisae e Nupe | Ndo se aplica. DDE/CGE,
que trate especificamente da transposicdo didatica, deste plano Nupe,
interdisciplinariedade e contextualizagdo. Coordenagdo de Curso e
Equipe Sisae
1. Realizar acompanhamento sistematico das faltas; R3 Na vigéncia Equipe Sisae Equipe Sisae e Coordenacdes
consulta aos professores sobre os alunos inassiduos deste plano de Curso
ou com notado desinteresse; entrevista e orientacdo
com os alunos.
Técnico em . P P ~ . ~
R 2. Criar estratégias e espacos de estudos. R5 Na vigéncia Nao se aplica. | CGE, Coordenagdo de Curso e
Industrial deste plano Equipe Sisae Equipe Sisae
3. Ofertar atividades de formagdo aos professores, R4 Na vigéncia Equipe Sisae e Nupe | Néao se aplica. DDE/CGE,
que trate especificamente da transposicdo didatica, deste plano Nupe,
interdisciplinariedade e contextualizacao. Coordenagao de Curso e
Equipe Sisae
1. Realizar acompanhamento sistematico das faltas; R3 Na vigéncia Equipe Sisae Equipe Sisae e Coordenagoes
consulta aos professores sobre os alunos inassiduos deste plano de Curso
ou com notado desinteresse; entrevista e orientacao
com os alunos.
Técnico em . . s ~ . ~
ecnico € 2. Criar estratégias e espagos de estudos. R5 Na vigéncia Nado se aplica. | CGE, Coordenacdo de Curso e
PROEJA el deste plano Equipe Sisae Equipe Sisae
Administrativo P quip quip
3. Ofertar atividades de formagdo aos professores, R4 Na vigéncia | Equipe Sisae e Nupe | Ndo se aplica. DDE/CGE,
que trate especificamente da transposicdo didatica, deste plano Nupe,
interdisciplinariedade e contextualizagdo. Coordenagao de Curso e
Equipe Sisae
1. Realizar acompanhamento sistematico das faltas;
consulta aos professores sobre os alunos inassiduos Na vigéncia . . Equipe Sisae e Coordenacdes
. . . ~ R3 Equipe Sisae
ou com notado desinteresse; entrevista e orientacao deste plano de Curso
com os alunos.
Tecnologia em | 2. Criar estratégias e espagos de estudos. Na vigéncia ~ . CGE, Coordenagao de Curso e
o R5 . . Nao se aplica. . .
Logistica deste plano Equipe Sisae Equipe Sisae
3. Ofertar atividades de formacdo aos professores, DDE/CGE,
que trate especificamente da transposicdo didatica, R4 Na vigéncia i S @ Mips | Nemse aplken, Nupe,

Coordenacdo de Curso e
Equipe Sisae

* Optamos por dar atengdo a trés (R3-Infrequéncia; R4-Dificuldades com algumas disciplinas especificas, relacionadas com a metodologia usada pelos professores; R5- Dificuldades no entendimento
dos fundamentos basicos da disciplina) causas de evasdo e retencdo neste momento e reavaliar o Diagnéstico Qualitativo no ano de 2019/1.
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Nivel

Forma de Oferta/
Tipo de Curso

Curso

Estratégias de monitoramento e avaliacao das acées da intervencao

Técnico

Técnico em
Administracao

Integrado

Técnico em
Automacgao

Técnico em Guia de
Turismo

Técnico em
Administracao

Técnico em
Automacado

PROEJA

Técnico em Auxiliar
Administrativo

Superior

Tecnoléagico

Tecnologia em
Logistica

a) Elaboracdo de relatério semestral pelos responsaveis pelas agdes, contendo as dificuldades encontradas, os
resultados obtidos, as possibilidades de aprimoramento na operacionalizacdo de cada acdo, etc.

b) Reunides mensais com as equipes multiprofissionais envolvidas nas agoes.

¢) Andlise anual da flutuagdo dos valores nos indicadores de evasdo e de retencdo, de modo a observar o
impacto quantitativo das agGes propostas.
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Apéndice O — Diagnostico qualitativo, estratégias de intervencao especificas e estratégias de monitoramento e avaliacao das acoes — Campus

Sombrio
DIAGNOSTICO QUALITATIVO
Campus Avancado Sombrio
Forma de
Nivel Oferta/ Tipo Curso Causas de Retencao Causas de Evasao
de Curso
Técnico Integrado 1. Dificuldade de adaptagdo ao curso em tempo integral; 1. Dificuldade de adaptagdo ao curso em tempo integral;
2. Dificuldade de acompanhar os contetidos; 2. Mudanga de cidade;
3. Stress; 3. Medo de reprovagao;
4. Dificuldade de organizar tempo para estudar; 4. Falta de interesse no curso;
o 5. Bullying; 5. Dificuldades de arcar com os custos de alimentacdo e transporte;
Técnico em
Informatica |©- Problemas familiares. 6. Dificuldade de organizar tempo para estudar;

7. Nivel de dificuldade do curso considerado muito elevado pelo
estudante;

8. Necessidade de trabalhar no contraturno;

9. Mudanga de pais;

10. Insatisfacdo com a area do curso.

Técnico em
Hospedagem

1

. Dificuldade de adaptacdo ao curso em tempo integral;

1. Dificuldade de adaptagdo ao curso em tempo integral;

2

. Dificuldade de acompanhar os contetidos;

2. Mudanga de cidade;

3. Stress; 3. Medo de reprovagao;

4. Dificuldade de organizar tempo para estudar; 4. Falta de interesse no curso;

5. Bullying; 5. Dificuldades de arcar com os custos de alimentacdo e transporte;
6. Problemas familiares; 6. Dificuldade de organizar tempo para estudar;

7. Nivel de dificuldade do curso considerado muito elevado pelo
estudante;

8. Necessidade de trabalhar no contraturno;

9. Mudangca de pais;
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10. Insatisfacdo com a drea do curso.

Superior

Licenciatura

Matematica

1. Muito tempo ausente do sistema de ensino;

1. Aprovacdo em outro vestibular ou processo seletivo;

2. Falta de conhecimento minimo para cursar as disciplinas iniciais
e subsequente, gerando reprovacao;

2. Matricula em outra instituicdo apés aprovagao no SISU / bolsa
Prouni;

3. Reprovacgdes em disciplinas que sdo pré-requisitos para outras;

3. Nivel de dificuldade do curso considerado elevado pelo aluno;

4. Dificuldade de aprendizagem nas disciplinas propedéuticas em
especial as de exatas;

4. Dificuldade de adaptacao a area do curso;

5. Estagio ndo obrigatério (renumerado) vinculado a instituicdo;

5. Vinculo ao curso decorrente de circunstancias diversas e ndo de uma
escolha como primeira opgao;

6. Dificuldade em se adaptar a rotina académica inclusive no que
diz respeito ao habito de estudo que a disciplina exige, seja no
campus ou em casa;

6. Vontade de fazer um curso superior, sem necessariamente possuir
afinidade com a érea;

7. Troca constante de docentes para licenca;

7. Falta de interesse na area do curso;

8. Cursos mais tedricos que praticos.

8. Falta de perspectiva profissional;

9. Mudanca de cidade ou estado;

10. Solicitagdes de cancelamento sem justificativa;

11. Dificuldades de cursar por morar distante do campus;

12. Cancelamento regimental dos estudantes que ndo renovaram
inscricdo no periodo (Art. 46 + Art. 49 da Organizacdo Didatica.);

13. Cancelamento regimental dos estudantes que fizeram requerimento
de trancamento porém ndo mais retornaram ao curso (Art. 49 da O. D.).

Tecnologo

Redes de
Computadores

1. Muito tempo ausente do sistema de ensino;

1. Aprovagdo em outro vestibular ou processo seletivo;

2. Falta de conhecimento minimo para cursar as disciplinas iniciais
e subsequentes, gerando reprovagao;

2. Matricula em outra institui¢do apds aprovacdo no Sisu / bolsa
Prouni;

3. Reprovacgoes em disciplinas que sdo pré-requisitos para outras;

3. Dificuldade de adaptacdo a area do curso;

4. Dificuldade de aprendizagem nas disciplinas propedéuticas, em
especial as de exatas;

4. Vinculo ao curso decorrente de circunstancias diversas e ndo de uma
escolha como primeira opgao;

5. Dificuldade em se adaptar a rotina académica inclusive, no que
diz respeito ao habito de estudo que a disciplina exige, seja no
campus ou em casa;

5. Vontade de fazer um curso superior, sem necessariamente possuir
afinidade com a area;

6. Troca constante de docentes para licenga;

6. Falta de perspectiva profissional;
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7. Cursos mais tedricos que praticos.

7. Falta de transporte adaptado para pessoas portadoras de necessidades
especiais;

8. Cancelamento regimental dos estudantes que ndo renovaram
inscri¢do no periodo (Art. 46 + Art. 49 da O. D.);

9. Cancelamento regimental dos estudantes que fizeram requerimento
de trancamento porém ndo mais retornaram ao curso (Art. 49 da
Organizacao Didéatica).

Gestao de
Turismo

1. Muito tempo ausente do sistema de ensino;

1. Aprovagdo em outro vestibular ou processo seletivo;

2. Falta de conhecimento minimo para cursar as disciplinas iniciais
e subsequentes, gerando reprovacao;

2. Matricula em outra instituicdo apés aprovacdo no SISU / bolsa
Prouni;

3. Reprovagoes em disciplinas que sdo pré-requisitos para outras;

3. Mudanga de cidade ou estado;

4. Dificuldade de aprendizagem nas disciplinas propedéuticas, em
especial as de exatas;

4. Vinculo ao curso decorrente de circunstancias diversas e ndo de uma
escolha como primeira opcao;

5. Dificuldade em se adaptar a rotina académica, inclusive no que
diz respeito ao habito de estudo que a disciplina exige, seja no
campus ou em casa.;

5. Vontade de fazer um curso superior, sem necessariamente possuir
afinidade com a érea;

6. Troca constante de docentes para licenca;

6. Falta de perspectiva profissional;

7. Cursos mais teéricos que praticos.

7. Cancelamento regimental dos estudantes que ndo renovaram
inscricdo no periodo (Art. 46 + Art. 49 da Organizacdo Didatica);

8. Cancelamento regimental dos estudantes que fizeram requerimento
de trancamento porém ndo mais retornaram ao curso (Art. 49 da
Organizacao Didéatica).
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO ESPECIFICAS

Campus Avancado Sombrio

Forma de Causas .
. . . = . Meta/ Equipe Recursos 2. g
Nivel |Oferta/Tipo Curso Acoes de Intervencao | compreendidas ~ . . . . Responsaveis
- Cronograma de Execucao Multiprofissional Necessarios
de Curso pela acao
1. Criacao de um servico de Minimizar as dificuldades de Pedagogo(a)s (docentes z 2.4
acompanhamento adaptagdo ao curso em tempo e técnicos) NI D) [ D
. . . . R1, R2, R3, R4, . - R . . g (Nupe), Orientacao
psicopedagégico em conjunto integral, auxiliar na organizagao da psicélogo(a)s, .
A . ~ R5,E1, E3, E6 e - - - Educacional e
com o servigo de Orientagdo E7 rotina e dos planos de estudos, atuar | assistentes sociais e Psicologia
Educacional. de forma direta, no que compete ao técnicos em assuntos &
. . Educacional.
campus, nos casos de bullying. educacionais.
2. Acdes constantes, durante E4eE10 Oferecer informacoes claras e Coordenagdes de Curso, | Informativos Cecom do campus
Técnico em todo o ano, de divulgacdo dos completas aqueles que buscam os docentes, jornalista e impressos (cartazes, | e Direcdo-Geral.
Informatica | CUS0S> com énfase nos objetivos cursos técnicos. técnicos em assuntos flyers) e eletronicos
e no perfil do egresso, educacionais. (videos, imagens e
intensificadas nos periodos de textos para divulgacdo
inscricdo para o Exame de em redes sociais e
Classificagdo. demais meios
eletronicos).
3. Aprimoramento da politica de | E5 e E8 Aumentar a retencdo de estudantes de | Assistente Social. Direcdo de
assisténcia estudantil. baixa renda. Desenvolvimento
Integrado ao Educacional.
Técnico Ensino Médi
AR MIEEH 1. Criagdo de um servico de R1,R2,R3,R4, |Minimizar as dificuldades de Pedagogo(a)s (docentes Niicleo Pedagégico
acompanhamento R5, E1, E3, E6 e | adaptacdo ao curso em tempo e técnicos), (Nupe), Orientacao
psicopedagégico em conjunto E7 integral, auxiliar na organizacdo da psicologo(a)s, Educacional e
com o servigo de Orientagdo rotina e dos planos de estudos, atuar | assistentes sociais e Psicologia
Educacional. de forma direta, no que compete ao técnicos em assuntos Educacional.
campus, nos casos de bullying. educacionais.
2. Agdes constantes, durante E4eE10 Oferecer informacoes claras e Coordenagdes de curso, | Informativos Cecom do campus
Técnico em todo o ano, de divulgacdo dos completas aqueles que buscam os docentes, jornalista e impressos (cartazes, | e Direcdo-Geral.
Hospedagem | C1rSOS: com énfase nos objetivos cursos técnicos. técnicos em assuntos flyers) e eletronicos
pedag e no perfil do egresso, educacionais. (videos, imagens e
intensificadas nos periodos de textos para divulgacao
inscri¢do para o Exame de em redes sociais e
Classificacdo. demais meios
eletronicos).
3. Aprimoramento da politica de | E5 e E8 Aumentar a retencdo de estudantes de | Assistente Social. Diregdo de
assisténcia estudantil. baixa renda. Desenvolvimento
Educacional.
Superior | Licenciatura | Matematica |1. Melhorar a divulgacédo do R6, R8, E3, E4, Oferecer informacoes claras e Equipe formada por Recursos necessdarios | Cecom do campus
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campus, do curso, do perfil do E5, E6, E7 e E8 completas aqueles que buscam os professores, para confecgdo de e Direcdo-Geral.
egresso e das possibilidades do cursos superiores do campus. coordenadores e ex- material de
campo profissional. alunos. divulgagdo, como
banners/outdors, além
de divulgacéo por
meios eletronicos.
2. Criar sistematica de E3,E4eE7 Minimizar as dificuldades de Equipe formada por Cursos de capacitagdo | Orientagdo
atendimento multidisciplinar, adaptacao ao curso noturno, auxiliar | psicélogos e para que esses Pedagobgica.
envolvendo os setores de na organizacao da rotina e dos planos | orientadores profissionais se
Orientacdo Pedagogica e de estudos. pedagadgicos. sintam capazes de
Psicologia, para atender os interagir com os
pedidos de cancelamento e os alunos.
casos de repetida retencao.
3. Implementar turmas de R1,R2eE3 Reforgar e relembrar o conhecimento | Equipe formada por Disponibilizagao de | Coordenagoes de
nivelamento para calouros. prévio necessario as disciplinas e professores, a partir das | salas e horarios Curso, Direcao de
complementar eventuais deficiéncias | demandas apresentadas | (registraveis) aos Desenvolvimento
da formagdo baésica. em turmas anteriores. professores. Educacional.
4. Acrescentar pré-requisito nas | R2 Garantir matriculas de estudantes que | Membros do NDE. Membros do NDE.
disciplinas com necessidade de possuem o conhecimento prévio
conhecimento prévio. necessario para as disciplinas.
5. Incentivar a participacdo em | R1, R2, R3, R4 e | Oferecer mais uma oportunidade de | Professores. Bolsas. Coordenacoes de
monitorias. E3 refor¢o e complementacdo de Curso, Direcao de
conhecimentos. Desenvolvimento
Educacional.
6. Vincular o estagio ndo R5 Motivar a permanéncia e a progressao | Membros do NDE. Membros do NDE.
obrigatorio ao percentual de No Curso.
disciplinas cursada.
7. Agilizar processos de R7 Minimizar a desmotivagdo causada Direcédo e DDE. Diregdo-Geral e
contratacdo de professores por eventuais adaptacoes de horario Reitoria.
substitutos. ou falta de aulas.
8. Implementar os laboratérios | R8, E4 e E7 Aumentar a motivagao, proporcionar | Coordenadores de Recursos necessérios | Coordenadores de

necessarios ao desenvolvimento
das atividades préticas do curso.

articulacdo entre teoria e pratica com
vistas ao melhor rendimento
académico.

cursos e professores.

para obtencdo dos
utensilios necessarios.

cursos e Direcao-
Geral.

9. Realizar eventos, no formato
de Ciclo de Debates, com
egressos e outros profissionais
da area.

R8, E4, E5, E6, E7
e E8

Aumentar o interesse pela area do
curso e, consequentemente, elevar a
permanéncia e a motivagdo para o
progresso com éxito.

Coordenadores de
cursos.

Recursos para
contratagdo de
palestrante ou
pagamento de didrias.

Coordenadores de
cursos e DDE.

10. Celebrar acordos de
cooperagdo com as prefeituras,
com vistas a facilitar o transporte

E11

Reduzir a evasao relacionada a
dificuldade de transporte.

Coordenadores de
cursos e Assisténcia
Estudantil.

Coordenadores de
cursos e Direcdo-
Geral.
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dos estudantes.

11. Contatar os estudantes com
matriculas trancadas, por
qualquer motivo, para que
retornem ao curso.

E12eE13

Reduzir a evasdo através da busca
ativa de estudantes que eventualmente
poderiam estar cursando.

Coordenadores de
Cursos e Secretaria
Académica.

Possiveis despesas
com telefone.

Coordenacoes de
Cursos.

Tecnélogo

Redes de
Computadores

1. Melhorar a divulgacado do
campus, do curso, do perfil do
egresso e das possibilidades do
campo profissional.

R5, R7, E3, E4, E5
e E6

Oferecer informacoes claras e
completas aqueles que buscam os
Cursos Superiores do campus.

Equipe formada por
professores,
coordenadores e ex-
alunos.

Recursos necessarios
para confeccao de
material de
divulgagdo, como
banners/outdors, além
de divulgacdo por
meios eletronicos.

Cecom do Campus
e Direcdo-Geral.

2. Criar sistematica de E3 Minimizar as dificuldades de Equipe formada por Cursos de capacitacao | Orientacdo
atendimento multidisciplinar, adaptacgdo ao curso noturno; auxiliar | psic6logos e para que esses pedagbgica.
envolvendo os setores de na organizagao da rotina e dos planos | orientadores profissionais se
Orientacdo Pedagogica e de estudos. pedagogicos. sintam capazes de
Psicologia, para atender os interagir com os
pedidos de cancelamento e os alunos.
casos de repetida retengao.
3. Implementar turmas de R1,R2eE3 Reforgar e relembrar o conhecimento | Equipe formada por Disponibilizagdo de | Coordenagoes de
nivelamento para calouros. prévio necessario as disciplinas e professores, a partir das | salas e horarios Curso.
complementar eventuais deficiéncias | demandas apresentadas | (registraveis) aos
da formagdo basica. em turmas anteriores. professores.
4. Acrescentar pré-requisito as R2 Garantir matriculas de estudantes que | Membros do NDE. Membros do NDE.
disciplinas com necessidade de possuem o conhecimento prévio
conhecimento prévio. necessario para as disciplinas.
5. Incentivar a participagdo em | R1, R2, R3, R4 e | Oferecer mais uma oportunidade de | Professores. Bolsas. Coordenagoes de

monitorias.

E3

reforco e complementacdo de

Curso, Diregdo de

conhecimentos. Desenvolvimento
Educacional.
6. Agilizar processos de R6 Minimizar a desmotivacdo causada Direcgdo e DDE. Direcdo-Geral e
contratacdo de professores por eventuais adaptacoes de horario Reitoria.
substitutos. ou falta de aulas.
7. Implementar os laboratérios | R7, E3 e E6 Aumentar a motivacao e proporcionar | Coordenadores de Recursos necessérios | Coordenadores de

necessarios ao desenvolvimento
das atividades préticas do curso.

articulagdo entre teoria e pratica, com
vistas ao melhor rendimento
académico.

cursos e pI‘OfESSOI‘ES.

para obtencéo dos
utensilios necessarios.

cursos e Diregao-
Geral.

8. Realizar eventos no formato
de Ciclo de debates com
egressos e outros profissionais
da area.

R7,E3, E4,E5e
E6

Aumentar o interesse pela area do
curso, consequentemente elevar a
permanéncia e a motivagao para o
progresso com éxito.

Coordenadores de
Cursos.

Recursos para
contratacdo de
palestrante ou
pagamento de didrias.

Coordenadores de
cursos e DDE.




156

9. Celebrar acordos de E9 Reduzir a evasdo relacionada a Coordenadores de Coordenadores de
cooperagao com as prefeituras dificuldade de transporte. cursos. cursos e Diregdo-
com vistas a facilitar o transporte Geral.

dos estudantes.

10. Contatar os estudantes com |E8 e E9 Reduzir a evasdo a partir da busca Coordenadores de Possiveis despesas Coordenagdes de

matriculas trancadas, por
qualquer motivo, para que
retornem ao curso.

ativa de estudantes que eventualmente
poderiam estar cursando.

cursos, Secretaria
Académica.

com telefone.

Ccursos.

Gestao de
Turismo

1. Melhorar a divulgagdo do
campus, do curso, do perfil do
egresso e das possibilidades do
campo profissional.

R5,R7,E4,E5 e
E6

Oferecer informacoes claras e
completas aqueles que buscam os
cursos superiores do campus.

Equipe formada por
professores,
coordenadores e ex-
alunos.

Recursos necessarios
para confecgdo de
material de
divulgacdo, como
banners/outdors, além
de divulgacao por
meios eletronicos.

Cecom do campus
e Direcdo-Geral.

2. Implementar turmas de RleR2 Reforgar e relembrar o conhecimento | Equipe formada por Disponibilizacao de | Coordenagoes de
nivelamento para calouros. prévio necessdrio as disciplinas e professores, a partir das | salas e horarios Curso.
complementar eventuais deficiéncias | demandas apresentadas | (registraveis) aos
da formacdo bésica. em turmas anteriores. professores.
3. Acrescentar pré-requisito as R2 Garantir matriculas de estudantes que | Membros do NDE. Membros do NDE.
disciplinas com necessidade de possuem o conhecimento prévio
conhecimento prévio. necessario para as disciplinas.
4. Incentivar a participacdo em |R1, R2, R3e R4 | Oferecer mais uma oportunidade de | Professores. Bolsas. Coordenagdes de

monitorias.

refor¢o e complementacdo de

Curso, Direcao de

conhecimentos. Desenvolvimento
Educacional.
5. Agilizar processos de R6 Minimizar a desmotivacao causada Diregdo e DDE. Diregdo-Geral e
contratacdo de professores por eventuais adaptagoes de horério Reitoria.
substitutos. ou falta de aulas.
6. Implementar os laboratérios |R7 e E6 Aumentar a motivagdo e proporcionar | Coordenadores de Recursos para Coordenadores de

necessarios ao desenvolvimento
das atividades praticas do curso.

articulacdo entre teoria e pratica, com
vistas ao melhor rendimento
académico.

cursos e pI‘OfESSOI‘ES.

obtencdo dos
utensilios necessarios.

cursos e Direcao-
Geral.

7. Realizar eventos, no formato
de Ciclo de Debates, com
egressos e outros profissionais
da area.

R7, E4, E5 e E6

Aumentar o interesse pela area do
curso e, consequentemente, elevar a
permanéncia e a motivacao para o
progresso com éxito.

Coordenadores de
cursos.

Recursos para
contratagdo de
palestrante ou
pagamento de didrias.

Coordenadores de
cursos e DDE.

8. Contatar os estudantes
trancados, por qualquer motivo,
para que retornem ao curso.

E7 e E8

Reduzir a evasdo a partir da busca
ativa de estudantes que eventualmente
poderiam estar cursando.

Coordenadores de
cursos e Secretaria
Académica.

Possiveis despesas
com telefone.

Coordenagdes de
Cursos.
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ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES

Campus Sombrio

Nivel

Forma de
Oferta/
Tipo de Curso

Curso

Estratégias de monitoramento e avaliacao das acoes da intervencao

Técnico

Integrado

Técnico em
Informatica /
Técnico em
Hospedagem

Monitoramento da a¢do de intervencdo 1:

Monitoramento da agdo de intervencao 2:

Monitoramento da a¢do de intervencdo 3:

a) Verificar o numero de atendimentos psicopedagdgicos realizados pela equipe designada e pelo setor de Orientacdo Educacional.

b) Andlise qualitativa dos atendimentos individuais — verificar, nos registros, se houve melhorias nos aspectos que levaram ao
acompanhamento.

c) Verificar, no sistema de gestdo de atividades académicas, as notas das avaliagdes e das médias trimestrais dos estudantes que procuraram
atendimento.

d) Verificar e quantificar quais outras acdes, além dos atendimentos individuais, foram realizadas pela equipe designada e pelo setor de
Orientagdo Educacional. Ex.: palestras com ingressantes, palestras com o corpo discente, minicursos, debates, etc.

a) Verificar quantas agdes de divulgacdo foram realizadas e em quais midias, sua duragdo, quantidade e locais de distribuicdo do material
impresso.

b) Verificar niimero de acessos e engajamento (curtidas, compartilhamento, etc.) no(s) site(s), midias sociais e demais plataformas onde seja
possivel quantificar o trafego pelo material divulgado.

c) Identificar que tipo de mensagem (contetido e forma) atinge melhor o ptiblico-alvo, com base no nimero de acessos e engajamento.

d) Aplicar questionario de pesquisa com ingressantes para investigar se tiveram contato com o material de divulgacao e, em caso positivo, se
foi suficiente para embasar uma escolha consciente.

a) Verificar o percentual de estudantes atendidos versus solicitagdes de auxilios estudantis.
b) Verificar o percentual de estudantes em condicao de maior vulnerabilidade contemplados no programa.

c) Verificar, dentre os estudantes ndo atendidos, quais as principais razdes que os levaram a ndo ser contemplados (perfil do solicitante,
problemas documentais, limitagdo orcamentdria institucional, etc.).

d) Verificar a frequéncia e o desempenho escolar dos estudantes que recebem algum tipo de auxilio estudantil.

e) Realizar, por amostragem, no decorrer do periodo de concessdo do auxilio, confirmagdo das informacdes prestadas no momento da
submissdo por meio de avaliagao in loco.

f) Verificar quantos remanejamentos de auxilios, em decorréncia de eventuais desisténcias ou exclusdes do programa, foram feitos aos
estudantes ndo contemplados no primeiro momento.

g) Fazer gestOes junto a Reitoria do IFC e demais instancias competentes — CONIF, SETEC, MEC — para ampliacdo do orcamento do auxilio
estudantil bem como critérios mais abrangentes de concessdo.
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Superior

Licenciatura

Matematica

Monitoramento da agdo de intervencdo 1:

a) Verificar quantas acdes de divulgacdo foram realizadas e em quais midias, sua duracdo, quantidade e locais de distribuicdo do material
impresso.

b) Verificar niimero de acessos e engajamento (curtidas, compartilhamento, etc.) no(s) site(s), midias sociais e demais plataformas onde seja
possivel quantificar o trafego pelo material divulgado.

c) Identificar que tipo de mensagem (contetido e forma) atinge melhor o publico-alvo, com base no nimero de acessos e engajamento.

d) Aplicar questionério de pesquisa com ingressantes para saber se tiveram contato com o material de divulgacéo e, em caso positivo, se foi
suficiente para embasar uma escolha consciente.

Monitoramento da agdo de intervencao 2:
a) Verificar o nimero de atendimentos realizados pela equipe designada e pelo setor de Orientagdo Educacional.
b) Verificar quantos estudantes atendidos permaneceram efetivamente matriculados e frequentando o curso.

¢) Verificar, no sistema de gestdo de atividades académicas, as notas das avaliacdes e das médias parciais e finais dos estudantes que foram
atendidos.

d) Verificar e quantificar que outras agdes, além dos atendimentos individuais, foram realizadas pela equipe designada e pelo setor de
Orientacdo Educacional. Ex.: palestras com o corpo discente, minicursos, debates, etc.

e) Manter registro sistemadtico e criterioso, mediante os atendimentos, das razdes que levam os estudantes a evadir ou pedir cancelamento.
Monitoramento da agdo de intervencdo 3:
a) Verificar o numero de estudantes que participaram das turmas de nivelamento.

b) Verificar, no sistema de gestdo de atividades académicas, o desempenho dos estudantes que participaram do nivelamento, comparando-o
com aqueles que ndo participaram.

Monitoramento da agdo de intervencao 4:
a) Verificar as disciplinas que passaram a contar com pré-requisitos.
b) Verificar o percentual de aprovagdo dos estudantes, comparando-o ao percentual de aprovagao anterior, quando nao havia pré-requisito.

¢) Questionar os estudantes que desejam cancelar e aos evadidos (em articulagdo com as agoes de intervencéo 2) se a dificuldade de progredir
no curso em razdo da existéncia de pré-requisitos de alguma forma contribuiu com a evasao.

Monitoramento da agdo de intervencao 5:
a) Verificar quantas agdes de divulgacdo de monitorias foram realizadas e em quais midias/formatos.
b) Verificar quantos editais e quantas bolsas de monitoria de matemética foram disponibilizadas no decorrer do periodo letivo.
) Verificar a frequéncia da participagdo nas monitorias — nimero de estudantes e assiduidade.

d) Verificar, no sistema de gestdo de atividades académicas, o desempenho dos estudantes que participaram das monitorias, comparando-o
com o daqueles que ndo participaram.

e) Realizar pesquisa com os discentes do curso para saber se as monitorias oferecidas foram adequadas no que se refere a horérios e
quantidade de oferta.
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Monitoramento da agdo de intervencao 6:
a) Verificar o numero de estudantes que realizaram estdgio ndo obrigatdrio.
b) Verificar qual a carga horaria média incorporada a carga horéria total do curso.

e) Realizar pesquisa com os estudantes que tiveram a carga horaria do estdgio nao obrigatério incorporada a carga horéria total do curso para
investigar se essa medida contribuiu com a permanéncia.

Monitoramento da agdo de intervencdo 7:
a) Verificar o tempo médio para contratagdo de professor substituto.

b) Verificar o tempo que os estudantes ficaram sem aula ou com substituicdes improvisadas dos demais professores enquanto transcorria o
processo de contratacdo de professor substituto.

Monitoramento da agdo de intervencao 8:
a) Verificar os itens e equipamentos de laboratdrio adquiridos no decorrer do ano.

b) Requerer a Dire¢do-Geral do campus a prioridade na compra dos materiais e equipamentos faltantes no orcamento de material de consumo
e material permanente no ano seguinte.

Monitoramento da acdo de intervencdo 9:
a) Verificar quantos eventos, palestras e ciclos de debates com profissionais da area e egressos foram realizados no decorrer do periodo letivo.

b) Verificar a frequéncia nesses eventos — numero de estudantes e percentual de assiduidade com relagdo ao niimero total de estudantes do
curso.

c) Realizar pesquisa com os discentes do curso para saber se os eventos, palestras e ciclos de debate oferecidos foram adequados e
provocaram o aumento do interesse pela area do curso.

Monitoramento da a¢do de intervencdo 10:

a) Verificar quantos acordos de cooperacdo foram firmados no decorrer do ano letivo.

b) Verificar quantos estudantes e de quais locais estdo sendo atendidos pelo transporte decorrente de acordos de cooperagdo.

¢) Verificar quantos estudantes e quais locais ainda ndo estdo sendo atendidos pelo transporte decorrente de acordos de cooperagdo.
Monitoramento da agdo de intervencdo 11:

a) Verificar quantos estudantes trancados foram contatados.

b) Verificar o percentual de estudantes contatados que efetivamente retornaram ao curso.

c) Realizar registro e andlise qualitativa das razdes alegadas pelos estudantes contatados para ndo retornar ao curso.

Tecnolégico

Tecnologia em
Gestao de
Turismo

Monitoramento da a¢do de intervencdo 1:

a) Verificar quantas acdes de divulgacdo foram realizadas e em quais midias, sua duragdo, quantidade e locais de distribuicdo do material
impresso.

b) Verificar niimero de acessos e engajamento (curtidas, compartilhamento, etc.) no(s) site(s), midias sociais e demais plataformas onde seja
possivel quantificar o trafego pelo material divulgado.
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c) Identificar que tipo de mensagem (contetido e forma) atinge melhor o publico-alvo, com base no nimero de acessos e engajamento.

d) Aplicar questionério de pesquisa com ingressantes para saber se tiveram contato com o material de divulgacéo e, em caso positivo, se foi
suficiente para embasar uma escolha consciente.

Monitoramento da acdo de intervencao 2:
a) Verificar o nimero de estudantes que participaram das turmas de nivelamento.

b) Verificar, no sistema de gestdo de atividades académicas, o desempenho dos estudantes que participaram do nivelamento, comparando-o
com aqueles que ndo participaram

Monitoramento da a¢do de intervencdo 3:
a) Verificar as disciplinas que passaram a contar com pré-requisitos.
b) Verificar o percentual de aprovagdo dos estudantes, comparando-o ao percentual de aprovagéo anterior, quando nao havia pré-requisito.

¢) Questionar os estudantes que desejam cancelar e aos evadidos (em articulagdo com as agoes de intervencéo 2) se a dificuldade de progredir
no curso em razao da existéncia de pré-requisitos contribuiu, de alguma forma, para a evasao.

Monitoramento da acdo de intervencdo 4:
a) Verificar quantas acdes de divulgacdo de monitorias foram realizadas e em quais midias/formatos.
b) Verificar quantos editais e quantas bolsas de monitoria de matemética foram disponibilizadas no decorrer do periodo letivo.
c) Verificar a frequéncia da participacdo nas monitorias — nimero de estudantes e assiduidade.

d) Verificar, no sistema de gestdo de atividades académicas, o desempenho dos estudantes que participaram das monitorias, comparando-o
com aqueles que ndo participaram.

e) Realizar pesquisa com os discentes do curso para saber se as monitorias oferecidas foram adequadas no que se refere a horarios e
quantidade de oferta.

Monitoramento da acdo de intervencdo 5:
a) Verificar o tempo médio para contratagdo de professor substituto.

b) Verificar o tempo que os estudantes ficaram sem aula ou com substitui¢des improvisadas dos demais professores enquanto transcorria o
processo de contratacdo de professor substituto.

Monitoramento da agdo de intervencdo 6:
a) Verificar os itens e equipamentos de laboratério adquiridos no decorrer do ano.

b) Requerer da Direcdo-Geral do campus a prioridade na compra dos materiais e equipamentos faltantes no orcamento de material de
consumo e material permanente no ano seguinte.

Monitoramento da agdo de intervengao 7:
a) Verificar quantos eventos, palestras e ciclos de debates com profissionais da area e egressos foram realizados no decorrer do periodo letivo.

b) Verificar a frequéncia nesses eventos — nimero de estudantes e percentual de assiduidade com relagdo ao niimero total de estudantes do
curso.
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c) Realizar pesquisa com os discentes do curso para saber se os eventos, palestras e ciclos de debate oferecidos foram adequados e
provocaram o aumento do interesse pela area do curso.

Monitoramento da a¢do de intervencdo 8:
a) Verificar quantos estudantes trancados foram contatados.
b) Verificar o percentual de estudantes contatados que efetivamente retornaram ao curso.

c) Realizar registro e andlise qualitativa das razdes alegadas pelos estudantes contatados para ndo retornar ao curso.

Tecnologia em
Redes de
Computadores

Monitoramento da a¢do de intervencdo 1:

a) Verificar quantas acgdes de divulgacdo foram realizadas e em quais midias, sua duracdo, quantidade e locais de distribuicdo do material
impresso.

b) Verificar niimero de acessos e engajamento (curtidas, compartilhamento, etc.) no(s) site(s), midias sociais e demais plataformas onde seja
possivel quantificar o trafego pelo material divulgado.

c) Identificar que tipo de mensagem (contetido e forma) atinge melhor o publico-alvo, com base no nimero de acessos e engajamento.

d) Aplicar questionério de pesquisa com ingressantes para saber se tiveram contato com o material de divulgacéo e, em caso positivo, se foi
suficiente para embasar uma escolha consciente.

Monitoramento da agdo de intervencao 2:
a) Verificar o nimero de atendimentos realizados pela equipe designada e pelo setor de Orientagdo Educacional.
b) Verificar quantos estudantes atendidos permaneceram efetivamente matriculados e frequentando o curso.

c) Verificar, no sistema de gestdo de atividades académicas, as notas das avaliagdes e das médias parciais e finais dos estudantes que foram
atendidos.

d) Verificar e quantificar que outras acOes, além dos atendimentos individuais, foram realizadas pela equipe designada e pelo setor de
Orientacdo Educacional. Ex.: palestras com o corpo discente, minicursos, debates, etc.

e) Manter registro sistemadtico e criterioso, mediante os atendimentos, das razdes que levam os estudantes a evadir ou pedir cancelamento.
Monitoramento da a¢do de intervencdo 3:
a) Verificar o niimero de estudantes que participaram das turmas de nivelamento.

b) Verificar, no sistema de gestdo de atividades académicas, o desempenho dos estudantes que participaram do nivelamento, comparando-o
com aqueles que ndo participaram.

Monitoramento da agdo de intervencao 4:
a) Verificar as disciplinas que passaram a contar com pré-requisitos.
b) Verificar o percentual de aprovacdo dos estudantes, comparando-o ao percentual de aprovacao anterior, quando ndo havia pré-requisito.

c) Questionar os estudantes que desejam cancelar e aos evadidos (em articulagdo com as acGes de intervengdo 2) se a dificuldade de progredir
no curso em razao da existéncia de pré-requisitos de alguma forma contribuiu com a evaséo.

Monitoramento da a¢do de intervencdo 5:
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a) Verificar quantas a¢oes de divulgacdo de monitorias foram realizadas e em quais midias/formatos.
b) Verificar quantos editais e quantas bolsas de monitoria de matemética foram disponibilizadas no decorrer do periodo letivo.
¢) Verificar a frequéncia da participa¢do nas monitorias — nimero de estudantes e assiduidade.

d) Verificar, no sistema de gestdo de atividades académicas, o desempenho dos estudantes que participaram das monitorias, comparando-o
com aqueles que ndo participaram.

e) Realizar pesquisa com os discentes do curso para saber se as monitorias oferecidas foram adequadas no que se refere a horérios e
quantidade de oferta.

Monitoramento da a¢do de intervencdo 6:
a) Verificar o tempo médio para contratacdo de professor substituto.

b) Verificar o tempo que os estudantes ficaram sem aula ou com substituicdes improvisadas dos demais professores enquanto transcorria o
processo de contratacao de professor substituto.

Monitoramento da agdo de intervencdo 7:
a) Verificar os itens e equipamentos de laboratério adquiridos no decorrer do ano.

b) Requerer da Dire¢do Geral do Campus a prioridade na compra dos materiais e equipamentos faltantes no orcamento de material de
consumo e material permanente no ano seguinte.

Monitoramento da agdo de intervencao 8:
a) Verificar quantos eventos, palestras e ciclos de debates com profissionais da area e egressos foram realizados no decorrer do periodo letivo.

b) Verificar a frequéncia nesses eventos — niimero de estudantes e percentual de assiduidade com relagdo ao nimero total de estudantes do
curso.

c) Realizar pesquisa com os discentes do curso para saber se os eventos, palestras e ciclos de debate oferecidos foram adequados e se
provocaram o aumento do interesse pela area do curso.

Monitoramento da agdo de intervencao 9:

a) Verificar quantos acordos de cooperagdo foram firmados no decorrer do ano letivo.

b) Verificar quantos estudantes e de quais locais estdo sendo atendidos pelo transporte decorrente de acordos de cooperagdo.

c) Verificar quantos estudantes e quais locais ainda ndo estdo sendo atendidos pelo transporte decorrente de acordos de cooperagao.
Monitoramento da a¢do de intervenc¢do 10:

a) Verificar quantos estudantes trancados foram contatados.

b) Verificar o percentual de estudantes contatados que efetivamente retornaram ao curso.

c) Realizar registro e analise qualitativa das razoes alegadas pelos estudantes contatados para ndo retornar ao curso.
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de monitoramento e avaliacao das acoes — Campus

Videira
DIAGNOSTICO QUALITATIVO
Campus Videira
Nivel Forma de Curso Causas de Retencao Causas de Evasao
Oferta/ Tipo
de Curso
Técnico 1. Ndo identificacdo com o curso; 1. Ndo identificagdo com o curso;
2. Grande quantidade de disciplinas; 2. Reprovagoes;
Técnico em o . . o o .
g 3. Dificuldades nas disciplinas que envolvem célculos; 3. Dificuldades nas disciplinas que envolvem célculos;
Agropecuaria
4. Conhecimentos basicos precarios; 4. Conhecimentos basicos precarios;
5. Dificuldades na interpretacéo de texto. 5. Dificuldades na interpretacdo de texto.
1. Mudancas em relacdo ao ensino fundamental (alunos do primeiro | 1. Dificuldade de base, que se constitui como um obstaculo, para os
ano), muitas disciplinas e dificuldade para organizar os estudos; alunos, no acompanhamento dos contetidos;
Técnico em . » o ~
~ . | 2.Ocasional falta de didlogo entre disciplinas e assuntos, resultando | 2. Reprovagoes;
Eletroeletronica dificuldades de d . dos al .
Integrado em dificuldades de despertar o interesse dos alunos;
3. Falta de responsabilidade por parte dos alunos. 3. Ndo identificagdo com o curso.
1. Dificuldades em algumas disciplinas, em decorréncia da transicdo | 1. Problemas diversos, sendo o principal a impossibilidade de
do ensino fundamental para o ensino médio integrado; acompanhar o curso em razdo da falta de pré-requisitos conceituais;
2. Muitas disciplinas em periodo integral, que acarretam uma maior |2. Acimulo de dependéncias e reprovacdes;
taxa de retencao;
Técnico em |3 Falta de comprometimento de estudantes, possivelmente em razio | 3. Desisténcia da escolha do curso.
Informatica | de a escolha do curso ter sido realizada de maneira equivocada;
4. Dificuldade na interpretagdo de texto e em raciocinios que
envolvem conceitos matematicos.
Subsequente Técnico em 1. Néo identificacdo com o curso; 1. Nao identificagdo com o curso;
Agropecuaria

2. Ndo conseguem realizar o estagio obrigatdrio durante o curso;

2. Dificuldades nas disciplinas que envolvem célculos e dificuldades
na interpretacao de texto;

3. Dificuldades nas disciplinas que envolvem calculos;

3. Conhecimentos basicos precérios;

4. Conhecimentos basicos precarios;

4. Reprovacoes;

5. Dificuldades na interpretacéo de texto.

5. Dificuldades para conciliar trabalho e estudo.
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Técnico em

1. Falta de base matematica;

1. Dificuldade com adaptagdo (Familia/trabalho/escola);

2. Dificuldade em disciplinas que envolvem matematica;

2. Ndo identificagdo com o curso;

Eletronica
3. Falta de tempo para estudo. 3. Reprovagoes que acabam por desestimular.
2 g 1. Dificuldades com contetdos de base (Matematica); 1. Dificuldade em conciliar estudo/trabalho;
Técnico em
Eletrotécnica | 2. Dificuldade em conciliar estudo e trabalho; 2. Reprovacdes;
3. Pouco tempo disponivel para estudo fora de sala de aula. 3. Dificuldade em assimilar a relagdo entre teoria e pratica.
1. Dificuldade, enfrentada pelos alunos trabalhadores, em conciliar a | 1. Trabalho — oportunidades novas no mesmo horario ou mais
alta carga hordéria do curso com o trabalho; responsabilidades no trabalho;
2. Dificuldade de compreenséo de alguns conceitos bésicos; 2. Filhos e familia;
3. Néo identificacdo com o curso. Nao conhecimento, antes do
Técnico em ingresso, sobre o que é ser técnico em teguranga;
Seguranca do | 3. Realizagdo do estagio (muitos alunos integralizados que ainda ndo | 4. Dificuldades em conciliar estudo e trabalho. Cansaco. Forma de
Trabalho o concluiram). organizacdo do mundo do trabalho. Alunos trabalhadores, muitos

em trabalhos com alta carga fisica;

5. Problemas de estrutura para atendimentos: caso de aluno
precisando de servico de intérprete, que ndo pode ser prestado na
totalidade. Em razdo disso, o processo de comunicacdo entre os
docentes e o aluno foi prejudicado.

Superior

Ciéncia da

1. Falta de base para entender as disciplinas;

1. Falta de base para entender as disciplinas;

2. Caracteristica do proprio curso.

2. Falta de empresas ligadas a area que estejam empregando no
momento. Com isso os alunos vao para outras cidades porque

TG D encontraram emprego nestas cidades;
Bacharelado 3. Inseguranca no TCC 2.
1. Caracteristica do préprio curso — Elevado indice de reprovagdo em | 1. Dificuldade em conciliar estudo com o trabalho;
Engenharia | algumas disciplinas;
Elétrica 2. Dificuldade em conciliar estudo com o trabalho. 2. Dificuldades financeiras, o que acaba refletindo no tempo
dedicado aos estudos.
1. Dificuldades em se apropriar dos conceitos basicos das disciplinas; | 1. Dificuldade em acompanhar todas as disciplinas do curso;
Licenciatura Pedagogia 2. Dificuldades em organizar momentos de estudo além das aulas; 2. Dificuldade de conciliar trabalho e estudo(principalmente as

praticas e estagios);

3. Grande nivel de dificuldade em desenvolver a escrita académica.

3. Mudanga de local e doengas.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO ESPECIFICAS

Campus Videira

Forma de Causas .
g . ~ - . Meta/ Equipe Recursos —
Nivel | Oferta/Tipo Curso Acoes de Intervencao compreendidas ~ . A g Responsaveis
~ Cronograma de Execucao | Multiprofissional | Necessarios
de Curso pela acao
Técnico Integrado Atender alunos com necessidade CAE, CGE,
. . CAE, CGE, =
1. Reforgo escolar e incentivo ao aluno para R3, R4, R5, de reforco Coordenacio do ) Coordenagdo do
buscar atendimento com os professores. E2, E3, E4e E5 Inicio 2018.2. Execugao urso e ISIu o curso, Nupe e
permanente. P professores
- TR Familiarizar os alunos com as ~ ~
2.Estratégias para familiarizar os alunos com o . Coordenagdo do Coordenagdo do
. . . caracteristicas do curso;
curso, tais como: viagens, aulas praticas; R1,EleE2 . . ~ curso, Professores, e - curso, Professores
. ~ o Inicio 2018.2. Execugdo
palestras; orientacao profissional. CGE e CGE
permanente.
écni 3.Realizacdo de recepcdes aos alunos com P
Feenico - alestras (gie orienta éopgroﬁssional apresentado Apresentar possibilidades de CGE, CAE,
Agropecuaria | Pates entacdo p lonal, apres dreas de atuagdo e perspectivas CAE, CGE e NUPE,
as diferentes dreas de atuacdo do técnico em ~ ~ 2
Yy . RleEl de remuneracdo Coordenacdo do - Coordenacdo do
agropecudria, bem como as perspectivas de - ~
~ ~ ~ Inicio 2019.1. Execugéo curso curso e
remuneracdo. [Essas agOes poderdo ser
. . - permanente. professores
realizadas, inclusive, por ex-alunos do campus.
4. Reunido com os responsaveis, especialmente Sl TR e
n;) imeiro  ano P ara co’m E rtilhar  as responsabilidades referente a CAE, CGE e CAE, CGE e
primet » P -omp ~ R1,R2eEl formacao dos filhos Coordenagdo do - Coordenacdo do
responsabilidades referentes a formagdo dos e ~
filhos Inicio 2019.1. Execucao curso curso
’ permanente
Técnico em 1. Reunido com o0s responsaveis para
Eletroeletronica | esclarecimentos sobre as possibilidades que a Esclarecer aos responsaveis o ~ Coordenacdo do
RRTR e PSR Coordenacdo do
instituicdo oferece aos alunos, como: horédrios | R1, R2, R3, e E3 que a instituicdo oferece. - curso e
. . o ~ curso e professores
de atendimentos, monitorias, reavaliacoes, Execucdo em 2019. professores
exames, etc.

2. Otimizacdo dos horérios de atendimento,

Otimizar os horarios de

Coordenacgdo do

Coordenacdo do

como desenvolvimento de oficinas ou grupo de R2, E1, E2 atendimento. CUFSO @ professores - curso e
estudos. Execugdo em 2018 e 2019. P professores

3. Promocdo de uma maior integracdo para dar Integrar os contetidos do nticleo CAE, CGE, CAE,CGE,Coord
sentido aos conteidos do nucleo basico R2 basico com a area técnica Coordenacdo do - enacdo do curso e
vinculando-os com os assuntos da 4rea técnica. Execugdo em 2019. curso e Nupe Nupe

4. Trabalho continuo objetivando despertar R3 Ter alunos mais comprometidos CAE, CGE, - CAE, CGE,

responsabilidades nos alunos.

com 0 seu processo de
aprendizagem.
Execucdo em 2018 e 2019.

Coordenacdo do
curso e Nupe

Coordenacéo do
curso e Nupe
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1. Integracdo entre disciplinas., bem como

Integrar as disciplinas.

Coordenacdo do

Coordenacdo do

4 R1,R2,E2 e E3 = = curso e
reformulagdo do PPC. Execugdo em 2019 curso e professores
professores
s L. Atender alunos com necessidade ~ Coordenagdo do
At 2. Reforco e reavaliagdio nos hordrios de| R1,R4,EleE2 Coordenacdo do s
Técnico em . T et de reforgo. - curso e
L atendimentos individuais com professores. ~ curso e professores
Informatica Execucado em 2018 e 2019 professores
3. Busca de convénios com empresas locais, . . . ~
. Oportunizar mais locais para ~ Coordenacdo do
proporcionando aos estudantes melhores o s Coordenagdo do
. . . R3eE3 realizacao do estagio - curso e
oportunidades de realizarem o estagio, ~ curso e professores
I At Execugdo em 2018. professores
contribuindo para a permanéncia no curso.
Subsequente . . Atender alunos com necessidade CAE, CGE,
q 1. Reforco escolar e incentivo ao aluno para CAE, CGE, ~
. . de reforco. ~ ~ . Coordenacdo do
buscar atendimento individual com os RleEl ~ Coordenagdo do Ndo se aplica
Execucdo permanente, com curso, Nupe e
professores. A curso e Nupe
inicio em 2018.2 professores
o —_ Familiarizar os alunos com as Coordenacdo do
2. Estratégias para familiarizar os alunos com o o ~
> . e caracteristicas do curso Coordenacgao do ~ . curso,
curso, tais como: viagens, aulas praticas; R2e E2 ~ Nao se aplica
s O S L Execugdo permanente, com curso e professores professores e
P : > inicio em 2018.2 CGE
3. Busca de convénios com empresas, Oportunizar mais vagas para ~ CGE,
. . R b Coordenacgdo do ~
proporcionando aos alunos oportunidades de realizacdo do estagio. ~ . Coordenacdo do
. . ~ . R3eE3 ~ curso e setor de Nao se aplica
S realizarem o estidgio nas dependéncias do Execugdo permanente, com . curso e
Técnico em . estagios
.. | Campus. inicio em 2018.2 professores
Agropecuaria
4. Realizacdo de recepcdes aos alunos com -
640 CCEpSOes Apresentar possibilidades de CGE, CAE,
palestras de orientacao profissional, apresentado p ~ .
. 2 ~ 2 o areas de atuacdo e perspectivas CAE, CGE, Nupe,
as diferentes areas de atuagdo do técnico em ~ ~ ~ . «
s . R4 e E4 de remuneracao. Coordenagdo do Ndo se aplica | Coordenacao do
agropecudria, bem como as perspectivas de ~
~ ~ ~ Execugdo permanente, com curso e Nupe curso e
remuneracdo. [Essas agbes poderdo ser L
. . . inicio em 2018.2 professores
realizadas, inclusive, por ex-alunos do campus.
Incluir os alunos nas atividades (Cets, o,
5. Envolvimento dos alunos nas atividades . CAE, CGE, Nupe,
. . desenvolvidas no Campus ~ ~ . ”
culturais e esportivas do campus, bem como nos R5eE5 ~ Coordenagdo do Nao se aplica | Coordenagdo do
rojetos de pesquisa e extensao LIS i e G curso e Nupe curso e
P ’ inicio em 2018.2
professores
Técnico em 1. Destinacdo de mais tempo para resolucao de
Eletronica exercicios em sala de aula, possibilitando uma Otimizar o tempo em sala de
maior compreensdo do conteido dentro da R3eE3 aula. - Ndo se aplica Docentes
escola, diminuindo a necessidade de estudo fora Execucdo com inicio em 2018.2
dela.
2. Divulgacdo dos cursos em geral com énfase E2 Melhor divulgacdo dos cursos. CECOM Videira A definir CECOM do

no “tipo de curso” (esséncia), diminuindo a
possibilidade de casos de ndo identificagdo com

Execucao em 2019

campus Videira,
coordenagao de
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O curso.

cursos

3. Aprimoramento da aplicagdo do contetido de

Melhorar o aprendizado de

n}atemaﬂca, dlstnbumdg A diseiplinaines R1,R2, E3 matematica. - Ndo se aplica | Docentes e NDB
diferentes semestres, ndo concentrado-a no ~
L Execucao em 2019
primeiro.
1. Reforma do PPC, direcionando uma maior Maior carga hordria para
carga horaria das disciplinas para atividades E1,R2,R3 atividades praticas. - Nado se aplica | Docentes e NDB
Técnico em | Praticas. Execugédo em 2019 e 2020.
Fletrotécnica 2. Aulas de reforco e maior tempo de revisdo e AAgmaler AIIeS @0 ik
e;(ercicios om salg P E3,R1 de reforco - Nao se aplica | Docentes e NDB
: Execugdo em 2019 e 2020.
. . CECOM do
1. Valorizagdo todos os pontos positivos que DI @ Ol e il campus Videira e
) , E3 positivos dos cursos. CECOM Videira Ndo se aplica ~
ocorrem no curso e também nos outros. Execucio em 2019 e 2020 coordenagdes de
s ’ cursos
2. Alteracdo do PPC, incluindo disciplinas para coii‘;ltlct,irb(;;rége:gl;?:g;?adgo
Técnico em | facilitar o entendimento de alguns conceitos e R2 R s ) Nio se aplica Coordenacao de
Seguranca do | melhorar a elaboracdo de textos, refletindo na ~ Po P Curso e NDB
- o Execucao continua: 2017 —
Trabalho formacdo das proximas turmas. 2020
3. Revisdo, na proposta de ingresso, de modo a
. . . Repensar forma de Ingresso e
considerar se o sorteio continua sendo a melhor melhor atender pessoas com CRA . NAPNE CRA NAPNE e
opcao. Melhora na estrutura institucional para E3 e E5 deficiér?cia AEE’e Reitorie; A definir )AEE
atendimento a pessoas com deficiéncia, ~ .
. . 5 o Execucao em 2019
providenciando-se intérpretes, por exemplo.
Superior | Bacharelado Ciéncia da Melhorar conceitos basicos de
Computacao | 1. Inclusdo de matérias de pré calculo e inglés RleEl calculo e Inglés _ Nio se aplica | Docentes e NDB
para melhorar a base dos alunos. Execucdo continua: 2017 — P
2020.
2. Divisdo da disciplina de calculo integral e j_kume.ntar temPo (DEIE DG
. . disciplina de Célculo Integral e
diferencial em duas, dobrando o tempo para o . . _ ~ .
2 L o6 TF RleEl Diferencial. Ndo se aplica | Docentes e NDB
contetido ser assimilado,e dividindo a carga a ~ z
. Execucao continua: 2017 —
ser estudada em cada semestre neste quesito. 2020
3. Acréscimo de 30 horas na disciplina de A(lilk;m(ig;?ri;ednellﬁr?geu?gt:ioeda
LTI O B EEEO | (pass,a I.ldo i ,30 RleEl Programacao I. - Nao se aplica | Docentes e NDB
para 60 horas), de modo que a matéria consiga Execucio continua: 2017 —
abarcar mais atividades e exercicios.. s 2020 ’
4. Tratativas para a criacao da Incubadora de 182 Criar Incubadora de Negécios - A definir Direcdo,
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Negacios, em conjunto com a prefeitura (com

. 2 o . . . prefeitura
isso, o aluno teréd o incentivo para trabalhar em em parceria com a prefeitura. icinal
seu proprio negocio, e ndo apenas ser Execucdo em 2018 e 2019 municipa,
¢ . docentes e NDB
empregado).
5. Desenvolvimento da cultura de consulta de
patentes em trabalhos, de modo que o aluno Criar cultura de patente. _ _
aprenda que pode trabalhar em patentes de E2 Execucdo em 2018 e 2019. A Docentes e NDB
produtos, e ndo apenas ser empregado.
= . Incluir um professor para apoio
a
6. Inclus.ao de uma 2* professora na disciplina, E3 o TCC _ Néo se aplica || Docentes e NDB
para apoiar os alunos. ~
Execucao em 2018
1. Proposta de aulas com exemplos praticos Aumentar exemplos praticos e
relacionados ao curso — aulas com aplicacdo de | E1, E2, R1eR2 ndimero de exercicios. - Nado se aplica | Todos os docentes
Engenharia | UM maior numero de exercicios. Execucdo em 2019 e 2020.
Elétrica - - Ofertar monitorias em hordrios Colegiado e
2. Oferta de monitorias em horarios . ~ .
 ———— R2eEl alternativos. - Ndo se aplica docentes das
’ Execucdo em 2019 e 2020. areas
1. Revisdo das formas de ingresso e das Repen.sar forrpas R CECOM Videira e .. CECOM d.0
estratémias de divulgagio do curso E1l divulgacdo do curso. CRA A definir campus Videira e
’ Execugdo com inicio em 2019 CRA
Reorganizar praticas integradas e
2. Reorganizacdo de algumas praticas possibilitar o desenvolvimento Coordenacao de
. . : integradas para facilitar seu desenvolvimento; de estagios nos locais de estagio e ~ . Colegiado e NDE
Laciganhy Pedagogia Possibilidade de desenvolver os estagios nos L2 2% trabalho, desde que em outra coordenagdo de e 5 Gplien do curso
espacos de trabalho, desde que em outra turma. turma. extensao
Execugdo em 2018 e 2019.
. ) Ofertar cursos de nivelamento e .
3. Qfertar alguns cursos de nivelamento; R1eR3 atendimento do AEE ) Néo)selaplica Colegiado do
atendimento do AEE. curso

Execugdo em 2019.




Nivel

Forma de Oferta/
Tipo de Curso

Curso

Estratégias de monitoramento e avaliacao das acées da intervencao
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Técnico

Técnico em
Agropecuaria

Integrado

Técnico em
Eletroeletronica

Técnico em
Informatica

Técnico em
Agropecuaria

Técnico em
Eletronica

Técnico em
Eletrotécnica

Superior

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Bacharelado

Ciéncia da
Computacao

Engenharia Elétrica

Licenciatura

Pedagogia

Reunides semestrais entre a Subcomissao interna de permanéncia e éxito e os envolvidos nas agoes.
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