Ministério da Educacao
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense
Conselho Superior

RESOLUCAO N2 002 - CONSUPER/2017

Dispoe sobre a criacdo do Colegiado de
Gestdo de Pessoas do Instituto Federal
Catarinense.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal Catarinense — IFC,
professora Sonia Regina de Souza Fernandes, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto ndo numerado de 12/01/2016, publicado no Diario Oficial da
Unido no dia 13/01/2016, e considerando:

O processo n? 23348.000707/2016-66
A decisdo do Conselho Superior em reunido ordinaria realizada no dia 16 de
marco de 2017,

Resolve:

Art. 1° — APROVAR a criacdo do Colegiado de Gestdo de Pessoas do IFC, na
forma do anexo desta resolucao.

Art. 2° — Esta resolucao entra em vigor nesta data.

Reitoria do IFC, 16 de marco de 2017.
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Sonia Regina de Souza Fernandes
Presidente do Consuper
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CONSTITUICAO DO COLEGIADO DE GESTAO DE PESSOAS DO IFC

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19, Este documento estabelece a natureza, composicao e a
competéncia do COLEGIADO DE GESTAO DE PESSOAS (COGEPE) do Instituto
Federal Catarinense, considerando o disposto na Lei n? 8.112/90 e alteracdes —
Regime Juridico Unico, na Lei 11.091/2005 e alteracbes - Plano de Carreira e
Cargos dos Técnico-Administrativos em Educacdo, na Lei 12.772/2012 e
alteracbes - Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal e legislactes
correlatas.

Capitulo i
DA NATUREZA

Art. 22. O Colegiado de Gestao de Pessoas do Instituto Federal Catarinense,
é um Orgido normativo e consultivo, que tem por finalidade subsidiar a
alta administracdo nos encaminhamentos das politicas de gestdo de
pessoas, propondo diretrizes e normas internas para avaliacao,
direcionamento e monitoramento, bem como, auxiliar nas decisdes
relativas a area de gestdo de pessoas.

Capitulo i
DA COMPOSICAO

Art. 32, O Colegiado de Gestao de Pessoas do instituto Federal Catarinense
sera composto por representantes titulares e suplentes das unidades
estratégicas da instituicdo, quais sejam:

| - Membros natos:

a) Pr6-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

b) Pré-Reitor de Administracao;

Diretor de Gestao de Pessoas;

Presidente da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
Coordenador da Comissao Interna de Supervisao (CIS/PCCTAE)

f} Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE)
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il - Membros eleitos

a) Dois representantes dos Coordenadores de Gestao de Pessoas dos
Campi, eleitos por seus pares.

b} Dois representantes da Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD)

c) Dois representantes da Comissao interna de Supervisao (CIS/PCCTAE)

Paragrafo Unico. Para cada membro titular haverd um suplente. Para os
membros natos de que trata o inciso |, alineas “a” a “c” o suplente sera o
seu substituto legal e, para os membros natos de que trata o inciso |,
alineas “d” a “f” e, para os membros eleitos de que trata o inciso i, os

suplentes serao eleitos por seus pares.

Capitulo IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 42. Compete ao Colegiado de Gestao de Pessoas:

| - estabelecer diretrizes gerais para a gestao de pessoas;

il — propor os critérios de carater geral para movimentacao de servidores
e realizacdo de concurso publico para o ingresso de servidores no IFC, em
parceria com a Coordenacao Geral de Ingresso do IFC;

il — avaliar normas especificas elaboradas pelos setores responsaveis, nos
termos das normas legais e regulamentares pertinentes e das diretrizes
de pessoal civil da Uniao;

IV - emitir parecer sobre os processos relacionados a gestdo de pessoas,
como instancia de recurso;

V - encaminhar propostas para a concessao e alteracao dos regimes de
trabalho da carreira docente;

Vi - encaminhar propostas para concessao e alteracao dos regimes de
trabalho da carreira dos técnico-administrativos em educacéo;

Vil - encaminhar propostas para a avaliacao de desempenho dos
docentes, dos técnico-administrativos em educacado e avaliacao gerencial;
Viil - encaminhar propostas para a avaliacdo do estagio probatdrio dos
docentes e dos técnico-administrativos em educacao;

iIX - estabelecer, com base na sistematizacdo das necessidades de
capacitacao individuais e setoriais enviadas pelos servidores, as
prioridades de capacitacao do IFC para o ano subseguente.

X - estabelecer critérios e demais condicdes necessarias ao
desenvolvimento dos servidores;
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Xi — avaliar a eficacia e a efetividade das acdes de desenvolvimento dos
servidores realizadas na instituicdo com base no Relatério Anual de
Capacitacao;

Xl - propor diretrizes para as acodes relativas ao dimensionamento da
forca de trabalho do IFC;

Xill — propor diretrizes para as acdes relativas a salde, seguranca do
trabalho e qualidade de vida no trabalho dos servidores do IFC;

XV - encaminhar propostas relacionadas a afastamento de servidores
para fins de capacitacao, licenca capacitacao, progressao funcional por
mérito e por desempenho académico e demais direitos previstos na
legislacdo em vigor,;

XV - criar comissdes para tratar de matérias especificas;

XVI - encaminhar ao Conselho Superior proposta de Regimento interno;
XVl — propor modificacbes em sua propria composicdo e atribuicbes de
maneira a tornar mais eficaz e representativo seu trabalho.

Capitulo V
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 52, A organizacao e o funcionamento do Colegiado de Gestdao de

Pessoas serao definidos em regulamento especifico aprovado pelo
Conselho Superior.

Art. 62. Esta Resolucao entrara em vigor nesta data.



