Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
instituto Federal Catarinense - Reitoria

RESOLUCAO N2 015 - CONSUPER/2016

Dispbe sobre a politica de capacitacdo dos
servidores do Instituto Federal Catarinense.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal Catarinense — IFC, professora Sénia
Regina de Souza Fernandes, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto n&o numerado
de 12/01/2016, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 13/01/2012, e considerando:

I. O disposto na Lei n2 8.112/90 e alteracdes — Regime Juridico Unico;

If. O disposto na Lei 11.091/2005 e alteracbes - Plano de Carreira e Cargos dos
Técnico-administrativos em Educacao;

fll. O disposto na Lei 12.772/2014 e alteragbes - Plano de Carreira e Cargos de
Magistério Federal;

IV. O Decreto n® 5.707/2006 - Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal;

V. A Missao do IFC;

Vi. O Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018, que estabelece como
objetivo a criagcdo de politicas e programas de formacao e aperfeicoamento
continuo para todos os servidores do IFC;

Vil. O Planejamento Estratégico do Instituto Federal Catarinense 2013-2017, que
estabelece como objetivo a criacdo de politicas e programas de capacitacdo
para todos os servidores do IFC;

VIH. As atribuicbes da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN),
sob responsabilidade especificamente da Coordenacao de Desenvolvimento de
Pessoal (CDP), relacionadas ao desenvolvimento dos Servidores do IFC
previstas no regimento institucional;

IX. As atribui¢cdes estabelecidas no PDI 2014-2018 e no Planejamento Estratégico
2013-2017 para o Nucleo de Educacdo a Distancia do Campus Camboriti (NEaD-
CAM) relacionadas a capacitacdo dos Servidores do iFC, por meio da oferta de
cursos nas modalidades semipresencial ou integralmente a distancia.

X. O processo n? 23350.000688/2013-86;

Xi. A decisao do Conselho Superior em reunido ordinaria realizada no dia 17 de
marco de 2016.

RESOLVE:

Art. 19 instituir as diretrizes para capacitagao dos servidores do Instituto Federal Catarinense
sob coordenacac da Pré6-reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN, de modo a
garantir a aplicagao do Decreto da Presidéncia da Republica n? 5.707, de 23 de fevereiro de
2006, publicado no Diario Oficial da Unido em 24 de fevereiro de 2006, que institui a Polftica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Para fins do disposto nesta resolugao, entende-se por processo de capacitacdo o
conjunto de agdes institucionais, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias do
servidor e que atendam aos interesses do IFC relativos ao desenvolvimento do ensino,



pesquisa e extensao, comprometidos com a formacdo cidadd, a inclusdo social e
desenvolvimento regional e nacional.

§ 19 530 consideradas agdes institucionais de capacitacao: cursos presenciais ou a distancia,
aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos, seminarios e afins ofertados pelo IFC;
bem como incentivos a participagao em cursos, semindrios, congressos e cursos de educacao
formal e afins ofertados por outras instituic6es.

§ 22 As demandas de capacitacdo especificas de cada unidade do IFC podem ser realizadas
localmente sem a necessidade de estarem contempladas no Plano Anual de Capacitacéo para
gue sejam executadas.

Art. 32 As agbes de capacitagao no IFC serdo classificadas de acordo com as seguintes linhas
de desenvolvimento:

| - Introducéo ao servigo publico: visa ao conhecimento das especificidades do servico publico,
da missao, organizacdo e funcionamento do IFC, da conduta do servidor publico e sua
integracdo no ambiente institucional;

It - Formacdo geral do servidor. visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de
atividades fundamentais ao trabalho na instituicdo, comuns a todos os setores ou ambientes
organizacionais;

Il - Formacdo especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atribuicdes e
atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa;

IV - Educacdo formal visa a implementacdo de acdes que contemplem os diversos niveis de
educacgao formal, de acordo com o cargo e ambiente organizacional dos servidores.

§ 12 As agOes de capacitagao relativas as linhas de desenvolvimento acima poderdo ser
ofertadas por meio de cursos promovidos diretamente pelo IFC ou - para as linhas lll e IV -
também por meio de incentivos a participacdo do servidor em eventos de capacitacdo
promovidos por outras instituicdes, que podem contemplar auxilios financeiros e/ou dispensa
do horario de trabalho, conforme a possibilidade e disponibilidade de recursos ou pessoal no
IFC, vez que a participagao em eventos de qualificacdo nao pode vir em detrimento da
execugao do servico publico.

§ 22 Os cursos de capacitacdo do IFC poderao ser ofertados nas modalidades presencial,
semipresencial ou a distancia;

§ 32 Para fins desta resolucao, as acles relativas aos incisos |, Il e Ill deste artigo sdo
consideradas ag¢des de aperfeicoamento e as relativas ao inciso IV sdo consideradas acdes de
qualificacao.

§ 42 Os programas ja existentes para incentivo a qualificacdo de servidores do IFC
permanecem regidos pelas respectivas resolu¢des e editais. Sao eles: o Programa Institucional
de Qualificacdo de Servidores para o IFC (PIQ-IFC), Mestrados e Doutorados Interinstitucionais
(MINTER e DINTER), o Programa de Bolsa de Incentivo a Qualificagdo dos Servidores do IFC
(PROBIQ-IFC) e o Programa de Formacéao Doutoral Docente (PRODOUTORAL).

Art. 42 A Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoal (CDP), em parceria com a Diretoria de
Gestao de Pessoas (DGP), as Coordenacdes de Gestao de Pessoas (CGP's) e com o Nucleo de
EaD - Camboril, terd como responsabilidades:

| - Identificar necessidades de capacitacao institucionais por meio de consulta aos servidores,
setores da instituicao e Comissao de Desenvolvimento Humano {CDH);

Il — Sistematizar e estabelecer as agdes que constituirdo o Plano Anual de Capacitacdo com
base nas necessidades identificadas pelos servidores, setores e Comissao de Desenvolvimento
Humano;

il - Elaborar projetos de cursos de capacitacado de Introducao ao Servigo Publico;



IV - Elaborar projetos de cursos de capacitacdo constantes no Plano Anual por meio da
colaboragdao de ministrantes especializados nas respectivas areas ou Grupos de Trabalho (GTs)
constituidos com essa finalidade;

V - Programar e coordenar execug¢do dos processos de capacitacdo identificadas como
prioritarias na instituicdo de forma a garantir sua execucgéo, a economia de recursos, e o amplo
atendimento das unidades do IFC;

VI - Avaliar e aprimorar agdes de capacitacdo realizadas do plano por meio de consulta aos
participantes e demais envolvidos nas acoes;

Vil — Divulgar agdes de capacitacdo e resultados alcancados a todos servidores do IFC;

VIII - Relatar anualmente a SIPEC as acbes planejadas e realizadas, através do Relatério de
Execucao do Plano Anual de Capacitacao.

DOS RECURSOS PARA A EXECUGAO DO PROCESSO DE CAPACITAGAO DO IFC

Art. 5° Para garantir a execucdo das agdes de cépacitagéo, cada unidade do IFC reservard no
minimo 1 (um) por cento de sua dotagdo orcamentdria, a ser investido prioritariamente na
forma dos cursos e incentivos contemplados pelo Plano Anual de Capacitacdo.

Paragrafo Gnico: Caso o recurso ndo seja suficiente para executar as acdes prioritarias
constantes no Plano Anual de cada ano, caberd a CDP a revisdo deste percentual e o
encaminhamento ao CONSUPER de uma nova proposta orcamentaria.

DA IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES CAPACITACAO
Art. 62 As necessidades de capacitagao institucionais serdo identificadas por meio:

| - do levantamento de necessidades de capacitacdo realizado anualmente pela CDP com o uso
de formularios a serem respondidos pelos setores e servidores do IFC;

I - de sugestdes ou solicitag0es da Comissdo de Desenvolvimento Humano (CDH);

Ill - dos resultados da avaliacdo de desempenho dos servidores;

IV — dos resultados da avaliagdo apontados pela CPA (Comissao Prépria de Avaliacéo);

IV - da avaliacao das agdes de capacitacdo ja executadas;

V - de sugestdes ou solicitagées dos servidores e dirigentes dos setores administrativos e
académicos diretamente para o e-mail capacitacao®@ifc.edu.br;

VI - do estudo das competéncias requeridas para o desempenho dos cargos ou funcées.

Art. 72 A CDP estabelecera diretrizes e realizard o levantamento de necessidades institucionais
de capacitagdo por meio da aplicagdo de formularios especificos com:

| — os servidores do IFC, que responderdo ao Formulario de Levantamento de Necessidades
Individuais;

Il - as Pro-reitorias, Diretorias sistémicas ou Coordenacgdes Gerais na reitoria, que realizardo o
levantamento das necessidades de capacitacdo dos respectivos setores sob sua coordenacao
nos campi;

Il - cada Diregao de Desenvolvimento Educacional (DDE) que, por meio do Nicleo Pedagdgico
{NuPe) dos camp/ ou setor correspondente, realizard o levantamento das necessidades de
capacitacao dos servidores relativas ao ensino, pesquisa e extensao na respectiva unidade.

19 As necessidades preliminares identificadas nos itens i, Ii e lil serdo encaminhadas a CDP que
fard a sistematizagdo das necessidades de capacitacdo e estabelecerd as prioridades
institucionais de execugao para o ano subsequente, com o apoio da Comissdo de
Desenvolvimento Humano.

22 Necessidades nao previstas no Plano Anual de Capacitacdo vigente poderéo ser
encaminhadas, a qualquer tempo, a CDP.



Art. 82 Seré constituida uma Comissdo de Desenvolvimento Humano (CDH) composta por um
representante titular e um suplente de cada Pro-reitoria, diretoria sistémica, da Comissdo
interna de Supervisao (CIS), da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

§ 12 A CDH sera composta por um representante titular e um suplente de cada pré-reitoria,
diretoria sistémica e comissdes de categorias (CIS e CPPD), que serdo indicados pelos diretores
ou pro-reitores em conjunto com os coordenadores das respectivas areas nos camp/: e entre os
coordenadores das respectivas comissdes de categorias (CIS e CPPD).

§ 22 A Comissao de Desenvolvimento Humano (CDH) tera as seguintes atribuicbes:

| - Avaliar as necessidades de desenvolvimento identificadas pelos servidores e setores do IFC;
Il — Sugerir outras necessidades de capacitacao institucionais, de maneira a complementar o
levantamento de necessidades feita com o0s servidores e setores;

Iti - Propor as prioridades de capacitacao do IFC para o ano subsequente, com base na
sistematizagao realizada pela CDP.

Art. 92 A fim de priorizar as necessidades e acdes de capacitacdo, serdo considerados os
seguintes critérios:

| — a urgéncia para o andamento do setor ou dos servicos do IFC, potencializando as
habilidades individuais e coletivas;

Il - o atendimento dos objetivos e metas estabelecidas no PDI, no Planejamento Estratégico ou
relativas a missao do IFC;

il - a abrangéncia das acles, tendo em vista a quantidade de unidades e servidores
beneficiados;

IV — a contribui¢céo para a eficiéncia e eficacia das atividades educacionais da instituicao;

V — a viabilidade e os custos de execucao das acdes;

Vi - o histérico de unidades e setores j& atendidos e daqueles ainda nao beneficiados por agdes
de capacitacao.

Paragrafo Unico: Ao final de cada ano, as necessidades institucionais que compd&e o Plano de
Capacitacdo do IFC estarao disponiveis a consulta publica e, posteriormente, serdo apreciadas
pelo Colegiado de Dirigentes (CODIR) e pelo Conselho Superior {CONSUPER), a fim de garantir
a sua execugao no ano subsequente.

DO PLANEJAMENTO E DA EXECUCAO DAS ACOES DE CAPACITACAO INSTITUCIONAIS

Art. 10. O servidor do IFC que tiver interesse em ministrar algum curso de capacitacdo podera
- enviar o projeto a CDP, de acordo com o modelo do Anexo | desta Resolugdo, para o endereco
de e-mail capacitacao®@ifc.edu.br.

§ 12 Caso nao possua uma proposta de curso, o servidor podera preencher o Cadastro de
Servidor Ministrante conforme Anexo ll, no qual especificard sua formacdo e os assuntos que
tem interesse em ministrar. Tal cadastro serd administrado pela CDP que o utilizaréd a fim de
atender as necessidades de capacitagao identificadas na instituicao.

§ 22 Ao servidor gue atuar como instrutor em ag¢des de treinamento regularmente instituido no
ambito do IFC, sera devida a gratificacdo por encargo de curso e concurso (GECC) nos termos
do Art. 76-A da Lei 8.112/90, Resolucao Ad referendum 024/CONSUPER/2009 e alteracdes e
Decreto n? 6.114/07.

Art. 11. Cabe a CDP, com apoio dos ministrantes e NuPes dos camp/, elaborar os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos a serem ofertados. Em caso de cursos a distédncia serd solicitado o
apoio do NeaD-CAM.



§ 12 Cabe a CDP e NeaD-CAM, em conjunto com o0s ministrantes, a elaboracao do Projeto
Pedagogico do Curso de Iniciacdo ao Servico Publico destinado a integragao e ambientac&o dos
servidores ingressantes na instituicdo.

§ 22 Para os cursos de Formacao Geral e Formac&o Especifica do Servidor, a CDP estabelecers
diretrizes e solicitard a ministrantes ou profissionais especializados a elaboragao de projetos de
cursos constantes no plano de maneira a atender as necessidades institucionais.

§ 32 Para os cursos de Formacdo Docente, a CDP constituira grupos de trabalho (GTs) com
NuPes e/ou outros servidores com experiéncia na &rea para elaborar projetos de formacao
pedagdgica que atendam as necessidades institucionais relativas as atividades-fim do IFC.

Art. 12. O servidor do IFC que tiver interesse em ministrar algum curso de capacitacdo poderd
encaminhar o projeto a CDP, de acordo com modelo do Anexo | desta resolucédo, para o
endereco de e-mail capacitacao@ifc.edu.br.

§ 12 Caso nao possua uma proposta de curso, o servidor podera preencher o Cadastro de
Servidor Ministrante conforme o Anexo I, no qual especificara sua formacg&o e os assuntos que
tem interesse em ministrar. Tal cadastro serd administrado pela CDP que o utilizard a fim de
atender as necessidades de capacitacao identificadas na instituicdo.

§ 2° Ao servidor que atuar como instrutor em acdes de treinamento regularmente instituido no
ambito do IFC, seré devida gratificacdo por encargo de curso ou concurso (GECC) nos termos
do Art. 76-A da Lei 8.112/90, Resolucdo Ad Referendum 024/CONSUPER/2009 e alteracdes e
Decreto n® 6.114/07.

Art. 13. A execugao dos cursos de capacitacdo estabelecidos como prioridade no plano anual
sera programada e coordenada pela CDP que:

I - delineard a logistica de realizacdo das a¢des, de maneira a ampliar o acesso de
atendimento aos servidores e a reduzir gastos de execucéo:;

Il — verificard as condi¢des minimas de viabilidade das acées em cada unidade ofertante;

HI - estabelecera calendério anual de execucdo das acdes de capacitagcao institucionais com
base na disponibilidade dos ministrantes e das unidades do IFC em que as acodes forem
ofertadas.

Art. 14 As seguintes condi¢des minimas de viabilidade serdo garantidas pelas unidades do IFC
ofertantes dos cursos do Plano Capacitaco:

I - Liberagao dos servidores a serem capacitados e diarias, caso a acao ocorra em cidade
distinta do campus de origem;

Il - Diarias para os ministrantes dos cursos de capacitacio a serem realizados na unidade;

Il - Condicbes de equipamentos e infraestrutura para realizacdo do curso;

IV — Servidor que sera responséavel local pelos cursos de capacitacdo;

V - Servidor para atuar como tutor presencial/virtual para apoio aos demais servidores
cursistas da unidade, nos casos de oferta de cursos a distancia.

Art. 15. Na oferta do curso a distancia, o NEaD-CAM sera responsavel pela:

I - capacitacao dos tutores presenciais, quando necessério;
Il - disponibilizacao dos materiais didaticos autorizados pela CDP;
Il - manutengao do funcionamento do ambiente virtual de aprendizagem.

Art. 16. Os incentivos a capacitagado serdo administrados e concedidos em cada unidade do IFC,
em conformidade com as respectivas resolucdes normativas institucionais.

§ 1° A CDP avaliara continuamente a pertinéncia e eficacia dos incentivos institucionais a fim
de aperfeicod-los e complementé-los sempre que necessério.



§ 22 A CDP e & DGP cabe administrar os incentivos & capacitacdo relativos a unidade da
Reitoria.

Art. 17. Os incentivos a participacdo em eventos externos de capacitacdo serao
regulamentados pela CDP, com base nos critérios estabelecidos no Art 92 dessa resolucao.

DA PARTICIPAGAO E DA CERTIFICACAO DO SERVIDOR NAS AGCOES DE CAPACITAGAO

Art. 18. O servidor sera dispensado de seu horario de trabalho, sem prejuizo da remuneracgao,
para participar de agdes de capacitacdo regularmente instituidas, desde que:

| - Haja anuéncia da chefia imediata, que justificard a relacdo do conteddo do curso com o
cargo ocupado pelo servidor;
Il - exista disponibilidade de vaga.

Art. 19. As vagas nos cursos de capacitacao serao disponibilizadas da seguinte forma:

| - para o Curso de Iniciacdo ao Servigco PUblico, terdo prioridade os servidores em estagio
probatoério;

Il — para os cursos de formacdo especifica, terdo prioridade os servidores do respectivo
ambiente organizacional.

Art, 20. A participacao nos eventos de capacitacao que envolvam, simultaneamente, todas as
unidades do IFC sera certificada pelo setor responsavel na reitoria.

§ 12 A participacdo nos eventos locais de capacitacdo sera certificada pelas unidades do IFC
onde estes forem realizados;

§ 29 A participacdo em cursos de capacitacdo realizados a distancia sera certificada pelas
respectivas unidades do IFC e NeaD-CAM,;

§ 32 Os certificados dos cursos de capacitacdo ofertados pelo IFC com carga horaria inferior a
20 (vinte) horas que constarem no Plano Anual de Capacitacao poderdao compor, com a
validacdo da PRODIN, certificado Unico para os cursos, desde que constituam a mesma linha de
desenvolvimento, conforme Art. 32 desta Resolucao.

§ 42 A PRODIN manterd o registro atualizado das certificacbes de capacitacao expedidas pelo
setor.

Art. 21. Segundo a discricionariedade administrativa e a razoabilidade que deve nortear a
atuacdo publica, a participacdo em acdes de capacitacdo promovidas pela instituicdo serd
considerada nas avaliacbes de desempenho dos servidores do IFC, inclusive na avaliacao de
estagio probatério.

DA AVALIACAO E DO APERFEICOAMENTO DAS AGCOES DE CAPACITACAO

Art. 22. As acdes de capacitacdo promovidas pelo IFC serdo avaliadas por meio de formulario
especifico que serd disponibilizado aos participantes das agdes pelas CGP's ou pela CDP. As
informacdes serdo sistematizadas por esta pro-reitoria e disponibilizadas aos ministrantes, a
Comissdo de Desenvolvimento Humano (CDH) e aos setores envolvidos para posterior
aperfeicoamento.

DO RELATORIO DE EXECUGAO DO PLANO DE CAPACITAGAO



Art. 23. As unidades do IFC, por meio das CGP's, deverao manter registro das acdes de
aperfeicoamento realizadas ao longo do ano, bem como dos cursos de educacdo formal
realizados pelos servidores das respectivas unidades, por meio da Planilha para Controle das
Agdbes de Capacitagao para subsidiar a elaboracao do Relatério de Execucdo do Plano Anual de
Capacitacao - 5IPEC/MPOG.

§ 12 Os servidores deverdo comunicar a CGP das respectivas unidades ou PRODIN, para
servidores da reitoria, sobre suas participacbes em acdes de capacitacdo promovidas por
outras instituicdes, por meio da entrega de copia de certificado.

8 22 Para as acles internas promovidas pelo campus, deverao ser feitas listas de presenca,
gue serao encaminhadas para certificacdo e posteriormente a CGP, para o preenchimento da
Planilha mencionada no caput deste artigo.

& 39 Para as acbes de capacitacdo internas a distancia, os relatérios de presencas virtuais

deverdo ser gerados pelo responsavel local pelo AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem - e
encaminhados a respectiva CGP do campus.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os casos omissos serao analisados pela PRODIN, permitindo eventual recurso das
decisbes administrativas ao Magnifico Reitor, nos termos da lei 9784/99.

Art. 25. O envio e preenchimento de formuldrios devem ocorrer prioritariamente na forma
online, como estimulo a praticas ambientalmente sustentaveis.

Art. 26. Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data, revogadas todas as disposicbes em
contrério e conflitantes com esta norma.

Reitoria do IFC, 17 de marco de 2016.

L]

Sénia Regina de a/Fernandes
Presidente do Corfsglho Superior



ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA DE CURSO DE CAPACITACAO

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — PRODIN

DADOS DO PROPONENTE

Nome:

E-mail: ' Setor:

DADOS DO CURSO

Nome do Curso:

justificativa:

Objetivo:

Publico-alvo:

Assuntos ou tdpicos a serem Ao final do curso bsrparticipantes serao
abordados: capazes de:
Modalidade: ( )Presencial - Carga Horéria:

{ A distancia
Informacdes especificas para cursos a distancia

Sistema de Comunicacgao para EaD: Carga Horaria (distrirbUi?géc; Vbresencial e
virtual):

Sistema de tutoria: o "~ |Processo instrucional:

Metodologia: - ' ' Equipamentos e Material Did&tico

Necessarios:

Cronograma de encontros (distribuigdo da carga hordria):




Ministrante(s): Recursos Financeiros:

( )N3o Necessario

( YFomento externo

{ )institucional - nesse caso encaminhar
proposta detalhada de custos.

Data: /

Assinatura
Nome do Proponente:




ANEXO Il - CADASTRO DE SERVIDOR MINISTRANTE - IFC
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PRODIN

Nome do servidor:

E-mail:

Telefone para contato: - o ”Unidarde de exercnc;ono IFC:

Cargo: | 'Cargo de'di're(';ééwah funcao gratificada (se
possuir):

Escolaridade: VArea de for'r.na(;'é'b';- - o

Link para curriculo Lattes:

Indique a(s) AREA(s) ou TEMAS(S) gue tem interesse em ministrar curso:

Informe suas qualificagdes e/ou experiéncias profissionais nos temas de interesse:

Indique seu interesse em participar de atividades de EaD (equipe multidisciplinar):
( ) Tutoria virtual

( ) Tutoria presencial

( ) Produgao de materiais

( ) Professor conteudista’

( ) Professor especialista

1: O professor conteudista elabora contelidos, mas nem sempre é o professor que ministra a
aula. Esta atividade pode ser realizada pelo professor especialista, que usa o material do

conteudista.



