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TITULO |
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Geral € o conjunto de normas que disciplinam as
atividades comuns aos varios 6rgaos e servigos integrantes da estrutura
organizacional do Instituto Federal Catarinense (IFC), nos planos
administrativo, didatico-pedagodgico e disciplinar, com o objetivo de
complementar e normatizar as disposi¢oes estatutarias.

Paragrafo unico. Os conselhos deliberativos e consultivos, bem como os
colegiados e comissbes permanentes criados para apoiar as atividades
administrativas e académicas, tém regimentos internos préprios aprovados pelo
Conselho Superior (Consuper), respeitadas as disposi¢gdes da legislagao
federal aplicavel e as normas estabelecidas no Estatuto e no Regimento Geral
do IFC.

TiTuLo Il
DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

Art. 2° A administragdo geral do IFC é exercida pela Reitoria, érgédo executivo
amparado pelas deliberagdes do Consuper e assessorado pelo Colégio de
Dirigentes (Codir).

Art. 3° A estrutura organizacional basica do IFC tem a seguinte composigéo:
. Orgaos Superiores da Administracao:
a) Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo;
b) Colégio de Dirigentes, de carater consultivo;
I Orgaos Executivos:
a) Reitoria, composta pelo Gabinete, Ouvidoria, Coordenagéo-geral de
Comunicacdo (CECOM) e Coordenagao-geral de Procedimentos
Administrativos Disciplinares (COOPAD);
b) Pré-Reitorias:
i. Pro-Reitoria de Ensino (PROEN);
ii. Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacao (PROPI);
iii. Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX);
iv. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS);
v. Pro-Reitoria de Administragédo (PROAD).
lil. Orgéos de Administracdo e Natureza Geral:
a) Diretorias Sistémicas.
i. Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DIDES);
ii. Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP);
iii. Diretoria de Tecnologia da Informacgao (DTI).
b) Unidade de Auditoria Interna (UNAI).
IV. Procuradoria Federal.
V. Orgaos de Assessoramento:
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Comissdo de Etica (CE);
Comisséao Prépria de Avaliagcao (CPA);
Comissédo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
Comisséo Interna de Supervisao do PCCTAE (CIS);
Comité Gestor de Tecnologia da Informagao (CGCTI);
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe).
VI. Campus;
a) Diretorias-Gerais;
b) Diretorias, Coordenagbes-Gerais e Coordenacgoes;
c) Orgaos de Assessoria dos Campus (Conselho de Campus);
d) Campus Avancgados.
i) Diretor(a) do Campus;
ii) Coordenagdes-Gerais e Coordenacgoes;
VL. Orgéos Complementares.

-
SLe2Lezsye

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS E CONSULTIVOS

Art. 4° Os orgaos colegiados do IFC, cujas composi¢cdes e competéncias estao
definidas no Estatuto e que também deverao possuir regimentos préprios, sao:

l. Conselho Superior;
Il. Colégio de Dirigentes;
[I. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 5° Para apoio a gestdo administrativa e académica, o IFC conta com o
seguinte colegiado consultivo: Conselho de Campus (Concampus), em cada
campus.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO SUPERIOR
Art. 6° Compete ao Consuper do IFC:

l. aprovar as diretrizes para atuacéo do IFC e zelar pela execugao de sua
politica educacional,

I. deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a
comunidade escolar para escolha do(a) Reitor(a) e dos(as) Diretores(as)-
Gerais de cada Campus do IFC, conforme legislagao vigente;

M. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto
Politico Institucional (PPI) e apreciar a proposta orcamentaria anual do Instituto
e de cada Céampus, apdés a discussdo da matéria junto a respectiva
comunidade académica;

IV. aprovar os regulamentos internos, cuja abrangéncia inclui todos os
Campus;
V. aprovar normas relativas a acreditacao e a certificagdo de competéncias
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profissionais, nos termos da legislagao vigente;

VI. autorizar o(a) Reitor(a) a conferir titulos de mérito académico;

VII.  apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual,
emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;
VIIl. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por prestacdo de

servigos em geral a serem cobrados pelo IFC;

IX. autorizar a criagdo de cursos, mediante a aprovagado do projeto
pedagdgico, bem como a extingdo de cursos no ambito do IFC;

X. aprovar a estrutura administrativa e o Regimento Geral do IFC,

observados os parametros definidos pelo Governo Federal e legislagcao

especifica e;

XI. deliberar sobre questbes submetidas a sua apreciacéao.

Art. 7° O Consuper do IFC se reune ordinaria ou extraordinariamente, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros, e suas decisdes sdo tomadas
pela maioria dos presentes, em votagdo nominal, sendo concedido ao(a)
presidente o direito ao voto de desempate, além do voto comum.

§ 1°. As reunides do Consuper acontecem ordinariamente, a cada 2 (dois)
meses, quando convocadas, por escrito, pelo(a) seu(sua) presidente ou por 2/3
(dois tergos) de seus membros, com antecedéncia minima de 48 horas e com
pauta definida.

§ 2° As reunides do Consuper acontecem extraordinariamente quando
convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, por escrito, pelo(a)
seu(sua) presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, com indicagéao
de pauta.

§ 3°. Os(As) integrantes do Consuper devem se abster de votar ou, conforme o
caso, declarararem-se suspeitos(as) ou impedidos(as), nos termos da Lei n°
9.784/99, no caso de deliberagbes que digam respeito a seus interesses
pessoais.

§ 4°. Em caso excepcional, a convocagdo do Consuper pode ser feita sem
atender aos requisitos relativos a prazo e pauta, com a apresentacdo das
razdes no inicio da reuniao.

§ 5° As votagdes sao nominais e abertas e, conforme o caso, observado o
interesse publico e eventual divergéncia, deverdo ser apontados em ata os
votos proferidos.

Art. 8° Nas reunides extraordinarias somente sao discutidos e votados os
assuntos que motivaram a convocacdo, sendo vedados informes,
comunicag¢oes ou matérias alheias a tais assuntos.

Art. 9° O comparecimento dos membros do Consuper as reunides é obrigatorio,
sendo preferencial em relagao a qualquer outra atividade do IFC.

§ 1°. O membro que, por motivo justo, ndo puder comparecer a uma reuniao do
Consuper devera comunicar o fato a Secretaria do Conselho, a fim de
possibilitar a convocacao do(a) respectivo(a) suplente.

§ 2°. Caso a impossibilidade de comparecimento prevista no paragrafo anterior
se apresente em um prazo inferior a 48 horas, o0 membro se obriga a, antes do
horario previsto para o inicio da reunido, solicitar a presenga de seu(sua)
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suplente.

Art. 10. Perdera o mandato o membro do Consuper que, sem justificativa, faltar
a trés reunides consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de um ano.

Art. 11. Na falta ou impedimento do(a) presidente do Consuper, a presidéncia é
exercida sucessivamente pelo(a) seu(sua) substituto(a) legal.

Art. 12. O(A) presidente do Consuper pode convidar, para as reunides, pessoas
nao integrantes do conselho que possam contribuir com as discussdes dos
assuntos em pauta.

Art. 13. Das reunides do Consuper sao lavradas atas detalhadas.

Art. 14. As decisdes do Consuper tém forma de resolucdes, sendo as mesmas
emitidas pelo(a) Reitor(a).

Art. 15. Em carater excepcional, justificado pela urgéncia da matéria, o(a)
Reitor(a) podera editar atos “ad referendum” do Consuper, obrigando-se a
submeté-los, na reunido ordinaria imediatamente subsequente, para
apreciagcao e aprovagao.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO DO COLEGIO DE DIRIGENTES
Art. 16. Compete ao Codir do IFC:

l. Apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos, apds sua

discussao pela comunidade académica, de cada campus;

Il. Apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos,

convénios e contratos, bem como para elaboragao de cartas de intencéao ou de

documentos equivalentes;

[1. Propor ao Consuper a criagdo e/ou alteracdo de fungdes e 6rgaos
administrativos da estrutura organizacional do IFC;

V. Apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual,;

V. Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestéo;
VI. Acompanhar a execugao e recomendar alteragcdes no PDI e no PPI; e
VII.  Apreciar os assuntos de interesse da administragao do IFC.

Art. 17. O Codir do IFC se reune ordinaria ou extraordinariamente, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros, e suas decisdes sdo tomadas
pela maioria dos presentes, em votagdo nominal, sendo concedido ao(a)
presidente o direito ao voto de desempate, além do voto comum.

§ 1°. As reunides do Codir acontecem ordinariamente, a cada més, quando
convocadas, por escrito, pelo(a) seu(sua) presidente, ou por 2/3 (dois tergos)
de seus membros, com antecedéncia minima de 48 horas e com pauta
definida.

§ 2° As reunides do Codir acontecem extraordinariamente quando
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convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, por escrito, pelo(a)
seu(sua) presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros, com indicagao
de pauta.

§ 3° Os(As) integrantes do Codir devem se abster de votar no caso de
deliberagdes que digam respeito diretamente a seus interesses pessoais.

§ 4°. Em caso excepcional, a convocagao do Codir pode ser feita sem atender
aos requisitos relativos a prazo e pauta, com a apresentacdo das razdes no
inicio da reuniao.

Art. 18. Nas reunides extraordinarias somente sao discutidos e votados os
assuntos que motivaram a convocacdo, sendo vedados informes,
comunicag¢oes ou matérias alheias a tais assuntos.

Art. 19. O comparecimento dos membros do Codir as reunides € obrigatorio,
sendo preferencial em relagao a qualquer outra atividade do IFC.

§ 1°. O membro que, por motivo justo, ndo puder comparecer a uma reuniao do
Codir devera comunicar a Secretaria do Colégio a fim de possibilitar a
convocacgao do(a) respectivo(a) representante legal.

§ 2°. Caso a impossibilidade de comparecimento prevista no paragrafo anterior
se apresente em um prazo inferior a 48 horas, o membro se obriga a, antes do
horario previsto para o inicio da reunido, solicitar a presenga de seu(sua)
representante legal.

Art. 20. Na falta ou impedimento do(a) presidente, a presidéncia € exercida
sucessivamente pelo(a) seu(sua) substituto(a) legal.

Art. 21. O(A) presidente do Codir pode convidar, para as reunides, pessoas nao
integrantes do Colegiado que possam contribuir com as discussdes dos
assuntos em pauta.

Art. 22. Em carater excepcional, justificado pela urgéncia da matéria, o(a)
Reitor(a) podera editar atos “ad referendum” dos colegiados superiores,
obrigando-se a submeté-los, na reunido ordinaria imediatamente subsequente,
para apreciagao e referendo do respectivo colegiado.

Art. 23. Das reunides do Codir sdo lavradas atas.

Art. 24. As decisbdes do Codir tém forma de deliberagdes, sendo estas emitidas
pelo(a) Reitor(a).

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 25. O Consepe é 6rgado normativo e consultivo, de assessoramento da
Reitoria no que tange as politicas de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 26. Os membros do Consepe serao:
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. o(a) Pré-Reitor(a) de Ensino;

| o(a) Pro-Reitor(a) de Extensao;

Ml o(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Pés-Graduagéao e Inovagao;

IV. o(a) Coordenador(a) da Coordenagao-Geral Pedagogica/PROEN;

V. o(a) Diretor(a) de Pesquisa, Pés-Graduagéao e Inovagao/PROPI;

VL. o(a) Coordenador(a) da Coordenagao-Geral de Extensao/PROEX;

VIl. o(a) Diretor(a) de Gestédo de Pessoas - DGP;

VIIl. o(a) Diretor(a) de Desenvolvimento Institucional - DIDES;

IX. 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes dos(as)
servidores(as) docentes;

X. 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacao;
XI. 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes dos(as) discentes,

com no minimo 18 anos de idade.

§ 1°. Os membros do Consepe identificados nos incisos de | a VIII séo
membros natos e cumprirdo mandato em concordancia com o tempo em que
se mantiverem no respectivo cargo, sendo seus(suas) suplentes os(as)
substitutos(as) legais nomeados(as) em Portaria.

§ 2° Os membros do Consepe identificados nos incisos IX a Xl serdo
escolhidos pelos seus pares, juntamente aos(as) respectivos(as) suplentes, e
terdao mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma unica recondugao
consecutiva.

§ 3°. A presidéncia do Consepe sera exercida pelos(as) Pro-Reitores(as) de
Ensino; de Extensao; e de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacédo, em forma de
rodizio e com mandato de um ano.

Art. 27. Os(As) representantes dos(as) servidores(as) docentes e técnico-
administrativos(as) em educagédo no Consepe pertencentes ao quadro efetivo
do IFC nao poderao, simultaneamente:

|. Ser membro titular ou suplente do Consuper;
II. Ser membro titular ou suplente na CPA,;
[ll. Estar em exercicio de Cargo de Direcao (CD).

Art. 28. Os(As) representantes discentes deverdao estar regularmente
matriculados(as) em curso regular (de oferta continua) do IFC e devem ser
escolhidos(as) entre seus pares.

Art. 29. O Consepe instituira as camaras de ensino, de pesquisa e de extensao,
responsaveis pelo estudo das matérias afins e pela emissdo de pareceres
técnicos para subsidiar as decisées de seu colegiado pleno.

§ 1°. As camaras terdo quatro membros, compostas pelo(a) Pro-Reitor(a) da
area, que sera o(a) presidente, um(a) docente, um(a) técnico-administrativo(a)
em educagao e um(a) discente.

§ 2°. As camaras poderao, quando julgar necessario, solicitar estudos técnicos
complementares junto a outros 6rgaos ou setores da instituicdo, com o fim de
respaldar os seus pareceres.

§ 3°. O Consepe podera, a medida de suas necessidades e das demandas da
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comunidade do IFC, criar outras camaras, a serem aprovadas pelo Consuper.
Art. 30. Ao Consepe compete:

|. Assessorar a Reitoria na definicdo das estratégias e politicas de ensino,
pesquisa e extensdo do IFC, por meio do estabelecimento de diretrizes e da
emissdo de pareceres respaldados na legislagdo e nos preceitos técnicos
aplicaveis;

II. Assessorar a DGP e as comissbes nomeadas para a realizagdao de
processos seletivos de ingresso (docentes, técnico-administrativos em
educacgao e discentes) quanto aos critérios e a definigdo de vagas;

lll. Analisar os projetos pedagdégicos dos cursos do IFC, emitir parecer e
submeté-los a apreciagao do Consuper;

IV. Regulamentar os processos relativos a criagao, reformulagao e extingao de
cursos e demais ofertas educativas do IFC;

V. Estabelecer diretrizes curriculares para oferta educativa do IFC;

VI. Emitir parecer sobre o PDI e o PPl do IFC;

VII. Definir diretrizes para a elaboragao e aprovagao do calendario académico
do IFC;

VIIl. Regulamentar o funcionamento das camaras de ensino, de pesquisa e de
extensao;

IX. Emitir parecer sobre e julgar recursos de processos de natureza didatico-
pedagogica de sua competéncia;

X. Elaborar o regimento préprio do Consepe, bem como propostas de
alteracéo, quando necessario, a serem apreciados e aprovados pelo Consuper;
XlI. Regulamentar os projetos e atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XIl. Estabelecer diretrizes e procedimentos de acompanhamento e avaliagao
das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XIll. Expedir orientagdes para a elaboracdo da Organizagdo Didatico-
pedagdgica do IFC;

XIV. Emitir parecer sobre a Organizagao Didatico-pedagdgica dos Campus do
IFC;

XV. Exercer a fiscalizagao e o controle do cumprimento de suas deliberagdes;
XVI. Realizar outras atribui¢des que |Ihe vierem a ser atribuidas por meio de
Resolucdes do Consuper.

CAPITULO V

DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE CAMPUS -
CONCAMPUS

Art. 31. O Concampus, integrado por membros titulares e suplentes,
designados por Portaria do(a) Reitor(a), tem a seguinte composicao:

|. Cdmpus:
a) O(A) Diretor(a)-geral do Campus (membro nato);
b) Os(As) Diretores(as) de Desenvolvimento Educacional (DDEs) e
Administracdo (DAPs) do Campus (membros natos);
c) 02 (dois/duas) representantes dos(as) docentes, em efetivo exercicio,
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eleitos(as) por seus pares;

d) 02 (dois/duas) representantes dos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as), em efetivo exercicio, eleitos(as) por seus pares;

e) 02 (dois/duas) representantes do corpo discente, com matricula regular
ativa, eleitos(as) por seus pares;

f) 01 (um/uma) representante dos egressos, eleito(a)/indicado(a) por seus
pares;

g) 01 (um/uma) representante dos pais de alunos, eleito(a)/indicado(a) por
seus pares.

[I. Cdmpus Avangado:

a) O(A) Diretor(a) do Campus;

b) O(a) Coordenador(a) de Ensino do Campus;

c) 02 (dois/duas) representantes dos docentes, em efetivo exercicio,
eleitos(as) por seus pares;

d) 02 (dois/duas) representantes dos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as), em efetivo exercicio, eleitos(as) por seus pares;

e) 02 (dois/duas) representantes do corpo discente, com matricula regular
ativa, eleitos(as) por seus pares;

f) 01(um/uma) representante dos pais de alunos, eleito(a)/indicado(a) por
seus pares.

§ 1°. Para cada membro efetivo do Concampus havera um(a) suplente, cuja
designacdo obedecera as normas previstas para os(as) titulares, a excecgao
dos membros natos, cujos(as) suplentes serdo seus(suas) respectivos(as)
substitutos(as) legais.

§ 2°. As normas para a eleicdo dos(as) representantes do Concampus, bem
como as necessarias para o seu funcionamento, serao fixadas em regulamento
préprio, aprovado pelo Consuper.

§ 3°. Exceto para os conselheiros natos, cujos mandatos perduram pelo
periodo em que se mantém no respectivo cargo, o0 mandato dos membros do
Concampus tera duracdo de dois anos, permitida uma recondugdo para o
periodo imediatamente subsequente.

Art. 32. Perdera o mandato o membro do Concadmpus que faltar,
injustificadamente, a duas reunides consecutivas ou vir a ter exercicio
profissional ou representatividade diferente daquele que determinou sua
designacao.

Art. 33. Das reunides do Concampus sao lavradas atas, e suas decisbes
servirdo de recomendagdes para a gestdo do campus.

Art. 34. O Concampus reune-se ordinaria ou extraordinariamente, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros, e suas decisdes sdo tomadas
pela maioria dos presentes, em votagdo nominal, sendo concedido ao(a)
presidente o direito ao voto de desempate, além do voto comum.

§ 1°. As reunides do Concampus acontecem ordinariamente, a cada 3 (trés)
meses, quando convocadas por escrito por seu(sua) presidente, com
antecedéncia minima de 48 horas e com pauta definida.
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§ 2° As reunides do Concampus acontecem extraordinariamente quando
convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, por escrito, por seu(sua)
presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros, com indicagdo de pauta
dos assuntos a serem apreciados.

Art. 35. Compete ao Concampus:

l. Analisar e definir as prioridades para o desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensdo do campus, em sintonia com as politicas, diretrizes e o
planejamento institucional, observadas as deliberagcbées dos érgaos superiores.
Il. Recomendar aprovagao no ambito do campus:
a) Dos projetos de criagao e projetos pedagogicos de cursos;
b) Do calendario académico;
c) Das normativas referentes ao campus;
d) Das alteracbes nas normativas vigentes quando necessario.
[I. Propor, no ambito do campus:
a) Mecanismos e politicas para fomentar e implementar programas e
projetos de ensino, pesquisa e extensdao no campus;
b) A criacdo de novos cursos técnicos, de graduagdao e pos-
graduacgéo lato sensu, de projetos de pesquisa e extensao;
c) Formas de execucdo das normas definidas pelas instancias
superiores;

d) Mecanismos de avaliagdo das atividades do campus, com vista ao
desenvolvimento estrutural, técnico e administrativo do mesmo,
objetivando melhorias nas condi¢gdes de desempenho das atividades,
bem como o atendimento a comunidade académica.

V. Constituir comissdes especiais no ambito de sua esfera de atuagao;
V. Emitir pareceres sobre assuntos afetos a sua competéncia;
VI. Deliberar sobre matérias com delegagao de competéncia do Consuper.

Art. 36. O funcionamento do Concampus sera definido em regimento proprio e
aprovado pelo Consuper.
CAPITULO VI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS E DE ADMINISTRACAO EM GERAL DO IFC
Secao |
Da Reitoria

Art. 37. A Reitoria, 6rgao executivo superior do IFC, é exercida pelo(a) Reitor(a)
e, em suas faltas e impedimentos, pelo(a) seu(sua) substituto(a) legal.

§ 1°. Para eficacia administrativa e como medida de descentralizacéo, o(a)
Reitor(a) podera delegar, observada sempre a responsabilidade solidaria dos

gestores delegados, por suas atuagdes nas areas delegadas.
§ 2°. Os(As) Diretores(as)-Gerais dos Campus respondem solidariamente com
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o(a) Reitor(a) por seus atos de gestado, no limite da delegacgéao.

Art. 38. Compete ao(a) Reitor(a):

1. Admitir, demitir, aposentar, redistribuir, remover, autorizar a realizacdo de
concursos e atos de progressao/alteragdo relacionados a vida funcional
dos servidores;

Il Articular com d&rgdos governamentais a celebracdo de acordos,
convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades
publicas e privadas;

1l. Conferir graus, titulos e condecoracgdes, bem como assinar os diplomas;

IV. Coordenar, controlar e superintender as Pré-Reitorias, Diretorias
Sistémicas e Dire¢cboes-Gerais dos campus;

V. Definir politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da Instituigéo;

VL. Representar o IFC em juizo ou fora dele;

VIl. Delegar poderes, competéncias e atribuicoes;

VIll. Expedir resolugdes, portarias e atos normativos, bem como constituir

comissodes e exercer o poder de disciplina, no ambito do IFC;

IX. Fazer a gestdo do Consuper, do Codir, incluindo a posse e convocagao
dos seus membros, bem como a presidéncia das sessdes, com direito a
voto de qualidade;

X. Nomear e exonerar os(as) dirigentes para o exercicio de cargos de
direcdo (CD), no ambito do IFC, bem como designar e dispensar as
fungdes gratificadas (FG) integrantes da Reitoria.

Paragrafo unico. Para o desempenho de suas fun¢des, o(a) Reitor(a) devera
contar com o apoio de uma equipe de assessoramento, cuja estrutura e
atribuicoes estao definidas neste Regimento Interno, aprovado pelo Consuper.

Art. 39. O(a) Reitor(a) sera nomeado(a) pelo(a) Presidente da Republica, para
mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducgdo, apds processo de
consulta a comunidade escolar do respectivo Instituto Federal, atribuindo-se o
peso de 1/3 (um ter¢o) para a manifestagdo do corpo docente, 1/3 (um tergo)
para a manifestagdo dos servidores técnico-administrativos e 1/3 (um tergo)
para a manifestacéo do corpo discente.

Subse¢ao |

Do Gabinete
Art. 40. O Gabinete, composto por uma Chefia de Gabinete e Equipe de
Assessoria, nomeados pelo(a) Reitor(a), € o érgdo responsavel por organizar,

assistir, coordenar, fomentar e articular a agao politica e administrativa da
Reitoria.

Art. 41. Compete ao(a) Chefe de Gabinete:
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l. Assistir o(a) Reitor(a) no seu relacionamento institucional e
administrativo;

Il. Supervisionar os trabalhos da secretaria da Reitoria;

[l. Preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

V. Coordenar o protocolo oficial da Reitoria;

V. Participar de comissdes designadas pelo(a) Reitor(a);
VI. Organizar a agenda do(a) Reitor(a);

VII.  Organizar o conjunto normativo da Reitoria;

VIIl. Supervisionar os eventos da Reitoria;

IX. Recepcionar os(as) visitantes na Reitoria.

Paragrafo unico. O Gabinete contara com uma assessoria técnica para o
desempenho das funcdes de Secretaria do Consuper e do Codir e de redacéo
oficial.

Art. 42. Compete ao(a) Assessor(a) do(a) Reitor(a):

l. Manter o(a) Reitor(a) informado(a) sobre o andamento dos trabalhos,
assessorando-o(a) nos assuntos de sua competéncia;

. Supervisionar os trabalhos da assessoria do Gabinete;

[l Participar de comissdes designadas pelo(a) Reitor(a);

V. Receber documentacdo submetida a Reitoria, preparando-a para
assinatura do(a) Reitor(a), ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

V. Organizar a agenda do(a) Reitor(a);
VI. Efetuar a triagem quanto ao atendimento para o(a) Reitor(a);
VIl.  Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho da unidade,

definindo planos, em conjunto com as pessoas envolvidas, para promover a
melhoria continua dos servigos;

VIIl. Manter-se atualizado(a) em relagdo a legislagdo, normas, meétodos,
sistemas e inovacdes para melhoria do desempenho de suas fungdes;

IX. Orientar as pessoas da unidade para a qualidade do atendimento ao
publico interno e externo;

X. Orientar e observar o cumprimento de metas e prioridades, em
conformidade com orientagao superior.

Subsec¢ao Il

Da Ouvidoria
Art. 43. A Ouvidoria é o 6rgao responsavel por acolher, registrar, encaminhar,
controlar e dar retorno aos interessados de todas as manifestagdes de pessoas
que, como individuos ou representantes de entidades, de uma forma ou de
outra, se relacionam com a Instituicao.
Art. 44. Compete ao(a) Coordenador(a) da Ouvidoria:
. Acolher, registrar, encaminhar, controlar e dar retorno aos interessados

de todas as manifestacbes de pessoas que, como individuos ou
representantes de entidades, de uma forma ou de outra, se relacionam com
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nossa instituicao.

Il Manter a comunicacao cordial e aberta com todos os outros setores e
instancias, a fim de permitir o livre fluxo de informacdes pertinentes, com o
objetivo de contribuir para a solugdo dos problemas que originalmente
geraram demandas para a ouvidoria.

1l. Criar e manter mecanismos, processos, sistemas, rotinas e
procedimentos para o registro e controle das informagdes que a ela
chegam, bem como a classificagdo das demandas por tema e assunto,
como sugestao, reclamacgao, consulta, denuncia, entre outras.

IV. Emitir relatérios periddicos com analises dos dados e informagbes por
ela processados, com o intuito de fornecer aos outros niveis da
administragao os elementos que direcionem a solu¢cdo dos problemas nas
suas origens.

V. Gerenciar as demandas do Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC)
com todos os seus desdobramentos.
VL. Efetuar o levantamento e identificacdo de elementos para a formulagéo

de estratégias e mecanismos para a solugdo de problemas que geram
insatisfacao do publico interno e externo da instituicao.

Subsecao lll
Da Coordenacao-Geral de Comunicagao

Art. 45. A CECOM é o 6rgao que tem por finalidades basicas fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como propor medidas para criar e consolidar a
comunicagao institucional, atuando assim na constru¢do de uma imagem de
marca forte e garantindo a sociedade o acesso as atividades institucionais de
forma transparente, imparcial e impessoal.

Art. 46. A CECOM da Reitoria, em conjunto com as CECOMSs dos campus, tem
por finalidade planejar, coordenar, executar e apoiar os projetos e atividades na
sua area de atuagdo, com o objetivo de contribuir para:

|. Fixar e consolidar a imagem da Instituicdo junto a sociedade, informando-a
dos trabalhos realizados pelo IFC;

Il. Divulgar os servigos executados pela Instituicdo, nos ambitos de Ensino,
Pesquisa e Extensao, dando eficacia a transparéncia dos objetivos do IFC;

[ll. Garantir a impessoalidade na definicdo de diretrizes de divulgacéo,
baseadas nos valores institucionais;

IV. Integrar a informagé&o aos diversos campus do IFC, contribuindo para a
constru¢cao de uma identidade baseada em saberes multidisciplinares;

V. Despertar, na comunidade, o interesse em ingressar e permanecer no IFC,
inclusive realizando ou colaborando na realizagdo de eventos de divulgagcao do
IFC em seu ambiente de atuacao, inclusive dos cursos e servigos ofertados;

VI. Possibilitar aos(as) estudantes dos diferentes cursos do IFC e
servidores(as) o conhecimento das diversas atividades desenvolvidas pela
Instituicdo, a fim de saber e poder participar das a¢des realizadas na Reitoria e
nos campus da Instituicao;
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VII. Criar e estimular, junto a sociedade, a consciéncia de que ela é beneficiaria
dos servigos que incumbe ao IFC implementar;

VIIl. Consolidar o IFC como Instituicdo formadora de opinido e referéncia no
mundo académico;

IX. Contribuir para manter, em elevado nivel, o respeito das Instituicdes
publicas e privadas em relagao ao IFC, de forma a gerar novas parcerias; €

X. Fazer com que a midia em geral atribua ao IFC tratamento isento, fundado
no respeito mutuo e na verdade.

Subsecao IV
Da Coordenagao-Geral de Procedimentos Administrativos Disciplinares

Art. 47. A COOPAD do IFC, vinculada diretamente ao Gabinete do(a) Reitor(a),
€ um o6rgado suplementar, que assessora, monitora e acompanha o0s
Procedimentos Administrativos Disciplinares do IFC.

Art. 48. A COOPAD do IFC compete:

| — instruir e regular os procedimentos administrativos disciplinares, quer envol-
vam servidores publicos ou discentes, assegurando sempre o devido processo
legal e a irrestrita busca da defesa da moralidade e eficiéncia publica, como
também da probidade administrativa;

Il — criar e estabelecer métodos de monitoramento dos procedimentos adminis-
trativos disciplinares;

lIl — elaborar treinamentos de capacitacdo de servidores do quadro da institui-
cao para atuarem em Comissoes de Inquérito.

Secaol ll
Das Pro-Reitorias

Art. 49. O IFC tera como 6rgao executivo a Reitoria, composta por 1 (um/uma)
Reitor(a) e 5 (cinco) Pro- Reitores(as).

Paragrafo unico. Poderdo ser nomeados(as) como Pro-Reitores(as) os(as)
servidores(as) ocupantes de cargo efetivo da carreira docente ou de cargo
efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-administrativos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagcdo, desde que
possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicao federal
de educacao profissional e tecnolégica.

Subse¢ao |
Da Pré-reitoria de Desenvolvimento Humano e Social
Art. 50. A PRODHS, dirigida por um(a) Pré-Reitor(a) nomeado(a) pelo(a)
Reitor(a), € o 6rgdo executivo que planeja, coordena, supervisiona, fomenta e

avalia a execucao das atividades e politicas de desenvolvimento dos servidores
e discentes.
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Art. 51. Compete a PRODHS:

|. Assessorar a Gestao por meio do estabelecimento de politicas relativas ao
desenvolvimento humano e social.

Il. Elaborar e propor as politicas de desenvolvimento humano e social em
conformidade com objetivos estabelecidos no PDI.

lll. Coordenar e orientar as agcdes dos setores responsaveis pela execugao das
politicas de desenvolvimento humano e social.

IV. Avaliar continuamente a atuagdao dos setores sob a responsabilidade da
Pro-reitoria em relagdo aos planos de trabalho da instituicao, frente aos seus
objetivos e atribuigdes.

V. Articular a proposta da Politica de Desenvolvimento Humano e Social com as
propostas de politicas das demais Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas,
Unidades de Ensino e demais 6rgéos.

Art. 52. Compete a Coordenacao-Geral de Assuntos Estudantis:

|. Contribuir para o acesso, a permanéncia e o éxito dos(as) estudantes no IFC;
Il. Propor e monitorar o programa de assisténcia aos(as) estudantes em
situacao de vulnerabilidade social, minimizando os efeitos das desigualdades
sociais e regionais na permanéncia e na conclusdo da educagao técnica e
superior;

[ll. Estimular a participagéo politica e formagao cidada dos(as) estudantes por
meio de Grémios Estudantis, Centros Académicos, Diretério Central de
Estudantes entre outras;

IV. Aprimorar e desenvolver programas e politicas de qualidade de vida aos(as)
estudantes;

V. Contribuir para a execugao e o aperfeicoamento das politicas de acdes
afirmativas e inclusivas, promovendo a diversidade humana;

VI. Implementar, orientar e acompanhar programas de assisténcia psicossocial
ao(a) estudante do IFC;

VII. Viabilizar estratégias que oportunizem assisténcia a saude integral do(a)
estudante;

VIII. Contribuir para o programa de acompanhamento de evaséo e retencgao;

IX. Aprimorar e desenvolver o Programa de Alimentagdo Escolar, visando a
seguranga alimentar e nutricional;

X. Avaliar permanentemente as acbes e politicas desenvolvidas pela
Coordenacao-Geral de Assuntos Estudantis do IFC.

Paragrafo unico. A composicdo, competéncias e funcionamento da
Coordenacéo-Geral de Assuntos Estudantis serdo definidos no Regimento
Interno da PRODHS e na Politica de Assuntos Estudantis do IFC.

Art. 53. A Coordenagao de Cultura, Esporte e Lazer possui como objetivos e
atribuicoes:

|. Propor politicas e programas na area de Cultura, Esporte e Lazer;
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II. Desenvolver praticas culturais, esportivas e de lazer, sendo estas acdes
direito social e formacao integral dos(as) estudantes;

lll. Incentivar a difusdo de atividades culturais por meio das diversas formas de
expressao artistica, por serem componente da formacao critica e reflexiva
do(a) estudante;

IV. Incentivar os grupos culturais existentes e propor a criagdo de novos;

V. Incentivar e fomentar atividades esportivas e de lazer, como elementos
complementares a saude e qualidade de vida do(a) estudante;

VI. Planejar e auxiliar na execugao de eventos culturais, esportivos e de lazer;
VIl. Avaliar permanentemente as acdes e politicas desenvolvidas pela
Coordenacéo de Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 54. Sao atribuicbes da Coordenagao de Desenvolvimento Humano e
Social:

|. Elaborar e propor o Plano de Desenvolvimento dos Servidores do IFC, de
forma a garantir a valorizagdo do(a) servidor(a), a eficiéncia, eficacia e
efetividade da prestacao de servicos a comunidade.

Il. Projetar e implementar o servigo de atencao a saude e seguranga de acordo
com a Politica de Atengdo a Saude e Seguranga no Trabalho do Servidor
Publico Federal (PASS).

lll. Elaborar e propor programas de saude e seguranga no trabalho;

IV. Criar e propor projetos de qualidade de vida no trabalho;

V. Elaborar o plano de capacitagdo dos(as) servidores(as) do IFC;

VI. Coordenar os processos de execug¢ao do plano de capacitacdo dos(as)
servidores(as) do IFC;

VII. Elaborar e propor programas de acolhimento e integragao;

VIIl. Propor ao IFC acgbdes de acompanhamento e preparagao para
aposentadoria do(a) servidor(a);

IX. Coordenar estudos de dimensionamento de pessoal para os diversos
cargos e setores do IFC;

X. Normatizar os processos de avaliagdo de desempenho de acordo com a
politica de desenvolvimento dos servidores do IFC e legislacao vigente.

Art. 55. Compete a Coordenacao de Eventos:

|. Propor e executar, junto aos Campus, estratégias de planejamento e
execugdo de eventos culturais, pedagodgicos e tecnoldgicos para os(as)
servidores(as) e/ou discentes.

Il. Planejar, organizar e executar os eventos e solenidades oficiais da Reitoria.
lll. Assessorar os Campus em solenidades oficiais e datas comemorativas.

IV. Planejar e executar as cerimOnias de posse dos(as) novos(as)
servidores(as).

V. Organizar cerimbnias de homenagens.

VI. Auxiliar a CECOM na apresentacdo de coletivas de imprensa e na
divulgacao de eventos.
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VIl. Confeccionar os Certificados dos Eventos realizados por esta
Coordenacéao.
VIIl. Desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuacgao.

Subsecao Il
Da Pro-reitoria de Ensino

Art. 56. A PROEN, dirigida por um(a) Pré-Reitor(a) nomeado(a) pelo(a)
Reitor(a), € o 6érgao executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a
extensao.

Art. 57. Compete a PROEN:

. Planejar, coordenar, promover e superintender o desenvolvimento das
politicas de ensino para a Instituicdo, em consonancia com as diretrizes es-
tabelecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

Il Contribuir com a elaboragao do Planejamento Institucional, definindo as
prioridades na area de Ensino.

lil. Acompanhar, supervisionar e avaliar a execug¢ao dos planos, programas
e projetos educacionais da Instituicdo, propondo, se necessaria, a adogao
de providéncias relativas a reformulagcdo dos mesmos.

IV. Coordenar os processos seletivos de ingresso dos discentes do IFC.

V. Promover agdes que contribuam para a integragado de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

VL. Contribuir com a proposi¢ao de estratégias e orientar os tramites para a
criacdo e implementagcao de novos cursos no IFC.

VIl. Supervisionar a avaliagdo dos projetos pedagogicos dos cursos
ofertados pelo IFC no ambito de sua competéncia e estabelecer acdes para
constante atualizagdo/adequacéo destes.

VIll. Acompanhar as atividades que visem a capacitacdo do corpo docente.

IX. Sistematizar dados, informagdes e experiéncias relacionados as
atividades de ensino, objetivando a¢des para sua melhoria.

X. Propor normas relativas a gestdo do Ensino, inclusive de seus sistemas
de avaliacdo, seguindo as diretrizes tragadas pelo MEC e a legislagao
federal em vigor.

XI. Propor o calendario escolar do IFC, observadas as particularidades de
cada campus.

Art. 58. Compete a Coordenacao-geral de Avaliagao e Regulagao do Ensino:

. Planejar as acgdes relativas a esta diretoria com as respectivas
coordenacdes.

Il. Acompanhar e supervisionar a implantagao e funcionamento dos cursos do
IFC, no que diz respeito aos atos regulatérios e seus processos avaliativos.

lll. Levantar dados relativos ao Ensino (indicadores), para elaboracdo de
relatérios que subsidiem as tomadas de decisbes da PROEN e dos campus
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do IFC com base em dados obtidos nos sistemas de informagao
internos/externos e do MEC.

IV. Realizar, anualmente, estudo com o objetivo de tragar o perfil dos(as)
discentes do IFC.

V. Realizar levantamento/estudo semestral ou anual sobre a carga horaria
dos(as) docentes do IFC, de modo a que seja cumprida a carga horaria
definida na lei 8.112/90, como também na LDB e demais legislagbes
correlatas que tratam do assunto, promovendo em conjunto com cada
campus as devidas adequacdes, se assim se fizer necessario.

VI. Analisar as politicas do governo, oriundas da Secretaria de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica - SETEC/MEC, para o ensino e a gestao da rede
federal e propor acbes para melhoria do Ensino, levando em consideracao
o PPI, PDI e o termo de metas.

VIl. Propor e coordenar projetos que minimizem a evasao no IFC.
VIll. Coordenar as atividades dos processos de ingresso dos(as) discentes
no IFC.

IX. Realizar, anualmente, estudos sobre o processo de ingresso dos(as)
discentes do IFC, visando melhoria do processo.

X. Coordenar e acompanhar o processo de inscricdo do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE).

XIl. Auxiliar nos trabalhos da CPA.

Xll.  Protocolar, acompanhar e responder, em conjunto com os campus, 0s
processos inseridos no Sistema de Regulagdo do Ensino Superior (e-Mec),
referentes ao reconhecimento e renovacao de reconhecimento dos cursos
de graduagao, credenciamento e recredenciamento do IFC e atualizagéo
dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagao.

XIlll. Protocolar, acompanhar e responder, junto ao Sistema de Regulagéo do
Ensino Superior (e-Mec), os processos referentes ao PDI, Regimento Geral,
Estatuto, Credenciamento e Recredenciamento Institucional.

XIV. Desempenhar outras atividades correlatas ao(a) Procurador(a)
Institucional.

XV. Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislacéao
e/ou atribuidas pelo(a) superior(a) hierarquico(a).

Art. 59. Compete a Coordenagéo-Geral Pedagdgica:

. Planejar e avaliar as acdes relativas a esta diretoria juntamente com as
acdes das coordenagdes da diretoria pedagogica e Auxiliar Pedagdgico.

ll. Supervisionar e articular as acbes das coordenacbes da diretoria
pedagdgica.

lll. Orientar e auxiliar na elaboragao dos Projetos de Criagdo (PCCs) e Projetos
Pedagdgicos (PPCs) dos cursos do IFC.

IV. Coordenar as agdes pertinentes aos Nucleos Pedagogicos (NUPE).

V. Acompanhar e supervisionar a implantagao e funcionamento dos cursos do
IFC no que diz respeito as questbes pedagdgicas, ja estabelecidas no
PPCs.

VI. Validar os pareceres avaliativos referentes aos PCCs e PPCs.

VIl.Criar e acompanhar grupos de trabalho para elaboracdo de projetos que
busquem a melhoria da qualidade dos cursos do IFC.
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VIIl. Tracgar estratégias para alcangar os objetivos estabelecidos no PPI, PDI
e termo de metas.

IX. Analisar junto a Diretoria de Avaliagdo e Regulagdo do Ensino os dados
relativos ao Ensino, propondo intervengdes quando necessario.

X. Revisar periodicamente as normatizacoes e propor as alteracdes
necessarias.

Xl. Coordenar os trabalhos referentes a elaboragdao do instrumento avaliativo
(prova) utilizado no exame de classificagao.

Xll.Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislagao e/ou
atribuidas pelo(a) superior(a) hierarquico(a).

Art. 60. Compete a Coordenagao do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBI)-
IFC:

l. Coordenar as atividades inerentes ao SIBI-IFC, bem como delegar
competéncias;

Il. Desenvolver planos, programas e/ou projetos relativos as areas de
atuacdo comuns as Bibliotecas do IFC, propondo-os ao Conselho de
Representantes de Bibliotecas (COREB);

[l. Gerenciar politicas referentes aos servigos e produtos de informacoes
do SIBI- IFC;

V. Propor acbes de capacitagdo para o quadro de servidores das
bibliotecas;

V. Incentivar e sugerir atividades de divulgacdo e de marketing das
bibliotecas;

VI. Propor a criagdo de Comissdes de Estudos e Trabalhos Tematicos —
CETT;

VIl.  Manter a articulagdo do SIBI-IFC com os demais segmentos
institucionais;

VIIl.  Elaborar, sugerir e acompanhar o processo de compra integrada de

titulos/obras e materiais diversos, como também adotar mecanismos que
permitam aos interessados o0 acesso as obras e arquivos das diversas
bibliotecas do IFC, permitindo o transito de obras e periddicos entre os diversos
campus do IFC;

IX. Convocar e presidir as reunides do COREB;

X. Elaborar plano anual, calendario de a¢des integradas e individuais dos
campus e relatoério anual das atividades desenvolvidas;

XI. Representar o SIBI-IFC quando se fizer necessario; e

XIl.  Cumprir e fazer cumprir este regimento.

Art. 61. Compete a Coordenacgao de Secretarias Académicas:

. Coordenar as acdes desenvolvidas pelas secretarias académicas.

Il. Controlar, registrar e emitir certificados/diplomas de cursos superiores.

lll. Supervisionar a emissédo de diplomas dos cursos técnicos de nivel médio
pelas secretarias académicas dos campus.

IV. Manter atualizado um banco de dados sobre a legislagdo vigente e
normatizagoes internas pertinentes aos registros académicos.

V. Redigir e revisar documentos normativos das secretarias académicas.
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V1. Supervisionar e orientar a alimentagao do sistema académico.

VII. Cadastrar as matrizes curriculares dos cursos técnicos de nivel médio,
graduagoes e pos-graduagao do IFC no sistema académico.
VIIl. Articular a comunicacao e os trabalhos junto aos(as) coordenadores(as)

de secretarias académicas.
IX. Assessorar na execugao de projetos implementados pelas diretorias
pedagodgicas e de avaliagdo e regulagdo do ensino.
X. Coordenar a certificagdo do Ensino Médio, por meio do ENEM, nos Campus
do IFC.
XI. Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislagcao
e/ou atribuidas pelo(a) superior(a) hierarquico(a).

Art. 62. Compete a Coordenacao de Cursos Técnicos de Nivel Médio:

I. Coordenar as acdes pertinentes aos cursos técnicos de nivel médio e dos
programas CERTIFIC e PROEJA.

Il. Assessorar na execugdo de projetos implementados pelas diretorias
pedagdgicas e de avaliagao e regulagao do ensino.

[ll. Manter atualizado um banco de dados sobre a legislagdo vigente e
normatizagdes internas pertinentes aos cursos técnicos de nivel médio e
dos programas CERTIFIC e PROEJA.

IV. Articular a comunicacéao e os trabalhos junto aos(as) coordenadores(as) dos
cursos técnicos de nivel médio e dos programas CERTIFIC e PROEJA.

V. Orientar a avaliagao e emissao de parecer técnico dos projetos de criagao e
pedagogicos dos cursos de nivel médio ofertados no IFC.

VI. Auxiliar os trabalhos referentes a elaboragdo do instrumento avaliativo
(prova) utilizado no exame de classificagéo.

VIl.Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislagcao e/ou
atribuidas pelo(a) superior(a) hierarquico(a).

Art. 63. Compete a Coordenacéo de Educacgao a Distancia (EAD):

|. Coordenar as acodes pertinentes a modalidade EAD.

Il. Coordenar a implantacao e credenciamento de polos EAD do IFC.

lll. Assessorar os(as) coordenadores(as) de polo nos processos de autorizagao
e reconhecimento, funcionamento e avaliagao dos cursos.

IV. Coordenar os programas e projetos governamentais para a modalidade
EAD.

V. Assessorar na execugdao de projetos implementados pelas diretorias
pedagdgicas e de avaliagao e regulagao do ensino.

VI. Manter atualizado um banco de dados sobre a legislagdo vigente e
normatizagoes internas pertinentes a modalidade EAD.

VII. Articular a comunicacgao e os trabalhos junto aos(as) coordenadores(as) de

polo.

VIIl.Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislagéo e/ou

atribuidas pelo(a) superior(a) hierarquico(a).

Art. 64. Compete a Coordenacao de Cursos de Graduagao:
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|. Coordenar as agdes pertinentes aos cursos de graduagéo.

Il. Acompanhar o0s processos de reconhecimento e renovagido de
reconhecimento e outras agdes decorrentes do SINAES dos cursos junto a
Diretoria de Avaliagao e Regulacédo do Ensino

lll. Assessorar as coordenagdes dos programas e projetos governamentais para
os cursos de graduacéo - PIBID, PET, PRODOCENCIA, JOVENS Talentos,
entre outros.

IV.Assessorar na execugao de projetos implementados pelas diretorias
pedagogicas e de avaliagao e regulagao do ensino.

V. Manter atualizado um banco de dados sobre a legislagdo vigente e
normatizagées internas pertinentes aos cursos de graduagao.

VI. Orientar a avaliacdo e emissao de parecer técnico dos projetos de
criagao e pedagdgicos dos cursos de graduacéao ofertados no IFC.

VII.  Articular a comunicacao e os trabalhos junto aos(as) coordenadores(as)
dos cursos de graduacgéo.

VIIl. Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislacéo
e/ou atribuidas pelo(a) superior(a) hierarquico(a).

Art. 65. Compete ao(a) Pesquisador(a) Institucional:

l. Alimentar e Gerenciar o cadastro de informacgdes no SISTEC.

Il. Elaborar bimensalmente o Censo Interno do IFC.

[l. Orientar e acompanhar a coleta de dados e preenchimento do Censo da
Educacao Basica e do Censo da Educagao Superior.

V. Auxiliar no levantamento de dados sobre o desempenho académico e de
gestdo, a fim de permitir tomadas de decisdo e a elaboracédo do relatério de
gestao.

V. Auxiliar na alimentacé&o e gerenciamento das informacdes institucionais
nos sistemas de informagcao do MEC, sob supervisdo do(a) Diretor(a) de
Avaliacéo, Pesquisa e Procuradoria Educacional Institucional.

VI. Orientar e acompanhar o processo de inscricdo do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE).

VIl.  Auxiliar na alimentacdo e gerenciamento das informagdes para o
processo de selegdo via Sistema de Selegéo Unificada (SiSU).

VIIl. Gerenciar prazos, qualidade e regularidade na alimentacdo dos dados
pelos campus, nos sistemas operacionalizados pela Pesquisa Institucional.

IX. Dar publicidade aos relatorios gerenciais disponibilizados pelos sistemas
sob responsabilidade da Pesquisa Institucional.

X. Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislagao
e/ou atribuidas pelo(a) superior(a) hierarquico(a).

Art. 66. Compete a Assessoria da Coordenacao-Geral Pedagogica:

l. Coordenar as acoes relativas aos Nucleos de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNES).

Il. Avaliar e emitir parecer técnico dos projetos de criagdo e pedagogicos
dos cursos ofertados no IFC.

I1. Orientar, quando solicitada, os(as) coordenadores(as) de curso na
criagao e reformulagao dos Projetos Pedagogicos.

V. Auxiliar a Diretoria Pedagdgica na coordenagdo e orientagdo dos
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NUPEs.

V. Contribuir no levantamento de demandas para formagao pedagodgica
dos(as) servidores(as).

VI. Redigir e revisar documentos normativos.

VII. Auxiliar na elaboracéo de projetos pedagdgicos voltados para a melhoria
da qualidade de ensino.

VIII. Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislagéao

e/ou atribuidas pelo(a) superior(a) hierarquico(a).
Art. 67. Compete a Secretaria da PROEN:

I. Receber, controlar, protocolar, redigir e encaminhar documentos da pro-
reitoria de ensino.

II. Alimentar e gerenciar o sistema de controle de protocolos.

[ll. Publicar e manter atualizadas as informac¢des no site da PROEN.

IV. Organizar os arquivos da PROEN (fisicos e digitais).

V. Secretariar reunides da PROEN.

VI. Controlar o material de consumo e permanente da PROEN.

VIl.  Assessorar as atividades desenvolvidas pelas diretorias e coordenacdes
da PROEN.

VIIl.  Monitorar o e-mail da PROEN.

IX. Cadastrar e intermediar o acervo bibliografico da Reitoria através do
Pergamun.

X. Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pela legislagao e/ou
atribuidas pelo(a) superior(a) hierarquico(a).

Subsecao lll
Da Pro-reitoria de Extensao

Art. 68. A Pré-Reitoria de Extensdo, dirigida por um(a) Pré-Reitor(a)
nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), € o 6rgao executivo que planeja, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensédo, a integragdo com
o setor produtivo e a sociedade em geral, articuladas ao ensino e a pesquisa,
junto aos diversos segmentos sociais.

Art. 69. Compete a Pro-Reitoria de Extenséo:

l. Articular-se permanentemente com as Pro-Reitorias do IFC, visando
garantir a indissociabilidade do Ensino, Extenséo e Pesquisa;

1. Representar o IFC em eventos e foros de extensao, em ambito nacional
e internacional;

Ill.  Planejar e articular as politicas de extenséo;

IV. Consolidar as Coordenacdes de Extensdo nos campus do IFC;

V.  Apoiar a interacdo das areas académicas do IFC com o mundo do
trabalho;

VI.  Supervisionar e avaliar atividades de extensao no IFC, catalogando e
sistematizando dados, de modo que se tenha um conjunto de dados
completo das politicas de extensdao desenvolvidas ou em
desenvolvimento no IFC, quantificando as pessoas participantes e
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atendidas;
VIl.  Promover agdes que contribuam para a integracéo de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

Art. 70. Compete a Coordenadoria-Geral de Extenséo:

l. Fomentar e acompanhar o PDI no que se refere a implementacéo da
Extensao do IFC;

Il. Propor normas, regulamentos e resolugdes relativos a Extensao do IFC;

[l Contribuir e apoiar os(as) servidores(as) do IFC na elaboragdo de
projetos de cursos/programas de Extensdo sintonizados, levando-se em
consideragao as potencialidades regionais e locais;

V. Coordenar e supervisionar as atividades de transferéncia de tecnologia,
desenvolvimento de programas, projetos, cursos e divulgacao da Extensao
do IFC;

V. Assessorar e orientar as coordenagdes de Extensdo dos Campus do
IFC;
VI. Fazer gestao junto as diversas agéncias de fomento de Extenséo do IFC

e/ou empresas, na viabilizagdo da concessao de recursos financeiros dos
programas de apoio a Extensao do IFC;

VIl.  Manter os(as) servidores(as) dos campus do IFC informados(as) e em
constante atualizacdo em relagdo as principais fontes de recursos de
fomentos a Extensao do IFC, visando a inscricdo e aprovagao de projetos
de extensao de interesse da Instituicao;

VIll. Planejar e  desenvolver em conjunto  com o} nucleo
pedagogico/coordenadores(as) as orientagbes didatico-pedagdgicas de
Extensao do IFC;

IX. Colaborar na implementacdo de convénios e parcerias com empresas,
Organizagdes nao-governamentais (ONGs) e érgaos publicos;

X. Viabilizar projetos de acdo social e iniciativas empreendedoras,
capacitando profissionais para elaboracdo de projetos e servigos
tecnologicos;

XI. Colaborar no planejamento e organizagdo de eventos sociais, culturais,
desportivos, foruns, seminarios, feiras, congressos e mostras de extensao
promovidos pelo IFC;

XIl.  Estabelecer, em consonancia com os campus, programas de estagio e
acompanhamento de egressos;
XIII. Acompanhar os processos de reconhecimento ou renovagao de

reconhecimento dos Cursos de Extensao do IFC;
XIV. Elaborar e divulgar o relatério anual de atividades desenvolvidas pela
Coordenacéao de Extensao do IFC.

Art. 71. Compete a Assessoria da Pro-Reitoria de Extenséo:

l. Assessorar a PROEX do IFC nas atividades competentes.

I. Assessorar os Coordenadores de Extensao nos campus nas atividades
que compete a mesma.

I. Manter organizada a documentacgao interna da PROEX.

IV. Montar os Memorandos e oficios e outros documentos a serem
encaminhados pela PROEX.

V. Receber e encaminhar os pedidos de Convénios solicitados pelos
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Campus.

VI. Montar, enviar por correio, receber, registrar, digitalizar e arquivar os
Convénios de estagios firmados entre o IFC e empresas.

VIl.  Atualizar, sempre que necessario, a pagina da internet do IFC nos
campos que dizem respeito a PROEX.

VIll. Fazer e encaminhar os formularios de proposta para concessdo de
diarias da PROEX.

IX. Registrar todos os documentos a serem enviados ou recebidos no
sistema de protocolo.

X. Agendar e organizar as reunides e videoconferéncias realizadas pela
PROEX, quando solicitada, e participar das mesmas quando necessario.
XI. Assessorar na organizacao de eventos que dizem respeito a PROEX.

Art. 72. Compete a Assessoria de Assuntos Internacionais:

l. coordenar as acodes relacionadas ao ambito da cooperacao institucional,
priorizando as parcerias internacionais;

Il. promover a troca de experiéncias entre estudantes, professores(as),
pesquisadores(as) e gestores(as) com os correlatos de instituicbes
estrangeiras, através de intercambios, cursos, eventos, bolsas de estudos,
estagios (remunerados ou nao);

[I. estimular e viabilizar, em parceria com outros setores da Instituicédo, a
concretizacdo de Acordos de Cooperagao bilaterais ou multilaterais com
instituicées estrangeiras;

V. apoiar o encaminhamento de projetos as diferentes agéncias de fomento
internacionais, com vistas a obtencéo de recursos financeiros;

V. programar visitas a outras instituicbes, com vistas a identificagdo de
potencialidades e desenvolvimento de projetos em conjunto;

VI. desenvolver uma central de informacbdes sobre oportunidades de
aperfeicoamento no exterior;

VIl.  manter um banco de dados atualizado com informagdes sobre as
instituicbes estrangeiras conveniadas, orgaos internacionais de fomento a
pesquisa e de desenvolvimento de projetos, bem como representagcdes
diplomaticas;

VIII. divulgar informagdes sobre assuntos de potencial interesse para todos
os setores da instituicdo no ambito das relag¢des internacionais;

IX. estimular o quadro de servidores e o corpo discente para que explorem
as possiveis participacdes em atividades internacionais;

X. identificar novas oportunidades de parcerias internacionais de potencial
interesse para o desenvolvimento da instituic&o;
XI. prestar auxilio a estudantes e professores(as) participantes de

programas de intercambios internacionais na regularizagdo de sua situagdo no
Brasil e no Exterior (vistos, acomodacéo, atividades, entre outros).

Art. 73. Compete as Coordenadorias de Extensdo nos Campus:

l. Promover e dar apoio as agdes de extensdo fomentadas/realizadas pela
Pro-Reitoria de Extensao;

Il. Executar as acdes de Extensdo de acordo com as diretrizes do IFC
estabelecidas pela Pro-reitoria de Extenséo;

[I. Fomentar as acdes locais de extensao, considerando sua relevancia
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social, técnica e seu arranjo produtivo;
V. Elaborar plano de atividades anual das atividades extensionistas
promovidas pelo campus;

V. Propor e elaborar projetos para a realizagdo de convénios junto a
instituicdes publicas e privadas;
VI. Acompanhar a concepg¢ao, o projeto e a realizagdo das atividades

extensionistas, constituindo-se em veiculo de comunicagdo permanente
com os outros setores da sociedade, numa perspectiva contextualizada;

VII. Manter os arquivos atualizados com os projetos e relatérios de
atividades de extensao desenvolvidas e em desenvolvimento.

Subsecao IV
Da Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovagao

Art. 74. A PROPI, dirigida por um(a) Pro-Reitor(a) nomeado(a) pelo(a) Reitor(a),
€ 0 oOrgao executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de pesquisa integradas ao ensino e a
extensdo, bem como promove acbes de intercambio com instituicdes e
empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia e inovagao
tecnoldgica.

Art. 75. Sao atribuicdes e competéncias da PROPI:

| — Propor a criagao de estrutura institucionalizada que possibilite a integragao entre
os campus do IFC, visando o desenvolvimento conjunto das atividades de
Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao no ambito da Instituicio;

Il — Gerenciar a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliagao
qguantitativa e qualitativa da pesquisa,;

Il — Promover e gerenciar o processo de elaboracdo e atualizagdo das
regulamentagdes da pesquisa, pos-graduagao e inovagao;

IV — Incentivar a articulagdo com organizagdes publicas e privadas, em cooperagao
técnico-cientifica, para o desenvolvimento da pesquisa e inovagao;

V - Propor, divulgar e implantar a politica de pesquisa, empregando nesta agao
estratégias que visem promover a reflexdo, o debate, o reconhecimento, a
reformulacéo e/ou o redimensionamento da mesma;

VI — Fomentar a pesquisa cientifica e tecnoldgica e estimular a criacdo de
programas de apoio nos campus do IFC;

VIl — Apoiar e promover a captagdo de recursos junto aos o6rgaos publicos e
privados, visando o desenvolvimento das atividades de pesquisa e de inovagao;

VIl — Estimular e apoiar as iniciativas de inovagado no ambito do IFC;

IX — Promover capacitacdo e palestras para o desenvolvimento de projetos de
pesquisa e inovagao tecnolégica no ambito do IFC;

X — Apoiar e promover seminarios, mostras, congressos e outros eventos de forma
a divulgar para a sociedade os resultados de pesquisas desenvolvidas no IFC;

Xl — Manter atualizadas as informacdes relativas a pesquisa, pés-graduacao e
inovagcao no ambito do IFC, incluindo todos os campus do IFC e as atividades de
pesquisa por eles realizadas.;

Xl — Desempenhar outras atribuicdes que vierem a ser delegadas por
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determinacao legal,
Xlll — Promover agbes que contribuam para a integracdo de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 76. Sao atribuigdes e competéncias da Diregcao de Pesquisa, Pés-Graduagao e
Inovacgao:

| — Promover a coleta sistematica de dados, visando a avaliagao quantitativa e
qualitativa da pesquisa no IFC;

Il — Sugerir e contribuir na elaboragéo de editais, propostas de regulamentacdes e
normativas da pesquisa, pés-graduagao e inovagao, bem como de suas atividades;

[l — Apoiar e promover capacitagao e palestras para o desenvolvimento de projetos
de pesquisa e inovagao tecnolégica no ambito do IFC;

IV — Colaborar com a realizagdo de seminarios, mostras, congressos e outros
eventos, de forma a divulgar para a sociedade os resultados de pesquisas
desenvolvidas no IFC;

V — Apoiar e acompanhar as iniciativas de inovagao no ambito do IFC;

VI — Colaborar com a obtencéo de dados e atualizagao das informacdes relativas a
pesquisa, pés-graduacgao e inovagao no ambito do IFC;

VIl — Fomentar a pesquisa cientifica e tecnolégica e estimular a criagdo de
programas de apoio nos campus do IFC;
VIII — Incentivar a articulagdo com organizagdes publicas e privadas, em

cooperacgao técnico-cientifica, para o desenvolvimento da pesquisa, pos-graduacao
e inovagao.

Art. 77. Sao atribuicdes e competéncias da Coordenacéo de Pesquisa:

I — Auxiliar na elaboragao de projetos e editais de apoio a pesquisa;

Il — Auxiliar os(as) servidores(as) na elucidacdo de duvidas relacionadas aos
programas de pesquisa do IFC;

lll - Acompanhar a execucgao de programas de fomento externo para a pesquisa;

IV — Contribuir na organizagdo de seminarios, mostras, congressos e outros eventos
cientificos, de forma a divulgar para a sociedade os resultados de pesquisas
desenvolvidas no IFC;

V - Informar a comunidade escolar quais as fontes de fomento a pesquisa
disponiveis;

VI — Manter arquivo e relatar, periodicamente, as atividades desenvolvidas pela
Coordenacéao de Pesquisa;

VIl — Coordenar os programas de iniciacao cientifica e tecnoldgica do CNPq e de
outros 6rgaos de fomento.

Art. 78. Sao atribuicbes e competéncias da Coordenagao do Nucleo de Inovagao
Tecnoldgica (NIT) do IFC:

| — desenvolver e gerir politicas de protecédo a propriedade intelectual, de
licenciamento de tecnologias e inovagao;

Il — avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa da instituicdo, assim como de inventor independente;
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Il — promover e acompanhar o processo de protecao da propriedade intelectual
e o seu licenciamento;

IV — opinar quanto a conveniéncia de divulgagcédo das criagdes desenvolvidas
na Instituigdo passiveis de protegao intelectual;

V — acompanhar e zelar pela manutencéo e defesa dos titulos de Propriedade
Intelectual da Institui¢ao;

VI — avaliar acordos, contratos ou convénios a serem firmados entre o IFC e
instituigdes publicas ou privadas que tenham relagcédo direta com o processo de
inovacao tecnoldgica;

VIl — promover as acgdes de transferéncia de tecnologia e licenciamento
mediante celebragdo de instrumentos contratuais, com a aprovagédo do(a)
reitor(a).

VIII — inserir o IFC no ambito dos sistemas de inovagao, representando-o junto
as entidades regionais e nacionais, redes e colegiados com atuacéo na area de
inovacgao, empreendedorismo e propriedade intelectual;

IX — criar mecanismos de difusdo de conhecimentos e transferéncia de
tecnologias para empresas e instituicdes privadas e publicas;

X — estimular o alinhamento das competéncias internas do IFC as demandas
da sociedade e do setor produtivo, de forma a contribuir para o
desenvolvimento social, econdmico e cultural da regiao;

XI — apoiar projetos de empreendedorismo tecnolégico e agdes nas areas de
incubacado de empresas e empresas juniores, no ambito do IFC.

Art. 79. Sao atribuicbes e competéncias da Coordenacgéo de Pds-Graduacgao:

| — Fomentar, acompanhar e zelar pela Politica Institucional de pds-graduacéao
no IFC, propondo as normas e regulamentos pertinentes, quando necessario;

Il — Assessorar o planejamento das diretrizes e, em conjunto com a Pro-Reitoria
de Ensino e coordenadores(as) de cursos, a formulacdo das orientagdes
didatico-pedagdgicas dos cursos e/ou programas de pés-graduagao do IFC;

lll — Estimular, orientadas pela politica de verticalizagdo dos processos
formativos, as iniciativas para a criagcdo, manutencdo e consolidagdao dos
cursos lato sensu, orientando os ajustes e adequag¢des em suas propostas
curriculares;

IV — Estimular a criagdo de cursos e programas de pos-graduagao intercampi e
interinstitucional;

V — Apoiar e estimular os Campus do IFC a propor cursos e programas stricto
sensu, preferencialmente profissionais, que atendam as necessidades dos
arranjos produtivos, sociais e culturais regionais;

VI — Cooperar com os Campus do IFC nos processos de implantagdo e
manutengao de programas de pds-graduacgao stricto sensu;

VIl — Mediar o dialogo com os érgéaos oficiais de avaliacdo e fomento da pos-
graduacao;

VIll - Manter arquivo e relatar, periodicamente, as atividades desenvolvidas
pela Coordenacao de Pés-Graduacéo;

IX — Apoiar a formacao, reorganizacao e consolidagao dos grupos de pesquisa
que favorecam a verticalizacdo da producdo do conhecimento e a articulacéo
entre as areas do saber, bem como gerenciar os grupos de pesquisa nha
plataforma do Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq;
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X — Acompanhar, gerenciar e assessorar o0s professores dos programas
Professor Visitante Nacional Sénior, Professor Visitante e congéneres.

Subsegao V
Da Pré-reitoria de Administracao

Art. 80. A PROAD, dirigida por um(a) Proé-Reitor(a) nomeado(a) pelo(a)
Reitor(a), compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar a administragcéo
orcamentaria e financeira do IFC, executar o planejamento nos niveis tatico e
operacional, elaborar os projetos de infraestrutura, executar as licitagdes,
executar os contratos e realizar outras atividades delegadas pelo(a) Reitor(a).

Art. 81. APROAD constituir-se-a dos seguintes 6rgaos:

|. Diretoria de Orgamento e Financas:
Il. Diretoria de Administragcao e Planejamento:
i. Coordenacéao de Servigos Gerais;
ii. Coordenacao de Compras e Licitagao;
iii. Coordenacéao de Patrimonio;
iv. Coordenacéo de Almoxarifado;
v. Coordenacao de Contratos.
[ll. Diretoria de Execucgao Financeira:
i. Coordenacao de Contabilidade;
ii. Coordenacgao de Diarias e Passagens.

Paragrafo unico. A estrutura e as atribuigcbes das coordenadorias e assessorias
vinculadas a PROAD serao publicadas por meio de norma propria.

Art. 82. Compete ao(a) Pro-Reitor(a) de Administracao:

|. Elaborar e consolidar, junto ao MEC, a proposta orcamentaria anual do IFC;
Il. Estabelecer e supervisionar a implementacdo de politicas e diretrizes
voltadas a economicidade e a eficacia administrativa, por meio do
acompanhamento de indicadores pré-definidos, no ambito da Reitoria e dos
campus;

[ll. Supervisionar a manutencao das instalacdes da Reitoria;

IV. Supervisionar a coordenacao de contratos;

V. Supervisionar os trabalhos da Comissao Permanente de Licitagdes;

VI. Supervisionar o uso e a conservacao dos recursos alocados aos campus,
bem como acompanhar a execugao das agdes das areas de orgcamento e
financas, material e patrimonio;

VIl. Representar o IFC nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

VIII. Zelar pela adequagao dos procedimentos administrativos as necessidades
académicas;

IX. Supervisionar a execu¢ado da politica de gestdo de pessoas da Reitoria e
dos campus;

X. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
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sua area;

XI. Executar outras fungcbes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas;

XII. Administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pro-Reitoria;

Xlll. Executar as agdes necessarias para viabilizacdo das politicas definidas
pelo Consuper.

Art. 83. Compete ao(a) Diretor(a) de Orgamento e Finangas:

|. Elaborar e divulgar planilhas orgamentarias dos gastos dos campus e
Reitoria;

Il. Coordenar a execugao orgamentaria/financeira do IFC;

lll. Fiscalizar e coordenar o acompanhamento dos gastos do IFC;

IV. Prestar apoio e assessoria no processo de prestagao de contas;

V. Documentar as atividades desenvolvidas no ambito de seu departamento;
VI. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua area;

VIl. Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos ao seu
departamento;

VIII. Participar da elaboragao da proposta orgamentaria;

IX. Solicitar recursos financeiros e controlar os repasses para os campus;

X. Desempenhar outras atividades atribuidas pelo(a) Pro-Reitor(a) de
Administracao.

Art. 84. Compete ao(a) Diretor(a) de Administracao e Planejamento:

|. Coordenar os processos de aquisicao de materiais e equipamentos, bem
como de contratacio de servicos;

Il. Coordenar os processos de realizagdo de empenho;

lll. Fiscalizar e coordenar o acompanhamento dos gastos da Reitoria;

IV. Prestar apoio e assessoria no processo de prestagao de contas;

V. Documentar as atividades desenvolvidas no ambito de seu departamento;
VI. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua area;

VIl. Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos ao seu
departamento;

VIIl. Coordenar os setores de compras, contratos, licitagdes, almoxarifado,
patrimdnio, servigos gerais e controle de veiculos;

IX. Desempenhar outras atividades atribuidas pelo(a) Pro-Reitor(a) de
Administracao.

Art. 85. Compete ao(a) Diretor(a) de Execugéo Financeira:

|. Controlar as diferentes formas de pagamentos e recebimentos de recursos;

Il. Coordenar a execucéo financeira do IFC;

[ll. Executar atividades de natureza orgcamentaria e financeira, zelando pelo
cumprimento das normas vigentes na Reitoria;

IV. Coordenar as atividades de contabilidade;
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V. Coordenar as atividades relacionadas as diarias e passagens;

VI. Controlar a aplicacdo de recursos orcamentarios e extraorgcamentarios
mantendo o controle financeiro, atualizar o departamento de Administracédo e
Planejamento e opinar sobre eventuais alteragdes de programacao;

VII. Controlar o cumprimento da programacgao estabelecida pelo cronograma de
pagamento, efetuar os pagamentos e proceder a liquidacdo de despesas da
Reitoria;

VIIIl. Realizar e fiscalizar o recebimento de valores oriundos da arrecadacao
propria;

IX. Providenciar a remessa de processos de pagamento, bem como de outros
documentos de receita e despesa para registro a contabilidade;

X. Solicitar a aquisicdo de materiais necessarios ao servigo e providenciar as
condigdes exigidas para sua realizagao;

XI. Controlar e manter organizado o cadastro de fornecedores e o arquivo de
catalogos e informativos de materiais em geral;

XIl. Assessorar os campus referente a questionamentos acerca de liquidagao,
apropriacdes e pagamentos;

XIll. Assessorar o setor de diarias e passagens da Reitoria;

XIV. Prestar apoio e assessoria no processo de prestacao de contas;

XV. Elaborar a folha de pagamento de pessoal;

XVI. Desempenhar outras atividades atribuidas pelo(a) Pro-Reitor(a) de
Administracao.

Art. 86. Compete a Coordenacao de Servigos Gerais:

| - planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia
com este Regimento, as a¢des de cada periodo;

Il - fazer o levantamento sistematico e continuado das condi¢gdes de
infraestrutura no que se refere a seguranca, saude, bem-estar e acessibilidade
fisica de alunos, servidores e demais pessoas que convivem na Reitoria, bem
como propor reparos, ajustes e adequagdes em face de problemas levantados
ou possibilidades de melhoria do ambiente;

[l - manter em boas condigdes de funcionamento e uso os equipamentos,
materiais e instalagdes relacionados aos servigos gerais;

IV - conduzir/executar as atividades relativas a manutengao e conservacgao das
edificagdes da Instituicdo, quanto a limpeza, adequacéao, ajustes, acertos e
pequenos reparos;

V - solicitar a aquisicdo de materiais e/ou a execugao de servigos de terceiros
necessarios para manutencdo e conservagcao de veiculos, moveis e
equipamentos de uso comum, das instalagcdes hidraulicas, elétricas, prediais e
de telefonia;

VI - acompanhar a execugao dos servigos contratados para o campus;

VII - organizar/executar e controlar os servigos de copa e cozinha, bem como,
se nao houver contratagao terceirizada, os de cantina e reprografia;

VIII - controlar as atividades de transporte e de guarda e manutengdo dos
veiculos oficiais do campus;

IX - elaborar e controlar, em conjunto com a chefia de gabinete, as escalas do
pessoal de servigco de transporte;

X - conferir permanentemente a habilitagdo e documentagao dos condutores,
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assim como a documentacgao dos veiculos;

XI - manter registros das despesas mensais de cada veiculo, relacionando as
pecas, quilometragem e consumo de combustiveis e lubrificantes;

XIl - adotar os procedimentos relativos ao emplacamento, licenciamento e
conservacao dos veiculos;

XIII - monitorar a ocorréncia de infragdes e sinistros dos veiculos, identificando
o responsavel e comunicando a instancia superior;

XIV - acompanhar a regularidade da situacdo dos veiculos e condutores em
relagcao ao sistema de controle do transito no Brasil;

XV - apresentar relatérios, sempre que solicitado;

XVI - desempenhar outras atividades atribuidas pelo(a) Pro-Reitor(a) de
Administracao.

Art. 87. Compete a Coordenacao de Compras e Licitagao:

|. Coordenar e acompanhar a execugao dos processos licitatérios;

Il. Propor normas e procedimentos com objetivo de uniformizar e organizar os
processos de compras;

[Il - Instruir como o requerente deve proceder na solicitagdo de materiais de
consumo e permanente com Registro de Precos vigente;

IV - Analisar, em conjunto com o(a) requisitante do material, pedidos de
prorrogacdo de prazo de entrega de itens de material de consumo e
permanente solicitados pelos fornecedores;

V - Auxiliar no planejamento, organizagao, condugao e controle das atividades
de compras de material de consumo e permanente de uso comum do IFC;

VI - Supervisionar a elaboracdo de minutas de contratos e termos aditivos
referentes a dispensas e inexigibilidade, encaminhando-os para analise e
parecer da Procuradoria Federal;

VII - Coordenar os langamentos no Sistema Integrado de Administragcdo de
Servicos Gerais (SIASG), por meio do cronograma fisico-financeiro dos
contratos relativos aos processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

VIl - Estabelecer critérios para o controle da aquisicdo de materiais de
consumo e permanente conforme a legislagéo vigente;

IX - Coordenar a atualizagdo dos dados de todos os sistemas governamentais
no tocante aos processos de licitacio;

X - Coordenar a publicacdo de editais no sitio do IFC e em jornais de grande
circulagao;

Xl - Coordenar a elaboragcdo de editais de licitacdo, submetendo-os a
Procuradoria Federal para avaliagdo das minutas;

XII - Acompanhar a abertura das licitagdes, dando suporte as Comissbes de
Licitacdes na realizacdo das atividades necessarias a aquisicao ou alienagao
de materiais de consumo ou permanentes e na contratacdo de obras e
servigos, na forma da Lei 8.666/93 e legislagdo complementar;

XIII - Providenciar o fechamento das licitagdes;

XIV - Prestar esclarecimentos aos 6érgéos de controle e dar parecer sobre
processos administrativos em questdes pertinentes a area;

XV - Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos ao seu
departamento;

XVI - Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
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a sua area;
XVIlI - Desempenhar outras atividades atribuidas pelo(a) Pré-Reitor(a) de
Administracao.

Art. 88. Compete a Coordenacao de Patrimonio:

| - Coordenar as atividades relacionadas aos setores de sua estrutura;

Il - Desenvolver estudos objetivando o aprimoramento e a racionalizagdo da
gestao patrimonial;

lIl - Manter atualizado o acervo normativo, prestar esclarecimentos e promover
a divulgacao de novas normas ou alteragdes ja existentes relativas a gestao de
bens publicos no ambito da Uniao;

IV - Planejar e coordenar as atividades referentes ao inventario anual dos bens
da instituicdo, por meio das comissdes de inventario setorialmente designadas;
V - Propor a implantagdo, atualizacdo e adequacdo de normas internas e
procedimentos administrativos inerentes a gestao patrimonial;

VI - Definir e implantar, de modo padronizado, o conjunto de principios e
procedimentos destinados a gestao patrimonial, compreendendo o seu registro,
tombamento, controle, e movimentagao;

VIl - Reduzir os gastos com aquisicdo de bens publicos, através do
remanejamento de bens inutilizados por alguns setores a outros que
necessitam destes, desde que estejam em condi¢cdes de uso;

VIII - Permitir a identificagdo de prejuizos ao erario decorrentes de danos (por
dolo ou culpa) causados aos bens publicos por usuarios, bem como permitir a
recuperacao dos recursos investidos nestes, através de reposicoes e
indenizagdes;

IX - Coordenar e supervisionar os servicos de recebimento, conferéncia,
guarda e distribuigcdo de bens permanentes no ambito da Instituicéo;

X - Efetuar a identificagao patrimonial dos bens no IFC;

XI - Extrair, conferir e encaminhar relatérios aos 6rgaos de planejamento,
gestdo e controle, comunicando as alteragbes no sistema patrimonial para o
correspondente registro contabil;

Xl - Extrair, encaminhar e controlar os Termos de Responsabilidade e de
Transferéncia dos bens moveis dos diversos centros de responsabilidade do
IFC;

XIII - Manter atualizados os registros de transferéncias de bens quando ocorrer
mudanca fisica destes ou quando houver alteragcdes de responsavel, por
intermédio de Agentes Patrimoniais Setoriais;

XIV - Instruir processos de baixa dos bens moveis, em conformidade a
legislagao vigente e com base em processos administrativos devidamente
instruidos;

XV - Desempenhar outras atividades atribuidas pelo(a) Pro-Reitor(a) de
Administracao.

Art. 89. Compete a Coordenacao de Almoxarifado:
| - Zelar pela satisfagdo dos clientes internos e externos, através de

atendimento pessoal, telefbnico ou via e-mail institucional;
Il - Realizar demais agbes necessarias para o cumprimento dos objetivos
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definidos para o Departamento de Compras e para resguardar os interesses do
IFC;

lIl - Prestar informacdes acerca do andamento das Requisicbes de Material de
Consumo;

IV - Receber transportadoras para entrega de material de consumo;

V - Conferir os materiais recebidos e atestar as Notas Fiscais;

VI - Armazenar os materiais no depdsito do Aimoxarifado Central;

VII - Efetuar a coleta dos sanitizantes no laboratério de sanitizantes do IFC;

VIIl - Receber, analisar e aprovar as requisicbes de material de consumo
efetuadas pelas Unidades de Ensino e Unidades Administrativas que integram
o IFC;

IX - Realizar a separagédo dos materiais constantes em cada solicitagao;

X - Elaborar o cronograma e executar a entrega dos materiais de consumo
requisitados pelas Unidades;

XI - Realizar a entrega das requisi¢cdes de material de consumo nos locais de
entrega de cada setor requisitante;

Xll - Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas ao
recebimento, conferéncia, guarda e distribuicdo dos materiais de consumo do
IFC;

Xl - Estabelecer as necessidades de aquisicdo de material de consumo para
fins de reposicao de estoque, bem como solicitar sua aquisicao;

XIV - Verificar no estoque fisico a existéncia de material de consumo em
desuso, propondo a Administracdo Superior a criacdo de comissao para
estudar a destinagdo dos mesmos;

XV - Elaborar balancete mensal da movimentacao de material de consumo;

XVI - Propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programagao de
aquisicao e o fornecimento de material de consumo;

XVII - Desenvolver estudos objetivando o aprimoramento dos servigos da area,;
VIII - Desempenhar outras atividades atribuidas pelo(a) Pré-Reitor(a) de
Administracao.

Art. 90. Compete a Coordenacao de Contratos:

|. Elaborar e supervisionar a execugao de contratos administrativos e seus
respectivos termos aditivos;

Il. Elaborar e controlar as atas de registro de pregos para aquisicao de
materiais e contratacao de servigos de curta duracéo;

[ll. Regulamentar e supervisionar a fiscalizagdo de contratos e capacitar os
respectivos fiscais;

IV. Propor normas e procedimentos com objetivo de uniformizar e organizar o
gerenciamento e a

execucao de contratos e registro de precos;

V. Propor instrugbes normativas de contratos, obras e registro de pregos;

VI. Formalizar processos de penalizagdo as contratadas, relativos aos
contratos e registro de pregos;

VII. Coordenar os langamentos nos sistemas informatizados por meio do
cronograma fisico-financeiro dos contratos;

VIIl. Emitir Autorizacdes de Fornecimento de Materiais ou Autorizagbes de
Servigos;
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IX. Elaborar pareceres técnicos para aditivos contratuais de prazos,
repactuacdes, rescisdes, bem como questdes relacionadas a execugao dos
processos de registro de pregos, como adesdes a atas, reajuste de precos
registrados e outros;

X. Prestar esclarecimentos aos 6rgados de controle e dar parecer sobre
processos administrativos em questdes pertinentes a area;

Xl. Prestar apoio e assessoria aos campus em assuntos relativos ao seu
departamento;

XII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua area;

XIlI - Desempenhar outras atividades atribuidas pelo(a) Pré-Reitor(a) de
Administracao.

Art. 91. Compete a Coordenacao de Contabilidade:

| - Assessorar a PROAD no que tange as suas atribuicoes;

Il - Superintender as atividades das Coordenadorias da PROAD;

[Il - Executar atividades inerentes a area e outras que venham a ser delegadas
por autoridade competente;

IV - Auxiliar na elaboracéo dos balancgos gerais;

V - Manter arquivo e documento das operagdes contabilizadas;

VI - Desempenhar outras atividades atribuidas pelo(a) Pro-Reitor(a) de
Administracao.

Art. 92. Compete a Coordenacéao de Diarias e Passagens:

| - Analisar a instrugao processual das solicitagbes de acordo com a Legislagéo
vigente;

Il - Executar as concessdes de diarias e passagens no Sistema de Concessao
de Diarias e Passagens (SCDP);

lIl - Verificar a existéncia de restricdes do beneficiario, como, por exemplo, a
prestacado de contas pendentes, férias, afastamentos, etc.;

IV - Solicitar a emissédo de bilhetes de passagens junto a agéncia de viagens
contratada pelo IFC;

V - Realizar as prestacdes de contas dos beneficiarios;

VI - Realizar os reembolsos;

VIl - Receber e encaminhar para a contabilidade os recolhimentos referentes a
devolucédo de diarias;

VIIl - Encaminhar, via SCDP, os processos de solicitacdo de diarias e
passagens para a Coordenacgao de Contabilidade, para realizar o pagamento;
IX - Desempenhar outras atividades atribuidas pelo(a) Pré-Reitor(a) de
Administracao.

Secao lll
Das Diretorias Sistémicas

Art. 93. As diretorias sistémicas, dirigidas por Diretores(as) nomeados(as)
pelo(a) Reitor(a), sdo érgaos responsaveis por planejar, coordenar, executar e

Rua das Missbes, 100 - Ponta Aguda, Blumenau/SC - CEP: 89.051-000
Telefone: (47} 3331-7800 / www.ifc.edu.br



avaliar os projetos e atividades na sua area de atuacao.

Paragrafo unico. As orientagbes e recomendagdes das Diretorias Sistémicas,
enquanto responsaveis pelo planejamento e coordenagado, sao vinculantes a
todos os setores e campus do IFC.

Subsecao |
Da Diretoria de Gestao de Pessoas
Art. 94. Compete a DGP:

| — Assessorar a Gestdo do IFC por meio do estabelecimento de politicas
voltadas a Gestdo de Pessoas;

Il — Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execug¢ao das politicas de gestao
de pessoas, visando ao atingimento das metas e ao cumprimento da missao
institucional;

[l — Propor e acompanhar a implantacdo de projetos e acbes de melhoria da
area de gestado de pessoas;

IV — Propor e acompanhar o cumprimento de normativas e orientagcbes
referentes aos assuntos voltados a gestdo de pessoas;

V — Avaliar continuamente a atuacdo dos setores sob responsabilidade da
Diretoria de Gestdo de Pessoas em relagdo aos planos de trabalho da
instituicao, frente aos seus objetivos e atribui¢des;

VI — Organizar e manter atualizadas a legislagao e jurisprudéncia referentes a
gestao de pessoas;

VIl — Responsabilizar-se pela elaboragdo e fornecimento de documentos e
relatérios para subsidiar decisdes gerenciais;
VIII — Responsabilizar-se pelo atendimento das demandas administrativas,

judiciais e oriundas dos orgaos fiscalizadores, resultantes de auditorias, em
assuntos de gestédo de pessoas;

IX — Propor diretrizes gerais para realizacdo e execucdo dos processos
relativos a concurso publico e processos seletivos simplificados;

X — Colaborar nos estudos de dimensionamento da forgca de trabalho e
adequacéo de lotagao de servidores, propondo diretrizes para os processos de
provimento de cargos, remocao e redistribuig¢ao;

XI — Supervisionar as atividades relativas a Coordenagao-Geral de Cadastro,
Lotagdo e Pagamento;

Xl — Supervisionar as atividades relativas a Coordenagdo-Geral de
Administracdo de Pessoal;

Xl — Subsidiar a elaboracao de proposta orcamentaria e acompanhar as agdes
de planejamento referentes as despesas relativas as acbes de gestdo de
pessoas;

XIV — Representar o IFC nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

XV — Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua
competéncia.

Art. 95. Compete a Assessoria da DGP:
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| — Emitir documentos oficiais (oficios, portarias, ordens de servigos,
memorandos, declaragdes, certiddes, etc.);

Il — Equacionar as necessidades de publicacbes legais e encaminhar a
Imprensa Nacional para publicagado no Diario Oficial da Unido;

[l — Efetuar consulta diaria ao Diario Oficial da Unido, filtrando as matérias de
interesse da Instituicao;

IV — Confeccionar o Boletim de Servico;

V — Encaminhar coépia de documentos produzidos na DGP aos servidores
interessados (Campus e Reitoria);

VI — Manter atualizado o controle de servidores ocupantes de FGs e CDs
(Titulares e Substitutos) da Reitoria e dos Campus;

VIl — Manter atualizado o controle de entrega da Declaragdo de IRRF ou
Autorizacdo de Acesso a Declaracdo de IRRF, Declaragdo de Seguro-
desemprego e Declaracdo Confidencial de Informagdes por parte dos
servidores ocupantes de CD e FG, da Reitoria e dos Campus;

VIII — Subsidiar o atendimento as demandas administrativas, judiciais e
oriundas dos 6rgéaos fiscalizadores, resultantes de auditorias, em assuntos de
sua area de atuacgao;

IX — Atender aos servidores e setores do IFC, fornecendo-lhes as informagdes
pertinentes;

X — Manter atualizado o controle dos processos de sua competéncia, bem
como, efetuar o arquivamento da documentacdo pertinente a Assessoria,
mantendo o arquivo organizado;

XI — Manter-se atualizada quanto a legislagdo em vigor, bem como assessorar
a Diretora de Gestao de Pessoas nas demais demandas correlatas.

Art. 96. Compete a Coordenacao-geral de administragcao de pessoal:

| — Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo de atividades
relacionadas a Administracdo de Pessoal,

Il — Coordenar os processos relacionados a selecao, ingresso, movimentacao e
vacancia de pessoal,;

Il — Coordenar os processos relacionados a concessdo de indenizagoes,
beneficios, adicionais, gratificagbes, licengas e afastamentos;

IV — Coordenar os processos relacionados aos planos de carreiras, estagio
probatério e progressdes funcionais;

V — Coordenar os processos relacionados as aposentadorias e pensoes;

VI — Apoiar a elaboracdo, a execu¢cao e o acompanhamento de processos de
planejamento da area de gestao de pessoas, no estabelecimento e implantagao
de novos processos de trabalho que venham a otimizar a atuacdo das demais
coordenagdes da DGP;

VIl — Atender as demandas administrativas, judiciais e oriundas dos 6rgaos
fiscalizadores, resultantes de auditorias, em assuntos de sua area de atuacéo;
VIl — Elaborar e fornecer documentos e relatérios funcionais para subsidiar
decisdes gerenciais;

IX — Manter-se atualizada quanto a legislagdo em vigor, bem como assessorar
a Diretora de Gestao de Pessoas nas demais demandas correlatas.
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Art. 97. Compete a Coordenacdo de Aposentadorias, Pensdes e Licencas
Médicas:

| — Analisar, acompanhar e controlar os processos de concessao de
aposentadora compulsoéria, voluntaria e por invalidez;

Il — Analisar, acompanhar e controlar os processos de concessao de pensao
vitalicia e temporaria;

[l — Analisar, acompanhar e controlar os processos de concessao de abono de
permanéncia;

IV — Acompanhar e controlar o recadastramento anual dos servidores inativos e
pensionistas;

V — Analisar, acompanhar e controlar os processos Averbacdo de Tempo de
Contribuigao;

VI — Emitir Certiddo de Tempo de Contribuicdo (servidores efetivos) e
Declaragéao de Tempo de Contribuigdo para fins de obtengcédo de Beneficio junto
ao INSS (contratos temporarios);

VI — Analisar, acompanhar e controlar os processos de concessao de Licencas
para tratamento de saude; Licengas para acompanhamento de pessoa da
familia e Licengas por Acidente em Servigo e/ou Doenga Profissional, inclusive
com o agendamento de Pericia Oficial em Saude;

VIII — Subsidiar o atendimento as demandas administrativas, judiciais e
oriundas dos 6rgéaos fiscalizadores, resultantes de auditorias, em assuntos de
sua area de atuacao;

IX — Emitir documentos oficiais (oficios, portarias, ordens de servigos,
memorandos, declaragoes, certiddes, relatorios, atestados e certiddes, etc.) de
sua competéncia;

X — Atender aos servidores e setores do IFC, fornecendo-lhes informacdes
pertinentes;

Xl — Manter atualizado o controle dos processos de sua competéncia, bem
como, efetuar o arquivamento da documentacédo pertinente a Coordenacao,
mantendo o arquivo organizado;

Xl — Manter-se atualizada quanto a legislagdo em vigor, bem como assessorar
a Coordenagao-Geral de Administracdo de Pessoal nas demais demandas
correlatas.

Art. 98. Compete a Coordenacdo de Selecdo, Ingresso e Controle de
Contratos:

| — Acompanhar e avaliar a execugao de todas as acgdes e atividades
relacionadas a selecao e ingresso de servidores e contratos temporarios;

Il — Acompanhar o processo de realizacdo de concurso publico, desde a elabo-
racao e publicagao do Edital até a homologacgao dos resultados, bem como ela-
borar e publicar os editais de Processo Seletivo Simplificado para contratacéo
de Professor Substituto e Professor Temporario e seus resultados, acompa-
nhando o processo junto aos Campus;

lll — Verificar as demandas de vagas/cargos/areas no IFC para solicitagao dos
cédigos correspondentes junto ao MEC; acompanhar o processo de distribui-
¢do das vagas aos campus e Reitoria, bem como a definicdo das Areas (TAE
C, D, E e Docentes), controlando os codigos de vagas, o Banco de Professor
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Equivalente e o Quadro de Referéncia dos Técnico-administrativos em Educa-
¢ao;

IV — Receber as demandas por nomeacgdes, contatar os candidatos classifica-
dos e conferir a documentacédo para nomeagao € posse;

V — Agendar Pericia Médica Admissional e as posses dos candidatos nomea-
dos;

VI — Instruir os processos de avaliagdo de Estagio Probatério dos novos servi-
dores, encaminhando-os aos respectivos campus e Proé-reitorias; acompanhar
e controlar os prazos e periodos das avaliagdes de Estagio Probatério; encami-
nhar, ao final do periodo do Estagio Probatério, o processo devidamente preen-
chido e assinado para elaboragéo de Portaria de homologacéo;

VIl — Elaborar e publicar contrato de Prestacdo de Servigcos, Termos Aditivos
e/ou Rescisdes destes Contratos;

VIIl — Montar e organizar o processo de admissao (efetivos e temporarios); lan-
¢ar os Atos de Admissdo, Atos de Desligamento e Atos de Aposentadoria e
Pensado no sistema SISAC, para encaminhamento a Controladoria-Geral da
unido — CGU;

IX — Controlar os quantitativos maximos de contratos temporarios por campus,
bem como as vagas nas quais serao efetuadas as contratagdes de professor
substituto e a vigéncia destes contratos;

X — Subsidiar o atendimento as demandas administrativas, judiciais e oriundas
dos 6rgéos fiscalizadores, resultantes de auditorias, em assuntos de sua area
de atuacao;

XI — Emitir documentos oficiais (oficios, portarias, ordens de servicos,
memorandos, declaragdes, certiddes, relatérios, atestados e certiddes, etc) de
sua competéncia;

Xl — Manter atualizado o controle dos processos de sua competéncia, bem
como efetuar o arquivamento da documentacédo pertinente a Coordenacao,
mantendo o arquivo organizado;

XIII — Atender aos servidores e setores do IFC, fornecendo-lhes informacgdes
pertinentes;

XIV — Manter-se atualizada quanto a legislacdo em vigor, bem como assessorar
a Coordenagao-Geral de Administracdo de Pessoal nas demais demandas
correlatas.

Art. 99. Compete a Coordenacao de Desenvolvimento nas Carreiras:

| - Acompanhar e avaliar a execugdao de todas as acbes e atividades
relacionadas a carreira docente e técnico-administrativa;

Il — Encaminhar aos servidores em exercicio na Reitoria e as respectivas
chefias imediatas os formularios para realizacdo da avaliagdo de desempenho,
a cada intersticio correspondente;

[l — Analisar, executar e acompanhar processos referentes a concessao de
Progressao Funcional por Capacitagdo e por Mérito dos servidores Técnico-
administrativo em Educacéo;

IV — Analisar, executar e acompanhar processos referentes a concessao de
Progresséo Funcional por Desempenho Académico, Promogao e Progressao
por Titulagado dos servidores Docentes;

V — Analisar, executar e acompanhar processos referentes a concessao de
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Incentivo a Qualificagdo dos servidores Técnico-administrativo em Educacao;
VI — Analisar, executar e acompanhar processos referentes a concessao de
Retribuicdo por Titulagdo e de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
dos servidores Docentes;

VIl — Analisar, executar e acompanhar processos referentes a alteragao
(reducao/reversao) de Regime/Jornada de Trabalho;
VIII — Subsidiar o atendimento as demandas administrativas, judiciais e

oriundas dos 6rgéaos fiscalizadores, resultantes de auditorias, em assuntos de
sua area de atuacao;

IX — Emitir documentos oficiais (oficios, portarias, ordens de servigos,
memorandos, declaragdes, certiddes, relatérios, atestados e certiddes, etc) de
sua competéncia;

X — Manter atualizado o controle dos processos de sua competéncia, bem
como efetuar o arquivamento da documentacado pertinente a Coordenacao,
mantendo o arquivo organizado;

XI — Atender aos servidores e setores do IFC, fornecendo-lhes informacdes
pertinentes;

XII — Manter-se atualizada quanto a legislagdo em vigor, bem como assessorar
a Coordenagao-Geral de Administracdo de Pessoal nas demais demandas
correlatas.

Art. 100. Compete a Coordenacgao de Beneficios, Licencas, Afastamentos e
Movimentacoes:

| — Acompanhar e avaliar a execucao de todas as acgdes e atividades
relacionadas a beneficios, licencas e afastamentos dos servidores;

Il — Analisar, executar, acompanhar e controlar os processos de Afastamento
integral para Pés-Graduagao (Mestrado/Doutorado); do Programa Institucional
de Qualificacao; de Licenga para Capacitacao e de Afastamento do Pais;

[l — Analisar, executar, acompanhar e controlar os processos de afastamento
para participar de Treinamento Regularmente Instituido; de Concessdo de
Horario Especial para servidor estudante e de concessao de Horario especial
para servidor portador de necessidades especiais ou com familiar portador de
necessidades especiais;

IV — Montar, analisar, executar, acompanhar e controlar os processos de
ressarcimento da assisténcia a saude do servidor e seus dependentes; de
concessao de auxilio-natalidade; de concessao de auxilio pré-escolar; de
concessdo de auxilio-funeral; de concessao de auxilio-reclusdo; de concesséao
de Ajuda de custo; de concessdao de Auxilio-Moradia e de substituigdo
remunerada;

V — Analisar, executar, acompanhar e controlar os processos de Licengas por
afastamento do cénjuge e de Exercicio Provisério; de Licencas para o servigo
militar; de Licencas para atividade politica; de Licengas para tratar de
interesses particulares; de Licenga Incentivada sem remuneragao; de Licengas
para desempenho de mandato classista; de Licencas a Gestante; de Licenca
Adotante e Licenca Paternidade;

VI — Analisar, executar, acompanhar e controlar os processos de concessao e
cancelamento do Adicional de Insalubridade/Periculosidade;
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VIl — Analisar, executar, acompanhar e controlar os processos de concessao
em razao de casamento, falecimento, doacdo de sangue e alistamento ou
eleitoral,

VIl — Analisar, executar, acompanhar e controlar os processos relacionados a
Movimentagcdo de Pessoal (readaptacéao, reversdo, reintegragédo, reconducao,
disponibilidade e aproveitamento, vacancia, remogao, redistribui¢cdo, lotagao
provisoria, cessao e colaboragao técnica);

IX — Promover e acompanhar o recadastramento anual dos servidores ativos
para fins de verificagdo quanto a acumulacdo de cargos, bem como os
processos relacionados ao exercicio de atividades de colaboragao esporadica
por docentes;

Xl — Cadastrar e acompanhar Sistema Integrado de Cadastro de Acdes
Judiciais (SICAJ);

XI — Subsidiar o atendimento as demandas administrativas, judiciais e oriundas
dos érgéos fiscalizadores, resultantes de auditorias, em assuntos de sua area
de atuacao;

Xl — Emitir documentos oficiais (oficios, portarias, ordens de servigos,
memorandos, declaracdes, certiddes, relatérios, atestados e certiddes, etc) de
sua competéncia;

Xl — Manter atualizado o controle dos processos de sua competéncia, bem
como efetuar o arquivamento da documentacdo pertinente a Coordenacéo,
mantendo o arquivo organizado;

XIV — Atender aos servidores e setores do IFC, fornecendo-lhes informacdes
pertinentes;

XV — Manter-se atualizada quanto a legislagdo em vigor, bem como assessorar
a Coordenacado-Geral de Administragdo de Pessoal nas demais demandas
correlatas.

Art. 101. Compete a Coordenacéo-geral de cadastro, lotacdo e pagamento:

| — Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo de atividades
relacionadas ao Cadastro, Lotacdo e Registros Funcionais do pessoal ativo,
aposentado, pensionista, contratado temporario e estagiarios;

Il — Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo de atividades
relacionadas ao Pagamento de Pessoal ativo, aposentado, pensionista,
contratado temporario e estagiarios;

Il — Apoiar a elaboragao, a execucdo e o acompanhamento de processos de
planejamento da area de gestao de pessoas, no estabelecimento e implantagao
de novos processos de trabalho que venham a otimizar a atuacdo das demais
coordenagdes da DGP;

IV — Atender as demandas administrativas, judiciais e oriundas dos o6rgaos
fiscalizadores, resultantes de auditorias, em assuntos de sua area de atuacéo;
V — Elaborar e fornecer documentos e relatérios funcionais para subsidiar
decisdes gerenciais;

VI — Manter-se atualizada quanto a legislacdo em vigor, bem como assessorar
a Diretora de Gestao de Pessoas nas demais demandas correlatas.

Art. 102. Compete a Coordenacao de Cadastro e Registros Funcionais:
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| — Organizar, controlar, conservar e manter atualizados os registros, arquivos
de documentos e dados cadastrais do pessoal ativo, aposentado, pensionista;
contratado temporario e estagiarios, no Sistema Integrado de Administragdo de
Recursos Humanos (SIAPE) e no Sistema Integrado de Gestao (SIG);

Il — Efetivar os procedimentos sistémicos referentes a cadastramento de novos
servidores, contratados temporarios, estagiarios;

[l — Efetivar os procedimentos sistémicos para fins de percepg¢ao de auxilio-
alimentacao aos servidores, contratados temporarios, estagiarios;

IV — Efetivar os procedimentos sistémicos referentes a lotagdo, movimentacao
interna (remocdo) e localizacdo de servidores, contratados temporarios,
estagiarios;

V — Efetivar os procedimentos sistémicos referentes ao cadastramento de
afastamentos, licencas e demais ocorréncias funcionais;

VI — Efetivar os procedimentos sistémicos referentes a readaptacao, reversao,
reintegracédo, recondugao, disponibilidade e aproveitamento, redistribuigcéo,
exercicio provisorio, cessao e colaboracao técnica;

VIl — Efetivar os procedimentos referentes ao cadastramento e controle de
férias (programacao, cancelamento, alteragdes);

VIl — Efetivar os procedimentos sistémicos para fins de percepcéo,
cancelamento e descontos correspondentes aos adicionais (noturo,
insalubridade e periculosidade e servigo extraordinario);

IX — Subsidiar o atendimento as demandas administrativas, judiciais e oriundas
dos érgéos fiscalizadores, resultantes de auditorias, em assuntos de sua area
de atuacao;

X — Emitir documentos oficiais (oficios, portarias, ordens de servigos,
memorandos, declaragoes, certiddes, relatérios, atestados e certiddes, etc.) de
sua competéncia;

Xl — Manter atualizado o controle dos processos de sua competéncia, bem
como efetuar o arquivamento da documentacdo pertinente a Coordenacéo,
mantendo o arquivo organizado;

XIl — Atender aos servidores e setores do IFC, fornecendo-lhes informacgdes
pertinentes;

XIII — Manter-se atualizada quanto a legislagdo em vigor, bem como assessorar
a Coordenacado-Geral de Cadastro, Lotacdo e Pagamento nas demais
demandas correlatas.

Art. 103. Compete a Coordenacéo de Pagamento de Pessoal:

| — Efetivar, acompanhar e controlar os procedimentos referentes a elaboracgao,
producao, analise e controle da folha de pagamento dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas, contratados temporarios e estagiarios, no Sistema
Integrado de Administragao de Recursos Humanos (SIAPE);

Il — Efetivar procedimentos sistémicos relacionados a nomeacéo e exoneragao
de servidores em CD; a designacao e dispenda de servidores em FGs e ao
pagamento, cancelamento e descontos correspondentes a substituigdo
remunerada de CDs e FGs;

Il — Efetivar os procedimentos sistémicos referentes a vacancia (posse em
cargo inacumulavel e exoneragao);

IV — Efetivar o pagamento, cancelamento e descontos correspondentes as
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indenizagdes (auxilio-moradia, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, auxilio-
alimentacdo) e aos beneficios (auxilio-natalidade, aposentadoria, penséo,
auxilio-reclusao e assisténcia a saude suplementar);

V — Efetivar o pagamento, cancelamento e descontos correspondentes as
retribuicbes (pelo exercicio de fungédo de direcéo, chefia e assessoramento e
por titulacdo) e gratificagdes (gratificacao natalina e por encargo de curso ou
concurso);

VI — Efetivar o pagamento e descontos correspondentes a Progresséao
Funcional e Incentivo a Qualificacao;

IX — Efetivar o pagamento e descontos correspondentes a Pensao Alimenticia;
VI — Efetivar o desconto em folha de pagamento da taxa de ocupacéo referente
a ocupacao de imoveis funcionais;

VII — Efetuar o calculo e langamento dos valores referentes ao pagamento de
vantagens concedidas administrativamente, classificadas como despesas de
exercicios anteriores relativas a pessoal;

VIII — Instruir processos e elaborar notificacbes para reposi¢cao ao erario de
valores recebidos indevidamente por servidores ativos, aposentados,
beneficiarios de pensao, contratados temporarios e estagiarios;

IX — Efetivar procedimentos necessarios para conferéncia e homologagéo da
Folha de Pagamento, bem como emitir relatérios da folha de pagamento,
Demostrativo de Despesas com Pessoal (DDP) e Fichas Financeiras;

X — Efetivar procedimentos sistémicos relacionados a area de pessoal para
subsidiar a elaboracdo da RAIS e DIRF, entre outros, bem como fornecer
dados e informagcdes a Coordenagdo de Contabilidade para Guia de
Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP)/SEFIP;
XI — Subsidiar o atendimento as demandas administrativas, judiciais e oriundas
dos érgéos fiscalizadores, resultantes de auditorias, em assuntos de sua area
de atuacao;

XII — Emitir documentos oficiais (oficios, portarias, ordens de servigos,
memorandos, declaracoes, certiddes, relatérios, atestados e certiddes, etc.) de
sua competéncia;

Xl — Manter atualizado o controle dos processos de sua competéncia, bem
como efetuar o arquivamento da documentacdo pertinente a Coordenacéo,
mantendo o arquivo organizado;

XIV — Atender aos servidores e setores do IFC, fornecendo-lhes informacdes
pertinentes;

XV — Manter-se atualizada quanto a legislagdo em vigor, bem como assessorar
a Coordenacado-Geral de Cadastro, Lotacdo e Pagamento nas demais
demandas correlatas.

Subsecao Il
Da Diretoria de Tecnologia da Informagao
Art. 104. Compete ao(a) Diretor(a) de Gestdo da Tecnologia da Informacgéo:
l. Dirigir a DTI, cumprir e fazer cumprir as normas e resolugdes

regimentais da Instituicao;
Il. Convocar e presidir as reunides do CGCTI e do Comité de Seguranca
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da Informacgado e Comunicagdes;

[I. Planejar, supervisionar e coordenar as atividades da DTI;

V. Cumprir e fazer cumprir as normas e orientagées dos Orgaos Superiores
do IFC;

V. Baixar normas e atos de servigos relativos a DTI;

VI.  Assessorar o(a) Reitor(a) e Pré-Reitor(a) de Administracdo em assuntos
do ambito de sua competéncia;

VIl.  Promover estudos, reunides e apresentar sugestdes para a melhoria dos
servicos no ambito da sua area de atuacgao;

VIIl.  Acompanhar a execugao dos contratos de prestagao de servigos ligados

diretamente as atribuicbes da DTI;
IX. Zelar pelo cumprimento das politicas de seguranga, suporte e utilizagao
dos recursos de informatica no IFC;

X. Elaborar, juntamente ao CGCTI, o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao (PDTI) da Institui¢ao;

XI.  Assessorar o Comité de Seguranga da Informagdo e Comunicacdes na
elaboragdo, divulgagdo e manutengdo da Politica de Seguranca da
Informacéo;

XIl.  Apresentar anualmente relatério de gestdo da DTl a Pré-Reitoria de
Administracdo, bem como ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo;

XIII.  Auxiliar o(a) Pré-Reitor(a) de Administragdo na elaboragdo da proposta

orcamentaria anual de TI;

XIV. Autorizar e formalizar os pedidos de capacita¢gdes dos(as) servidores(as)
técnico-administrativos(as) da DTI;

XV.  Avaliar o desempenho dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as)
da DTI,

XVI. Definir prioridades na execucéo dos projetos e servigos dos setores da
DTI, no caso de conflito de prazos entre diferentes projetos e servigos;

XVIIl. Supervisionar a execugao do PDTI.

Art. 105. Sao atribuicdes do(a) Coordenador(a) de Infraestrutura de Redes e
Telecomunicagdes:

|. Garantir o cumprimento das competéncias da coordenadoria;

Il. Assessorar o(a) Diretor(a) da DTl em assuntos do ambito de sua
competéncia;

lll. Especificar e acompanhar a aquisicdo de equipamentos de informatica e
novas tecnologias;

IV. Realizar pesquisas de novas solug¢des tecnoldgicas para melhoria da
coordenadoria e da equipe;

V. Reportar periodicamente, ou quando solicitado(a), as atividades da
coordenadoria ao(a) Diretor(a) da DTI;

VI. Promover o melhor funcionamento da coordenadoria, como também alocar
pessoal, recursos e priorizar servigos, para assegurar a otimizacdo do
atendimento prestado pela equipe técnica, assegurando, assim, o0 cumprimento
das metas, responsabilidades, prioridades e o bem-estar fisico e social;

VII. Monitorar os servicos de rede, produzindo relatorios de disponibilidade e
uso da rede;

VIII. Administrar o acesso a servicos de rede e Internet no IFC;
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IX. Supervisionar projetos de implantagdo e/ou expansdo de segmentos da
rede corporativa;

X. Realizar pesquisas, planejamento e estudos de viabilidade técnica de
produtos e servigos de rede de dados corporativa;

Xl. Controlar qualitativa e quantitativamente a utilizagao dos recursos de rede;
XIl. Elaborar e dar suporte a programas de capacitagcao e aperfeicoamento de
recursos humanos em softwares de comunicacao de dados e aplicativos para
Internet;

XIll. Levantar periodicamente as necessidades de capacitacao da equipe da
coordenadoria e repassar estas informagdes para o(a) responsavel pela
elaboracao do plano de capacitagao do IFC.

Art. 106. Sao atribuicbes do(a) Coordenador(a) de Sistemas:

I. Promover o melhor funcionamento e estabelecer prioridades para alocagao
de pessoal e servigos, para que a equipe da Coordenadoria possa realizar suas
atividades, assegurando, assim, o cumprimento das metas, responsabilidades
e prioridades estabelecidas e o bem-estar fisico e social;

Il. Gerenciar as atividades atribuidas a equipe da Coordenadoria;

[ll. Conduzir as atividades de planejamento, definicdo e implantacdo de
processos na Coordenadoria;

IV. Conduzir as atividades de pesquisas para aperfeicoamento ou adequagao
de procedimentos da Coordenadoria;

V. Levantar periodicamente as necessidades de capacitacdo da equipe da
Coordenadoria, e repassar essas informagdes para o(a) responsavel pela
elaboragao do plano de capacitacao do IFC;

VI. Gerar periodicamente relatérios de acompanhamento das contratacdes de
sistemas de informacao;

VII. Reportar periodicamente as atividades da Coordenadoria ao(a) Diretor(a)
da DTI;

VIII. Propor solugdes para aprimorar os processos institucionais;

IX. Assessorar o(a) Diretor(a) da DTl em assuntos do ambito de sua
competéncia.

Subsec¢ao lll
Da Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Art. 107. Compete a DIDES:

l. Atuar na articulagao interinstitucional e multi-institucional da Instituicéo;

Il. Coordenar as atividades do Setor de Engenharia;

[l. Coordenar a elaboracao dos projetos de arquitetura e engenharia;

V. Atuar no planejamento estratégico do Instituto Federal Catarinense, com
vistas a definigao das prioridades de desenvolvimento dos Campus;

V. Atuar como agente facilitador dos processos institucionais, colaborando
com a Reitoria na promogao de equidade institucional entre os Campus,
quanto aos planos de investimentos do Instituto Federal Catarinense;
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VI. Propor  alternativas  organizacionais, visando 0  constante
aperfeicoamento da gestao do IFC;

VII.  Supervisionar as atividades de gestdo das informacgdes, infraestrutura,
planos de acao, relatérios e estatisticas da Instituicio;

VIIL. Representar o IFC nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

IX. Zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos do IFC;

X. Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou
Ihe tenham sido atribuidas;

XI. Assessorar no estabelecimento de politicas de gestao;

Xll.  Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 108 Compete a Coordenagao do Sistema Integrado de Monitoramento -
SIMEC/Obras:

I. Coordenar a inclusdo das informagdes requeridas pelo Sistema
SIMEC/Obras;

II. Manter atualizado o banco de dados com as informacgdes das obras do IFC;
[ll. Coordenar, capacitar e auxiliar os cadastradores institucionais nos campus;
IV. Fornecer dados e instrumentos necessarios a licitagdes, convénios e
contratos de obras, servicos, materiais e equipamentos referentes a
arquitetura, urbanismo e engenharia;

V. Dar suporte técnico a fiscalizagao de obras;

VI. Prestar consultoria e assessoramento a outros setores da administracao;
VIl. Assessorar no estabelecimento de politicas de gestéo;

VIIl. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IX. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas
pela Coordenagao-geral de Engenharia e DIDES.

Art. 109. Compete a Coordenagéo-geral de Engenharia:

l. Gerir as atividades da coordenacéo;

Il Orientar, coordenar e controlar as atividades dos subordinados;

Il. Orientar e acompanhar a elaboragdo dos projetos de arquitetura e
engenharia;

V. Assessorar a DIDES na coordenacdo dos assuntos e elaboragao de
projetos de arquitetura, urbanismo e engenharia;

V. Coordenar a implantacdo dos planos diretores dos diversos campus do
IFC;

VI. Realizar estudos e executar providéncias relacionadas com a aquisi¢ao
de novas areas e/ou edificagdes;

VIl.  Prestar consultoria e assessoramento a outros setores da administragao;

VIII.  Auxiliar o acompanhamento da execucéo fisica das atividades e projetos

de arquitetura, urbanismo e engenharia;

IX. Auxiliar e fornecer dados e instrumentos necessarios a licitagoes,
convénios e contratos de obras, servicos, materiais e equipamentos
referentes a arquitetura, urbanismo e engenharia;

X. Responder perante o(a) Diretor(a) de Desenvolvimento Institucional pelo
cumprimento das finalidades da coordenacao;
XI. Contatar, quando autorizada, 6rgdos publicos e privados, para fins de
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assuntos de competéncia da coordenacéo;

XIl.  Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos de obras ou servicos da
construgao civil;
XIll.  Acompanhar a aprovagao dos projetos e a obtencdo de alvaras para

execucgao de obras junto aos 6rgados competentes;
XIV. Realizar as atividades de mobilizagao que lhe forem atribuidas;
XV. Assessorar no estabelecimento de politicas de gestao;
XVI. Assessorar nas atividades de ensino pesquisa e extensao.

Art. 110. Compete a Coordenacao de Avaliacdo e Regularizagdo de Bens
Iméveis:

. Coordenar a regularidade dominial dos bens iméveis do IFC;

Il. Coordenar a avaliacéo de bens imoveis de interesse do IFC;

Ml Elaborar laudos de avaliagdo e promover a regularizagao e conservagao
dos bens imoveis;

IV. Coordenar, monitorar e avaliar as atividades de identificacdo
(demarcacéao), cadastramento e levantamento, em campo, de bens imdveis;

V. Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos de obras ou servicos da
construgao civil;

VL. Supervisionar e orientar a elaboragdo dos projetos de arquitetura e
engenharia;

VIl. Gerenciar a elaboragdo dos projetos de reforma, manutencéo e
adequacdes nas edificagdes do IFC;

VIll. Gerenciar a aprovagao dos projetos e a obtencdo de alvaras para

execucao de obras junto aos 6rgaos competentes;
IX.  Orientar, opinar e controlar as atividades ligadas as obras de ampliagéo
e melhoramento dos prédios existentes;

X. Assessorar a elaboracdo de termos de referéncia para contratacdo de
projetos e servigos técnicos de arquitetura e engenharia;

XI. Organizar, manter e preservar o arquivo técnico de Engenharia
referente aos bens imoéveis do IFC;

Xll. Executar outras atividades inerentes a area que venham a ser
delegadas pela autoridade competente;

XIlll. Assessorar no estabelecimento de politicas de gestao;

XIV. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Sec¢ao IV
Da Unidade de Auditoria Interna

Art. 111. A UNAI, dirigida por um(a) Chefe nomeado(a) pelo(a) Reitor(a) e
submetido(a) a aprovagéo do Consuper, € o 6rgao de controle responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdao, bem como racionalizar as agdes e prestar
apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
Contas da Uniao, respeitada a legislagéo pertinente.

Art. 112. Compete a UNAI:
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l. Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

Il. Avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicagao e utilizacao dos
recursos publicos;

[I. Examinar os registros contabeis quanto a sua adequacéo;

V. Fortalecer, racionalizar e assessorar a gestdo no tocante as acgbes de
controle;

V. Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e
eficacia dos controles para melhor racionalizagdo de programas e
atividades;

VI. Prestar apoio dentro de suas especificidades, no ambito do IFC, aos
orgaos do sistema de controle interno do poder executivo federal e do
tribunal de contas da unido, respeitada a legislagéo pertinente;

VII.  Verificar a aplicagao de normas, legislacao vigente e diretrizes tracadas
pela administragao;
VIIl.  Acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos

administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgaos do sistema
de controle interno do poder executivo federal com as informacbes
necessarias;
IX. Supervisionar os servicos e trabalhos de controle interno nos campus; e
X. Realizar outras atividades afins e correlatas.

CAPITULO VI
DA PROCURADORIA-GERAL

Art. 113. A Procuradoria Federal € o érgéo de execug¢ao da Procuradoria-Geral
Federal responsavel pela representagao judicial e extrajudicial e pelas
atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a apuragao da liquidez e
certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial,
observada a legislagao pertinente.

Art. 114. A Procuradoria é 6rgao de apoio ao(a) Reitor(a) e, por consequéncia,
& administragdo do IFC. Ao(A) Procurador(a)-Chefe compete:

| — Assistir o(a) Reitor(a) em questdes referentes a legalidade dos atos a serem
por ele(a) praticados no exercicio de suas fungoes;

Il — elaborar e apresentar manifestagdes e pareceres em processos de licitacdo
e outros que forem submetidos ao exame da legalidade;

[l — emitir pareceres sobre contratos e convénios;

IV — revisar, organizar, documentar, publicar e publicizar os procedimentos
relacionados a sua area.

CAPITULO VIII

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
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Sec¢ao |
Comissao Propria de Avaliagao

Art. 115. A CPA atuara com autonomia, no ambito de sua competéncia legal,
em relagdo aos conselhos e demais 6rgédos colegiados existentes na
instituigao.

Art. 116. A CPA tera o objetivo de planejar, coordenar e articular o processo
interno de avaliacdo, bem como sistematizar e disponibilizar informacdes e
dados referentes ao processo avaliativo.

Secaol ll

Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos em Educacgao

Art. 117. A Comisséao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos em Educacéao (CIS), criada pela Lei n° 11.091, de 12
de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e
regulamentada pela Portaria n° 2.519, de 15 de julho de 2005, alterada pela
Portaria n° 2.562, de 21 de julho de 2005, é vinculada a Comissao Nacional de
Supervisdo do MEC, sendo composta por servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE, com a
finalidade de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementacao no
ambito do IFC e propor a Comissao Nacional de Supervisao as alteracdes
necessarias para seu aprimoramento.

Secao lll
Comissao Permanente de Pessoal Docente

Art. 118. A CPPD constitui-se em 6rgao de assessoramento ao Consuper, a
Reitoria e aos(as) Diretores(as)-Gerais para a formulagdo e o
acompanhamento da execucgao da politica de pessoal docente do IFC.

Sec¢ao IV
Comité Gestor Central de Tecnologia da Informagao

Art. 119. O CGCTI do IFC, de carater consultivo e subordinado ao(a) Reitor(a),
€ responsavel por acompanhar e promover o alinhamento dos investimentos e
acdes em Tecnologia da Informacdo e Comunicagao (TIC) com os objetivos
estratégicos do IFC, de modo que as compras e contratagdes de
recursos/materiais ou ainda de qualquer item inseridas no que se denomina
bens de interesse da Tecnologia da Informagéo sejam submetidas previamente
a deliberacado do CGCTI, a fim de avaliar a sua necessidade.
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SecaoV
Comissio de Etica

Art. 120. A CE do IFC é o érgéao responsavel pela disseminagao da ética publi-
ca, através de consultas quanto a conduta ética dos servidores e da apuragao
de responsabilidades por infracdo ao Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal.

TiTULO 1lI
DOS CAMPUS

Art. 121. Os campus do IFC serdo administrados por Diretores(as)-Gerais
nomeados(as) de acordo com o que determina a legislagéo vigente, tendo seu
funcionamento estabelecido em Regimento Interno aprovado pelo Consuper.

Art. 122. Compete a Direcao-Geral dos campus:

l. Acompanhar, supervisionar e avaliar a execug¢ao dos planos, programas
e projetos do campus, propondo, com base na avaliagdo de resultados, a
adocao de providéncias relativas a reformulacdo dos mesmos;

Il. Apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orcamentaria com a
discriminagao da receita e despesa prevista para o campus;

[l Apresentar anualmente a Reitoria relatério consubstanciado das
atividades do campus;

V. Controlar a expedi¢cao e o recebimento da correspondéncia oficial do
campus;

V. Coordenar a politica de comunicagéo social, informacao e divulgacao da
Instituicdo, de molde que o campus e o proprio IFC seja conhecido no
ambiente local e regional onde inserido, fomentando e incentivando a
realizacao de atos e atividades com este fim;

VI. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, deste Regimento
Geral, regulamentos internos e decisbes dos colegiados superiores e
dos 6rgéos da administragao superior do IFC;

VIl.  Exercer a representacao legal do campus;

VIIl. Fazer a gestdo do Concampus, incluindo a posse dos seus membros,
convocagao e presidéncia das sessdes, com direito a voto de qualidade;

IX.  Organizar a burocracia de legislacdo e normas, recursos humanos,
servigos gerais, material e patrimdnio e contabilidade do campus;

X. Planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino,
pesquisa, extensdo e administragdo do campus, em articulagédo com as Pro-
Reitorias e Diretorias Sistémicas;

XI. Propor ao(a) Reitor(a) a nomeacao e exoneragcao dos(as) dirigentes do
campus, para o exercicio de CDs;

XIl.  Designar e exonerar os(as) dirigentes para o exercicio das FGs, no
ambito do campus;

XIll.  Propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas
do Campus, observado o calendario anual proposto pela PROEN;
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XIV. Na esfera da competéncia de Diretor(a)-Geral do campus, articular a
celebracao de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos
com entidades publicas e privadas;

XV. Submeter ao(a) Reitor(a) proposta de convénios, contratos, acordos e
ajustes cuja abrangéncia envolva o IFC;

XVI. Zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisbes legais
superiores, bem como pelo bom desempenho das atividades do campus;
XVIIl. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam

atribuidas pelo(a) Reitor(a).

Paragrafo unico. Para o desempenho de suas fungdes, o(a) Diretor(a)-geral
devera contar com o apoio de uma equipe de assessoramento definida em
Regimento Interno, aprovada pelo Consuper.

Art. 123. O processo de escolha dos(as) Diretores(as)-Gerais dos campus sera
coordenado por uma Comissdo Eleitoral nomeada pelo(a) Reitor(a),
observando-se a legislagéo vigente.

CAPITULO |
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 124. O IFC podera instituir 6rgdos complementares integrados a sua
estrutura organizacional, os quais terdo por objetivo colaborar na execucao,
difusdo e expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao e serao
organizados por area de atuacgao.

Art. 125. Cada Orgdo Complementar sera vinculado administrativamente a
determinada instancia administrativa do IFC. O tramite para criagdo de um
orgao complementar obedecera:

| — recomendacdo do Concdmpus e aprovagao no Consuper, quando a
proposta se originar dos Campus;

Il — recomendagéo do Codir e aprovagdao no Consuper, quando se originar da
Reitoria.

§ 1° O Ato de Criacao é representado pela Resolugdo do Consuper que aprovar
o Regimento interno do 6rgdo Complementar.

§ 2° As atividades do Orgdo Complementar deverdo estar articuladas com as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, sem sobreposicoes.

Art. 126. As atividades dos Orgdos Complementares atenderéo a legislagdo
vigente e serdo avaliadas em caracter continuo e permanente.

CAPITULO Il
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 127. Os atos administrativos do IFC apresentam-se na forma de:
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l. Resolugao;

I. Deliberacao;

[I. Recomendacao;
V. Portaria; e

V. Ordem de Servico.

§ 1° A Resolucéao é instrumento expedido pelo(a) Reitor(a), em razdo de sua
atribuicdo na qualidade de presidente do Consuper.

§ 2° A Deliberacéao é instrumento expedido pelo(a) Reitor(a), em razdo de sua
atribuicdo na qualidade de presidente do Codir.

§ 3° A Recomendagao ¢é instrumento expedido pelo Concampus do cadmpus.

§ 4° A Portaria € o instrumento pelo qual o(a) Reitor(a) e os(as) Diretores(as)-
Gerais dos campus definem competéncias, estabelecem normas e
procedimentos, disciplinam matéria ndo regulada em lei, definem situacdes
funcionais e aplicam medidas de ordem disciplinar.

§ 5° A Ordem de Servico € o ato administrativo que determina instrucbes a
respeito de procedimentos estabelecidos em Resolugdo, para determinar as
acOes prescrita nestas ou para esclarecer os seus cumprimentos.

Art. 128. Os atos administrativos do IFC devem ser devidamente
caracterizados e numerados, em ordem anual crescente, e arquivados
devidamente na Reitoria e nos campus.

TITULO IV

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 129. As orientagbes didatico-pedagdgicas que regulamentam cada nivel de

ensino no ambito do IFC estardo definidas em regulamento especifico,
aprovadas pelo Consuper.

CAPITULO Il
DO ENSINO
Secao |
Dos Cursos
Art. 130. Em consonéncia com a Lei de criagdo dos IFs, sdo objetivos do IFC:

| - ministrar educacéao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
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forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para
o publico da educacgao de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagéo e a atualizagao
de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacgao
profissional e tecnoldgica;

lll - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educacéo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producao,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacéao superior:

a) cursos superiores de tecnologia, visando a formagéao de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacéao
pedagogica, com vistas na formagao de professores para a educagao basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacgéao lato sensu de aperfeicoamento e especializagao,
visando a formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacéo,
ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracdo e inovagao
tecnoldgica.

Secao Il
Da admissao aos cursos
Art. 131. A admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos da
educacao superior ministrados no IFC é feita mediante processo de selegao

e/ou através de critérios e normas especificas de selecdo definidas por
resolu¢des do Consuper.
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Art. 132. O processo de selegdo tem como objetivos avaliar e classificar os
candidatos até o limite de vagas fixado para o curso.

Art. 133. A fixacdo de vagas para a admissdo aos cursos técnicos de nivel
médio e aos cursos da educacgao superior de todos os campus € determinada
no projeto pedagogico de cada curso e publicada em Edital pela Reitoria.

Art. 134. O processo de selecao s6 tem validade para o periodo letivo a que
esteja expressamente referido.

Art. 135. Dos atos do processo de selegéo, cabe recurso dirigido a Pro-Reitoria
de Ensino e limitado, entretanto, a arguicdo de infringéncia das normas
contidas neste Regimento ou daquelas fixadas em legislagéo especifica.

Art. 136. A admissédo aos cursos de poés-graduacdo e de formacgéao inicial e
continuada é feita de acordo com os critérios definidos nos respectivos projetos
de cada curso.

Art. 137. A transferéncia de alunos regulares, para cursos afins, na hipétese de
existéncia de vagas, seguira o estabelecido em regulamento especifico,
aprovado pelo Consuper.

Paragrafo unico. No caso de transferéncia ex officio, serao asseguradas vagas
aos(as) servidores(as) publicos federais e seus dependentes transferidos no
interesse da Administracao, na forma da legislacao especifica.

Secao lll
Do cadastramento e da matricula

Art. 138. Cadastramento é o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos
selecionados para ingresso em um dos cursos do IFC.

§ 1.° O cadastramento para a correspondente matricula é concedido aos que
tenham sido classificados em processo de selegao realizado.

§ 2.° Ap6s o cadastramento, o aluno é automaticamente vinculado ao curriculo
mais recente do curso para o qual foi classificado.

§ 3.° E vedada a vinculag&o simultanea de matricula a dois ou mais cursos no
IFC, excluindo-se os cursos de extensao e de formacgao inicial e continuada de
trabalhadores.

Art. 139. A matricula de alunos em cursos ofertados no ambito do IFC seguira o

disposto nas resolugbes que normatizam as Organizagdes Didaticas de cada

nivel de ensino, em consonancia com o estabelecido nos editais de selecao.
Sec¢ao IV

Dos curriculos

Art. 140. O curriculo do IFC esta fundamentado em bases filosoéficas,
epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu
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projeto politico-pedagodgico, norteado pelos seguintes principios: estética da
sensibilidade, politica da igualdade, ética da identidade, interdisciplinaridade,
contextualizacéo, flexibilidade e educagcdo como processo de formagao na vida
e para a vida, a partir de uma concepgao de sociedade, trabalho, cultura,
educacgao, tecnologia e ser humano.

Art. 141. Toda a execucgao do curriculo e o funcionamento académico do IFC
obedecem aos principios definidos no projeto politico-pedagogico e nas normas
da organizagao didatica, aprovados pelo Consuper e que passam a fazer parte
integrante deste Regimento Geral.

Seg¢ao V
Do calendario escolar

Art. 142. Na educacgao profissional de nivel médio e na educacgao superior, o
ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo, 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado as provas
finais, quando houver, conforme calendario de referéncia apreciado pelo Codir.

Paragrafo unico. Para os cursos de nivel superior de graduagéao o ano letivo é
dividido em dois semestres letivos, com 100 (cem) dias de trabalho académico
efetivo, excluido o tempo reservado as provas finais, quando houver.

Art. 143. Com base no calendario académico de referéncia proposto pela
PROEN, os campus deverao elaborar o seu proprio calendario académico, que
deve observar as suas peculiaridades, o qual devera constar no Manual do
Aluno.

Paragrafo unico. O calendario académico de cada Campus devera ser
apreciado pelo Concampus.

CAPITULO Il
DA PESQUISA E INOVACAO

Art. 144. As acdes de pesquisa e inovagao constituem um processo educativo
para a investigacdo e o empreendedorismo, visando a solugcdo de problemas
sociais, cientificos e tecnoldgicos e o desenvolvimento sustentavel.

Art. 145. Os programas e as atividades de pesquisa t€ém como objetivo formar
recursos humanos para a investigacdo, o empreendedorismo, a producao e a
difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnoldgicos,
desenvolvidas em articulagcdo com o ensino e a extensao.

§ 1.° Os programas e atividades de pesquisa e inovagado sao regidos por
normas especificas aprovadas pelo Consuper.

§ 2.° As agdes de apoio e auxilio institucional aos programas e atividades de
pesquisa e inovagao, assim como a publicacdo dos resultados e a protecido da
propriedade intelectual, s&do iniciativas da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-
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Graduacéo e Inovagao e/ou dos campus do IFC, geridas por editais.

§ 3.° As comissoes julgadoras dos editais relativos as diversas modalidades de
apoio e auxilio a pesquisa e a inovagao serao compostas por avaliadores ad
hoc externos ao campus de origem das propostas submetidas.

Secgao |
Coordenacao de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao no Campus

Art. 146. O IFC mantera mecanismos de desenvolvimento das agdes de
pesquisa, cuja execugdo estara a cargo do quadro de servidores com
acompanhamento e orientacdo das Coordenagdes de Pesquisa, Pos-
Graduacédo e Inovacdo dos campus, sob a supervisdo da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacéao e Inovacgao.

Art 147. A estrutura, a composi¢cao, as competéncias, a organizagcdo e o
funcionamento das Coordenacgdes de Pesquisa, Pés-Graduacido e Inovacao
serao detalhados em Regimento Interno dos campus.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 148. A extensao no ambito do IFC constitui-se em um processo educativo,
cultural, social, cientifico e tecnolégico que promove a interagdo entre as
instituicbes, os segmentos sociais € o0 mundo do trabalho, com énfase na
producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos, visando o
desenvolvimento socioeconémico sustentavel local e regional.

Art. 149. As atividades ou acgbes de extensdo, com seu escopo de natureza
processual multifacetada, objetivam promover transformag¢dées ndo somente na
comunidade interna, mas também nos segmentos sociais com o0s quais
interagem.

§ 1.° As atividades de extensdo sao oferecidas com o propésito de construir
conhecimento junto a comunidade.

§ 2.° As atividades de extensdo poderdo ocorrer na forma de programas,
projetos, cursos de formacéo inicial e continuada ou qualificagao profissional,
prestacédo de servigos, estagios e agdes similares, visando a integragdo do IFC
com segmentos da sociedade.

§ 3.°As comissdes que julgarem as bolsas e projetos serdo constituidas por
avaliadores, externos ao campus, ad hoc.

Art. 150. As atividades de extensdo estardo disciplinadas em regulamentos
proprios.

Secao |

Coordenacgao de Extensao no Campus
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Art. 151. O IFC mantera mecanismos de desenvolvimento das agdes de
extensdo, cuja execugdo estara a cargo do quadro de servidores com
acompanhamento e orientagdo das Coordenacdes de Extensdao dos Campus,
sob a supervisdo da PROEX.

Art. 152. A estrutura, a composi¢cdo, as competéncias, a organizagao e o
funcionamento das Coordenacbes de Extensdo serdo detalhados em
Regimento Interno dos Campus.

CAPITULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 153. O IFC expedira e registrara seus diplomas em conformidade com o §
3° do art. 2° da Lei n°. 11.892/2008 e emitira certificados a alunos(as)
concluintes de cursos e programas.

Art. 154. Os diplomas relativos a cursos de graduagdo conferem titulos
especificados em cada curriculo.

§ 1.° O ato de colagéo de grau é realizado em sess&o solene em dia, hora e
local previamente determinados e sera presidido pelo(a) Reitor(a).

§ 2.° Os(As) diplomandos(as) que n&o colarem grau solenemente poderao
fazé-lo em dia, hora e local agendados pelo(a) Diretor(a)-geral do respectivo
campus, que conferird o grau por delegagao do(a) Reitor(a).

Art. 155. No ambito de sua atuagcdo, o IFC funciona como Instituicdo
acreditadora e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da
legislagao vigente.

Art. 156. O Consuper do IFC podera autorizar o(a) Reitor(a) a conferir os
seguintes titulos de Mérito Académico:

|. Professor(a) Honoris Causa;
Il. Professor(a) Emérito(a); e
lll. Medalha de Mérito Educacional.

Art. 157. O titulo de Professor(a) Honoris Causa é concedido a personalidades
que se tenham distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas
ou que, de forma singular, tenham prestado relevantes servigos a Instituicao.

Art. 158. O titulo de Professor(a) Emérito(a) € concedido a professores(as) do
Instituto Federal que se tenham distinguido por sua atuagéo na area de ensino,
pesquisa ou extensao.

Art. 159. A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos varios
segmentos da sociedade e/ou do quadro de servidores ou estudantil do
Instituto Federal, em funcdo de colaboracdo dada ou servigos prestados a
Instituicdo, ou ainda por ter desenvolvido agdo que tenha projetado
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positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido no IFC.

Art. 160. A concessdao dos titulos de Professor(a) Honoris Causa, de
Professor(a) Emérito(a) e da Medalha de Meérito Educacional depende de
proposta fundamentada apresentada ao Consuper pelo(a) Reitor(a) ou pelo
Consepe ou, ainda, no caso da Medalha de Mérito Educacional, por qualquer
dos membros do Consuper.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 161. A comunidade escolar do IFC é composta pelo corpo discente,
docente e técnico-administrativo, com funcbes e atribuicbes especificas,
integradas em fungéo dos objetivos institucionais.

CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE

Art. 162. O corpo discente do IFC sera constituido por alunos(as)
matriculados(as) nos diversos cursos e programas oferecidos pela Instituicao,
classificados nos seguintes regimes:

l. Regular — alunos(as) matriculados(as) nos cursos técnicos de nivel
meédio e nos cursos da educacéao superior;

Il. Temporario — alunos(as) matriculados(as) em cursos de extensédo e
educacgao continuada; e

[l Especial — alunos(as) matriculados(as) especificamente em disciplinas
isoladas em cursos de pds-graduagao.

§ 1°. Os(As) alunos(as) do IFC que cumprirem integralmente o curriculo dos
cursos fardo jus a diploma ou certificado, na forma e nas condigdes previstas
na organizacao didatica.

§ 2°. Os(As) alunos(as) em regime de matricula especial somente faréo jus a
declaragao das disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 163. O IFC mantém programa de monitoria, selecionando monitores entre
os(as) alunos(as) que demonstrem capacidade de desempenho em disciplinas
ja cursadas.

Art. 164. Somente os(as) alunos(as) com matricula regular ativa nos cursos
técnicos de nivel médio e nos cursos de graduacao e de pds-graduacéo stricto
sensu poderdo votar e serem votados para as representacdes discentes do
Consuper, bem como participar dos processos eletivos para escolha do(a)
Reitor(a) e Diretores(as)-Gerais dos campus.

CAPITULO Il
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DO CORPO DOCENTE

Art. 165. O corpo docente € constituido pelos professores e professoras
integrantes do quadro permanente de pessoal do IFC, regidos pelo Regime
Juridico Unico, e demais professores admitidos na forma da lei.

Art. 166. A normatizacao das atividades docentes serao disciplinadas por meio
de regulamento especifico, aprovado pelo Consuper.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 167. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores e
servidoras integrantes do quadro permanente de pessoal do IFC, regidos pelo
Regime Juridico Unico, que exercam atividades de apoio técnico,
administrativo e operacional.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 168. Os edificios, equipamentos e instalagdes do IFC sio utilizados pelos
diversos o6rgaos que compdem a Reitoria e os campus, exclusivamente para a
consecugao de seus objetivos, ndo podendo ser alienados a qualquer titulo ou
ainda cedidos, a ndo ser nos casos e condi¢cdes permitidos por lei.

Paragrafo unico. A utilizacdo prevista neste artigo nao implica exclusividade de
uso, devendo os bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros
orgaos do IFC, ressalvadas as medidas relacionadas com o controle
patrimonial.

Art. 169. O Regimento Interno dispora sobre a aquisicdo e distribuicdo de
material, controle patrimonial, planejamento fisico e execugao de obras, assim
como sobre a administracdo das operacdes de conservacdo € manutencao dos
bens.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 170. Os recursos financeiros do IFC constam do seu orgamento,
consignando-se como receita as dotagdes do poder publico e valores de outras
origens, inclusive rendas proprias, de acordo com o disposto no Estatuto.

Art. 171. O orgamento do IFC € um instrumento de planejamento que exprime
em termos financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que
coincide com o ano civil, nele constando as receitas decorrentes de
transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas por arrecadagdes proprias e
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conveénios.

Paragrafo unico. A proposta orgcamentaria anual do IFC €& elaborada pela
PROAD, com base nos elementos colhidos junto a Reitoria e aos campus, nos
planos de desenvolvimento institucional e de gestdo para o exercicio, bem
como nas diretrizes estabelecidas pelo governo federal.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 172. O regime disciplinar do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo do IFC, que aborda direitos e deveres, observara as disposicdes,
normas € regulamentos referentes a ordem disciplinar e sancdes aplicaveis,
bem como os recursos cabiveis, previstos pela legislagao federal vigente.

Art. 173. O(A) Reitor(a) ou o(a) Diretor(a)-geral de cémpus que tiver
conhecimento de irregularidade no ambito de sua responsabilidade é
obrigado(a) a promover a imediata apuragdo, assegurando ao servidor o
contraditorio e a ampla defesa:

I. mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, este ultimo a ser
instaurado pela COOPAD;

Il. mediante instauragcdo de processo para apurag¢ao de fato ou conduta que
mereca censura, nos termos do Cédigo de Etica profissional do servidor publico
civil do Poder Executivo Federal.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR DOS DISCENTES

Art. 174. O regime disciplinar do corpo discente é o estabelecido em
regulamento proprio, aprovado pelo Consuper.

Art. 175. Qualquer discente, docente ou servidor(a) técnico-administrativo(a)
podera, de forma fundamentada, representar contra estudante que cometeu ato
passivel de punicdo disciplinar junto ao Departamento Académico no qual o(a)
aluno(a) € matriculado(a).

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 176. O IFC desenvolvera a capacitagdo do seu pessoal docente e técnico-
administrativo.

Art. 177. O IFC, conforme suas necessidades especificas, podera constituir
orgaos colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas
e/ou administrativas.
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Art. 178. O Consuper expedira, sempre que necessario, resolugdes destinadas
a complementar disposigdes deste Regimento Geral.

Art. 179. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo
Consuper.

Art. 180. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicagdo em
documento oficial.

Art. 181. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Blumenau, junho de 2015.
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