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1. Identificagao
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Endereco: Rua das Missoes, 100

Bairro: Ponta Aguda |Cidade: Blumenau |CEP: 89.051-000 |Telefone: 47 33317800

Elaboradores do projeto base:

Ana Paula Fassina (IFC) - ana.fassina@ifc.edu.br
Paulo Wollinger (IFSC) - wollinger@ifsc.edu.br

Responsavel pelo projeto: Francisco José Montério Sobral

Cargo/Fung¢ao: Docente EBTT

Enderecgo eletrénico (e-mail): francisco.sobral@ifc.edu.br

Setores responsaveis por acompanhar a elaboragao do projeto e execucado da
certificagao:
PROPI, PROEN e DDE da Unidade Certificadora

2. Apresentacgao do Instituto Federal Catarinense

O Instituto Federal Catarinense (IFC) foi criado pela Lei Federal n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, e teve origem na integragdo das escolas agrotécnicas de
Concordia, Rio do Sul e Sombrio e dos colégios agricolas de Araquari e Camboriu, que
eram vinculados a Universidade Federal de Santa Catarina. Hoje, a trajetoria formativa
do IFC se integra as demandas sociais e aos arranjos produtivas locais/regionais com
cursos da educacao profissional e tecnolédgica: qualificagdo profissional, educacéao
profissional técnica de nivel médio, graduacao e pds-graduagao — /ato e stricto sensu.

O IFC possui atualmente 15 campi, distribuidos nas cidades de Abelardo Luz, Araquari,
Blumenau, Brusque, Camborit, Concdrdia, Fraiburgo, Ibirama, Luzerna, Rio do Sul,
Santa Rosa do Sul, Sdo Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul, Sombrio e Videira, e a
Reitoria, instalada na cidade de Blumenau.
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Segundo a Resolu¢do n° 003-CONSUPER/2018 os campi do IFC s&do denominados
Unidades Certificadoras no ambito do Certific, possuindo a prerrogativa de oferta da
certificagdo profissional, desde que atendidos os requisitos necessarios para a
elaboragéo do Projeto Pedagdgico de Certificagado Profissional (PPCP).

Em relagao aos requisitos necessarios para a oferta da certificacdo profissional docente
da educacgao profissional, cabe ressaltar que o IFC oferta as seguintes licenciaturas:
Ciéncias Agrarias, Fisica, Matematica, Pedagogia, Pedagogia com énfase na educacgéo
do Campo e Quimica. Referente a pds-graduacéo sao ofertados os seguintes cursos de
especializacao: Educacdo, Educacdo interdisciplinar, Educagdo com énfase em
alfabetizagdo, Educagdo com énfase em educagdo da pequena infancia, Aquicultura,
Educagdo do Campo e Educagao profissional e Tecnoldgica para docentes. Além das
especializagdes, o IFC oferta os seguintes programas de mestrado: Profissional em
Educacgao Profissional e Tecnoldgica, Profissional em Produgédo e Sanidade Animal,
Profissional em Tecnologia e ambiente e académico em Educacéo.

Ressalta-se que a certificagdo profissional docente da educacgao profissional é realizada
em parceria com o Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), como projeto piloto. O
curso vinculativo no IFSC é a especializagdo em Docéncia para a Educagao
Profissional. No IFC a certificagdo profissional é vinculada ao curso de especializagao
em Educacao Profissional e Tecnolégica.

Na questdo da parceria, registra-se que o IFC realizou a adequagao do Projeto
Pedagogico de Certificagdo Profissional (PPCP) apresentado pelo IFSC, a fim de
adequar a Resolucéo n° 003-CONSUPER/2018.

Realizada a analise pedagdgica entre as competéncia das unidades curriculares da
especializacao do IFSC e as ementas da especializacdo do IFC, observa-se que as
mesmas sao correlatas e equivalentes.

3. Dados Gerais do Processo de Certificagao

Certificagao: Profissional Docente da Educacao Profissional

Eixo tecnolégico: Formacao de professores

Curso a que esta vinculado: Especializacdo em Educacédo Profissional e Tecnoldgica

(IFC)

Carga horaria do processo de certificacao: 80h

Carga horaria do curso de referéncia: 405h

Escolaridade minima: Curso Superior Completo

Numeros de vagas (turma): definido pelas unidades certificadoras - Projeto piloto 10
vagas

Turno: Definido em edital pela unidade certificadora
Local de oferta: Unidades Certificadoras do IFC
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4. Descrigdao da oferta do curso que evidencia o cumprimento dos requisitos de
oferta

O Instituto Federal Catarinense (IFC), oferta, de maneira institucional o curso de
pos-graduacao (lato sensu) em Docéncia para Educagéo Profissional e Tecnoldgica, o
qual é a base da referida certificagéo.

Além da especializagdo institucional, as Unidades Certificadoras, em sua grande
maioria possuem cursos de licenciaturas com avaliagdo do MEC superior a 3 (trés) e
cursos de pos-graduacgao lato sensu na area de formagao pedagdgica a mais de trés
anos.

5. Justificativa para o desenvolvimento da certificagao profissional

Os docentes da carreira EBTT (Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico) que compdem o
quadro efetivo dos Institutos Federais, estdo sujeitos as Diretrizes nacionais para sua
atuacdo. Dentre elas, destaca-se o Art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei 9.394/96): “A formacdo de docentes para atuar na educacao basica
far-se-a4 em nivel superior, em curso de licenciatura plena”.

Muitos docentes da Educacao Profissional (EP) obtiveram sua formacéao inicial em
cursos de bacharelado ou superior de tecnologia, conforme a area de atuacdo. Em
relacdo a Rede Federal, ha muitos docentes que ingressaram antes mesmo da criagao
dos Institutos Federais (Lei n° 11.892/ 2008) e da criagdo da Carreira EBTT (Lei
12.772/2012), razao pela qual ainda atuam sem possuir um curso de licenciatura ou
equivalente.

A Educacéo Profissional, como campo de estudos, difere-se de outras modalidades
educativas e exige que seus docentes tenham uma formacao especifica, pois entende
que uma aprendizagem significativa ndo envolve apenas o treinamento de habilidades.
Por mais simples que uma atividade possa parecer, ela possibilita, no seu fazer, a
apreensao dos saberes e valores da profissao por parte dos profissionais, bem como a
reflexdao proporcionada pela agao, para o seu constante aprimoramento.

O papel do docente da EP é crucial neste processo. E fundamental que ele possua
determinadas competéncias para a atuacao na formagao de profissionais, uma vez que
seu foco € o mundo do trabalho. Além da formagao académica, é fundamental que ele
domine o fazer da profissdo que ensina e 0s meios para ensina-la, o que também
pode-se obter através da experiéncia.

Da mesma forma que seus estudantes, a agao-reflexdo-agdo dos docentes ao longo
dos anos, provavelmente contribuiu para a sua formacgao profissional e aprimoramento
da atividade docente. E o que se pretende averiguar no modelo de avaliacéo a seguir.
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A fim de orientar os processos de avaliacdo, reconhecimento e certificagdo de saberes
docentes para a Educagao Profissional - EP, o presente projeto piloto foi construido em
parceria entre Instituto Federal Catarinense (IFC) e Instituto Federal de Santa Catarina
(IFSC), conforme demanda obtida por meio de questionario eletrénico (Anexo), e
pretende servir de experimento para a implementagcdo de processo continuo de
certificacdo para docentes da EP nas instituicdes pertencentes a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal).

6. Objetivos da certificagao profissional (geral e especificos)

Objetivo Geral

Avaliar, reconhecer e certificar competéncias profissionais desenvolvidas pelo docente
da Educagédo Profissional, em sua trajetéria de vida e de trabalho, em direcdo ao
atendimento das exigéncias legais para atuagc&do na Educagéo Profissional.

Objetivos Especificos

1- Avaliar os saberes e o desempenho docente em direcdo as competéncias do curso
de formacao de professores referenciado neste projeto;

2- Certificar saberes profissionais integralmente, demonstrados no processo, para a
obtencgédo do titulo de especialista em Educagao Profissional e Tecnoldgica;

3- Atestar os saberes profissionais parcialmente demonstrados no processo e realizar
encaminhamentos necessarios a obtencdo da certificagdo, por meio da
complementacao da formacao;

4- Garantir a possibilidade da complementacdo dos saberes nao certificados no
decorrer do processo, por meio da reserva de vagas no curso de referéncia ou
equivalente.

7. Legislagao associada ao processo

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo determina no Artigo 62 a formacgao inicial
minima para atuagdo na Educacgédo Basica (inserida nas atribuicdes da Carreira do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - EBTT), que € o curso de Licenciatura.

Ja o Art. 40 da Resolugdo CNE n° 6/2012 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio), determina que o prazo para concluséo
da referida formacgao inicial é até o ano de 2020. Sdo também apresentadas outras
alternativas para a sua obtencdo, sendo uma delas a especializagdo de carater
pedagdgico e, ainda, o “reconhecimento total ou parcial dos saberes profissionais de
docentes, com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio como professores da
Educacao Profissional, no ambito da Rede CERTIFIC” (Alinea Il, § 2°);

A LDB cita também, em seu Artigo 41 que, para fins de prosseguimento ou conclusao
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de estudos, o conhecimento adquirido no trabalho podera ser objeto de avaliagéo,
reconhecimento e certificagao.

Como participantes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, instituida pela Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, os Institutos
Federais tém a prerrogativa de exercer o papel de instituicbes acreditadoras e
certificadoras de competéncias profissionais. (BRASIL, Art. 2°, § 2°). Em concordancia
com esta atribuicao foi estabelecida pela Portaria Interministerial MEC/MTE n° 1.082,
de 20 de novembro de 2009, a entdo chamada Rede Nacional de Certificacido
Profissional e Formacao Inicial e Continuada, definida como Rede CERTIFIC. Essa
rede foi reformulada pela Portaria Interministerial n® 5 de 25 de abril de 2014, passando
a ser denominada de Rede Nacional de Certificagdo Profissional - Rede CERTIFIC:

Art. 2°. A Rede CERTIFIC constitui-se como instrumento de politica publica de
Educagado Profissional e Tecnolégica voltado para o atendimento de
trabalhadores que buscam o reconhecimento formal de saberes,
conhecimentos e competéncias profissionais desenvolvidos em processos
formais e nao-formais de aprendizagem e na trajetéria de vida e trabalho, por
meio de processos de certificagdo profissional.

Ambas as instituigdes participantes deste projeto piloto possuem resolug¢des préprias
referentes aos processos de certificagdo de competéncias profissionais, conforme
determina a Rede CERTIFIC, sendo a Resolugdgo CONSUPER n° 3/ 2018 no IFC e a
Resolugdo CEPE n° 59/ 2015 do IFSC.

8. Publico-alvo

O processo destina-se a professores nao licenciados que exercam a docéncia na
educagao profissional com, pelo menos, 10 anos de atividade, conforme Portaria
Interministerial n°® 5/2014 e Portaria SETEC n° 8/ 2014.

9. Pré-requisitos e mecanismos de acesso a certificagao profissional

Pré-requisitos:

- Ser docente do quadro permanente do Instituto Federal Catarinense;

- Atuar ou ter atuado em docéncia na Educagao Profissional, por um periodo minimo de
10 (dez) anos.

Forma de acesso: Inscricdo e aprovagao em edital proprio.
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10. Perfil profissional do egresso certificado

Com base na estrutura curricular da especializagdo em Educagao Profissional e
Tecnologica do IFC, o perfil profissional do egresso tem como base as seguintes
competéncias:

- Utilizar conhecimentos pedagdgicos no ensino dos componentes curriculares
especificos dos cursos de educacdo profissional, com didatica e metodologias
apropriadas ao tipo de oferta e ao publico atendido;

- Elaborar planos de aula e planos de ensino para os componentes curriculares que
estiver habilitado a lecionar;

- Elaborar e implementar avaliagdo de atividades e de alunos segundo os principios
gerais da Educagao Profissional;

- Aplicar adequadamente as tecnologias para o desenvolvimento da pratica e da gestao
educacional;

- Desenvolver e articular o ensino com a pesquisa,como principio educativo, e com a
extensdo, como vivéncias praticas e saberes que transcendem a sala de aula;

- Desenvolver pratica docente em dialogo com o mundo do trabalho e com o perfil
profissional desejado.

11. Estrutura para o funcionamento do processo (instalagées e equipamentos)

A unidade certificadora garantira a estrutura fisica necessaria para a realizagéo da
certificagdo. A comprovagdo da estrutura deve ser apresentada na solicitagdo de
autorizagao de oferta da certificacao profissional.

12. Pessoal docente e técnico administrativo para o desenvolvimento do processo

A Unidade certificadora solicitante da autorizacdo de oferta da certificagao profissional
disponibilizara os recursos humanos necessarios para o desenvolvimento de todo o
processo. Entre a disponibilidade de pessoal deve ser garantida a constituicao de:
Comissao Certificadora: sera criada uma comissdo por meio de portaria especifica,
composta por, pelo menos, trés servidores do quadro permanente do IFC, sendo, no
minimo, um profissional da area técnico-pedagdgica, atendendo ao disposto na Portaria
SETEC n° 8/ 2014.

Sao responsabilidades da Comissao Certificadora:

- Elaborar e Publicar Edital para o processo de Certificacao;

- Organizar e conduzir a etapa de acolhimento presencial,

- Providenciar avaliadores para compor as bancas avaliagao;

- Providenciar a nomeacao dos membros de cada banca;

- Orientar os avaliadores e o0 apoio pedagdgico para atividades praticas;

- Emitir parecer final para certificagdo, com base nos documentos e formularios
fornecidos pelas bancas de avaliagao;

- Resolver ou encaminhar as instancias especificas, quando pertinente, os casos
omissos relativos ao processo de certificacio.
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Banca de avaliacéo:

Sera composta uma banca, formada por pelo menos trés membros com reconhecido
dominio dos saberes da Educagado Profissional, sendo pelo menos um da area
pedagogica e um da mesma area especifica do candidato, que realizardo a avaliagao e
remeterao seu parecer a Comissao Certificadora.

13. Estrutura Curricular de referéncia

A estrutura curricular referéncia € a Especializagdo em Educacgado Profissional e
Tecnoldgica, ofertada pelo IFC. A avaliagdo sera com base na seguinte estrutura
curricular:

Componente Curricular: Historia, legislacdo e politicas da EPT no Brasil

Carga horaria: 45h

Ementa:Histéria da Educacgéao Brasileira. Reformas Educacionais. Aspectos histéricos,
legais e organizacionais da EPT no Brasil. A nova institucionalidade da Rede Federal
de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. A formagao docente e as propostas
das diretrizes curriculares. O professor da educagéao profissional e tecnoldgica.
Competéncias:

e Relacionar a histéria da EPT a histéria da educacéo brasileira.

e |dentificar a trajetoria e o avango da EPT no Brasil,

e Compreender os aspectos legais e politicos da EPT relacionando-os ao contexto
socio-historico-cultural do pais

e Dominar as principais normas relativas a EPT, incluindo os sistemas ofertantes.

e Compreender as especificidades do docente EPT

Referéncias basicas:

FRIGOTTO, Gaudéncio. Educacado e a crise do capitalismo real. 4a ed. Sao Paulo:
Cortez, 2000.

GHIRALDELLI JR., Paulo. Histéria da educacgao brasileira. 2a ed; Sdo Paulo; Cortez,
2006.

GUIMARAES, Valter Soares. Formacdo de professores: saberes, identidade e
profissdo. Campinas: Papirus, SP, 2004 (Colegao Entre Nés Professores).

Componente Curricular: Gestdo em EPT

Carga horaria: 45h

Ementa: Dimensbes pedagdgicas, politica e administrativa da gestdo educacional.
Pratica de gestdo democratica na escola. A aprendizagem organizacional, a lideranga e
o trabalho em equipe. Processos decisérios. A missao organizacional e o projeto
politico pedagdgico no contexto das especificidades da EPT. Fundamentos e
ferramentas de gestdo. Gestdo escolar: do planejamento estratégico a sala de aula.
Fluxos e processos de trabalho.

Competéncias:
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e Explicar a estrutura de gestdo das instituicdes de EPT

e Explicitar os principais elementos do PDI das instituicbes da rede federal EPT;

e Dominar os indicadores educacionais da EPT;

e Desenvolver suas atividades de modo democratico/participativo;

e Elaborar planejamento estratégico inerente as suas atividades;

e Compreender os fluxos e processos da EPT

Referéncias basicas:

FERREIRA, Naura Syria Carapeto; AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.). Gestao da
educacao: impasses, perspectivas e compromissos. 6 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
HORA, Dinair Leal da. Gestdo Democratica na Escola: artes e oficios da participacéo
coletiva. Campinas: Papirus, 1994.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra.
Educagao escolar: politicas, estruturas e organizagao. 10. ed. Sao Paulo, SP: Cortez,
2011

Componente Curricular: Relacdo da EPT com o mundo do Trabalho

Carga horaria: 45h

Ementa: Curriculo em EPT e suas implicacdes na formacao do trabalhador e para o
mundo do trabalho.

Competéncias:

e Dominar os conceitos de técnica, tecnologia, trabalho e educagéao profissional;

e Exemplificar o trabalho em suas dimensdes: técnica, identitaria, ética, estética,
econdémica, social e cultural;

e |dentificar a cultura do trabalho como principio educativo e a mobilizagao dos valores
necessarios a tomada de decisdes no mundo do trabalho;

e Compreender a integracéo do trabalho, como principio educativo, com a ciéncia, a
tecnologia e a cultura como base da concepgao filosofica da proposta
politico-pedagogica e do desenvolvimento curricular;

eCompreender a especificidade do curriculo EPT

Referéncias basicas:

FRIGOTTO, Gaudéncio. A produtividade da escola improdutiva: um (re)exame das
relagdes entre educacio e estrutura econdmica — social capitalista. Sdo Paulo: Cortez.,
1993.

KUENZER, Acacia (2000). O Ensino Médio agora é para a vida: Entre o pretendido, o
dito e o feito. In: Educagao & Sociedade, ano XXI, n ° 70, abril, 2000.

NOSELLA, Paolo. Trabalho e Educacédo. In: GOMES, C. M.: FRIGOTTO, G. ARRUDA
M., NOSELLA, P. (org.): Trabalho e Conhecimento: Dilemas na educagao do
Trabalhador. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

Componente Curricular: Curriculo e praticas pedagogicas em EPT

Carga horaria: 60h

Ementa: Teorizagdes curriculares: tradicionais, criticas e poés-criticas. Concepgoes e
principios do curriculo do Ensino médio integrado a Educagéao profissional. Elementos
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estruturantes de um curriculo integrado. Planejamento, avaliagdo, metodologias de
ensino para educacgao basica e profissional.

Competéncias:

e Dominar as principais concepcgoes e teorias de curriculo;

e Demonstrar os principios de construgao de curriculo na EPT

e Elaborar Plano de aula e plano de ensino sintonizados as concepgodes de EPT,;
Referéncias basicas:

FRIGOTTO, G.; CIAVATTA, M.; RAMOS, M. (Org.). Ensino médio integrado:
concepgao e contradicdes. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

LOPES, Alice C., MACEDO, Elizabeth (orgs). Curriculo: debates contemporéneos.
3.ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

RANGEL, M. Métodos de ensino para a aprendizagem e a dinamizagao das aulas.
Campinas, SP: Papirus. 2005. (Colegao Magistério: formagao e trabalho pedagdgico)

Componente Curricular: Juventudes e Educacao Profissional

Carga horaria: 45h

Ementa: Estudo de teorias da aprendizagem que abordam as especificidades dos
processos cognitivos e culturais de adolescentes, jovens e adultos. Singularidades dos
processos de aprender/ensinar na Educacdo de adolescentes, jovens e adultos. A
construgao socia histérica da nogao de juventude. As instituicdes educativas (familia,
escola, trabalho) e processos psicossociais de inclusao/exclusdo. Ag¢des e politicas
para a juventude. Singularidades dos processos de aprender/ensinar na Educagao de
adolescentes, jovens e adultos. Questbées contemporaneas: midia, consumo,
tecnologia, violéncia, direitos fundamentais do adolescente e do jovem e o lugar da
escola na producéo de subjetividades.

Competéncias:

e Dominar estratégias de aprendizagem direcionadas para a especificidade do
adolescentes, jovens e adultos;

e Compreender o desenvolvimento histérico da juventude, bem como seus conceitos;

e Conhecer e contribuir com as agdes e politicas especificas para a juventude;

e Dominar as principais questdes contemporaneas inerentes a juventude;

e |dentificar o papel das instituicdes educativas como atores de inclusao/exclusao.
Referéncias basicas:

ABRAMO, H. W.; BRANCO, P. P. M. Retratos da juventude brasileira: analises de uma
pesquisa nacional. Sdo Paulo: Instituto Cidadania; Fundagao Perseu Abramo, 2005.
CORSEUIL, Carlos Henrique. BOTELHO, Rosana Ulhéla. Desafios a Trajetoria
Profissional dos Jovens Brasileiros. Brasilia, 2014.
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_desafios_completo-
web.pdf

DAYRELL, Juarez (org.). Multiplos olhares sobre educacao e cultura. Belo Horizonte:
Ed. UFMG, 1996.

Componente Curricular: Didatica, planejamento e avaliacdo em EPT
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Carga horaria: 45h

Ementa: Processos de ensino/aprendizagem e docente/educativo: conviver, ensinar,
aprender, pesquisar e avaliar. Métodos participativos. O planejamento como estratégia
interdisciplinar. Planejamento de projetos didaticos ou projetos integradores. A
construgao historica do insucesso escolar. Sujeitos da EPT e suas diversidades.
Avaliagcado da aprendizagem na EPT. Relac&o entre proposta pedagdgica institucional,
planejamento educacional e avaliacédo da aprendizagem

Competéncias:

e Correlacionar os principais saberes da didatica geral a EPT,;

e Dominar os principais saberes da Didatica aplicados a EPT;

e Exercitar os principais elementos da Didatica Profissional na docéncia da EPT;

e Dominar os conceitos de avaliagao;

e Aplicar os processos de avaliagao sintonizados a EPT.

e |dentificar os fatores pedagdgicos que levam ao insucesso escolar;

e Demonstrar capacidade de realizar planejamento didatico-pedagdgico

Referéncias basicas:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Educativa.
15a Ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

HERNANDEZ, Fernando e VENTURA, Montserrat. A organizacdo do curriculo por
projetos de trabalho — o conhecimento € um caleidoscopio. POA: Artmed, 1996.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 1994. Série Formacao de
Professores.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem na escola: reelaborando
conceitos e recriando a pratica. 2. Ed. Malabares Comunicagcdao e Eventos,
Salvador/BA, 2005.

Componente Curricular: Projeto de Observagéo e Intervencdo Pedagdgica em EPT
(ensino, pesquisa e extensao)

Carga horaria: 60h

Ementa: Projeto de observagdo e intervengdo como eixo integrador de todos os
componentes, fortalecendo a integragdo teoria/pratica. Construgdo de uma proposta de
intervengdo/docéncia utilizando-se de: Metodologia de projetos. Principios
interdisciplinares de organizagao pedagogica. O planejamento da pesquisa. Elaboragao
do Projeto de pesquisa com a analise e tratamento dos dados. Socializagdo dos
resultados.

Competéncias:

e Exercitar os principios interdisciplinares de organizagao pedagogica na EPT;

e Elaborar o plano de curso e plano de aulas de sua disciplina na perspectiva
integradora entre ensino, pesquisa e extensao;

e | ecionar com desenvoltura os saberes de sua disciplina de modo integrado;

e Participar da Implementacao de Projetos Integradores;

e Utilizar estratégias de ensino que promovam o desenvolvimento de projetos
integradores.
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Referéncias basicas:

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Repensando a Pesquisa Participante. 3. ed. Séo Paulo:
Brasiliense, 2010.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdao e mudanca na educagdo — Os projetos de
trabalho. Porto Alegre: Artmed,1998.

NOGUEIRA, Nilbo. Pedagogia de Projetos. Uma jornada interdisciplinar rumo ao
desenvolvimento das multiplas inteligéncias. S0 Paulo: Erica, 2001.

Componente Curricular: Tecnologias Digitais e Ambientes Virtuais de Aprendizagem
Carga horaria: 30h

Ementa: Fundamentos da Internet e as plataformas de educagdo na www. Ambientes
Virtuais de Aprendizagem (AVAs). Tecnologias de cédigo aberto e o Ambiente Virtual
Moodle. Caminhos metodolégicos para uso pedagodgico de AVAs na educagao
presencial e a distancia: O Modelo Teorico de Garisson.

Competéncias:

e Dominar os espacgos de pesquisa educacionais na internet;

e Utilizar os ambientes virtuais de aprendizagem para desenvolver a pratica
pedagdgica;

e Compreender as especificidades da educacéao a distancia (EaD).

Referéncias basicas:

LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos. Educacgao a distancia: o estado da arte. Sao
Paulo: Pearson, 2010.

MORAN, José Manuel. Novas tecnologias e mediagdes pedagdgicas. José Manuel
Moran. Marcos T. Masetto, Marilda Aparecida Behrens. Campinas, SP: Papirus, 2003.
OLIVEIRA, Celina Couto de; COSTA, José Wilson da; MOREIRA, Mércia. Ambientes
informatizados de aprendizagem: producao e avaliagdo de software educativo.
Campinas: Papirus, 2001. 144p. (Pratica pedagogica).

Componente Curricular: Trabalho de conclusdo de Curso

Carga horaria: 30h

Ementa: Apresentagdo e discussdo dos projetos de pesquisa para o Trabalho de
Conclusdo de Curso. Discussao e orientagdo quanto as perspectivas epistemoldgicas,
metodolégicas e empiricas dos Trabalho de Conclusdo de Curso com a participagéo
dos docentes e discentes do curso.

Competéncias: e Articular o referencial tedérico do curso de especializagdao com a
pratica educativa na EPT.

e Elaborar Portfdlio sobre a pratica educativa na EPT

Referéncias basicas: Definida pelo docente a ser certificado

13. Etapas e procedimentos da Certificagao

Inscrigao:
A inscricao se dara por edital especifico publicado pela Unidade certificadora
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Matricula:
Apresentada no edital especifico publicado pela Unidade certificadora

Acolhimento (presencial ou EaD conforme necessidade):

E a primeira das trés etapas presenciais e sera realizada de forma coletiva, com
duracado média de 4h e contara com algumas atividades. No caso de atividades a

serem realizadas conjuntamente pelo IFSC e IFC, podem ser utilizados recursos
virtuais, como a webconferéncia.

1 - Apresentacdo do Processo de Certificacdo dos Saberes Profissionais:

Serdo apresentadas em conjunto pelas Instituicdes parceiras as etapas do processo,
visando esclarecer as duvidas dos candidatos. Serdo confirmadas as datas das
atividades presenciais, conforme edital publicado. Esta atividade sera realizada por
webconferéncia, considerando a participacao das duas instituigcdes.

2 - Dindmica de interacéo dos docentes na EPT:

Esta etapa servira para fomentar um diadlogo, que permita a coleta de informagdes de
carater comum a todos os participantes. Sera feita uma atividade coletiva para que os
candidatos reflitam as competéncias que julgam ser essenciais ao docente da EPT.

3- Apresentacdo das competéncias de referéncia para o processo avaliativo:

Neste momento, a Comissao Certificadora apresentara as competéncias que formam o
perfil de referéncia para o processo de certificagao.

4- Debate sobre os saberes profissionais:

Os saberes apresentados servirdo como elementos motivadores do debate coletivo
acerca do exercicio da docéncia na EPT. A partir desta etapa algumas atividades serao
propostas aos candidatos a serem realizadas no ambiente virtual.

5- Portfdlio:

A Comissao Certificadora fornecera orientagao para construgao do Portfélio individual,
documento que sera avaliado com as atividades no ambiente virtual e com os relatorios
das demais etapas do processo.

Construcao do Portfélio individual:
A partir das orientagcbes da reunido de acolhimento, do Ambiente Virtual de

Aprendizagem, caso esteja disponivel, ou de e-mails informativos , cada participante
construira seu portfélio, que sera considerado o TCC necessario para a certificacao.
Este Portfolio devera conter:

- Memorial descritivo, destacando todo o itinerario profissional;
- Certificados e diplomas referentes a formagao;
- Comprovantes do tempo de servico como docente da EP.

Avaliagao dos Saberes Profissionais - aula teérica e pratica (Presencial):

A avaliagdo do participante prosseguira nesta segunda etapa presencial, onde os
saberes serdo avaliados conforme o perfil profissional proposto. Cada candidato sera
avaliado por trés profissionais, sendo pelo menos um da area pedagogica, os quais
serao previamente orientados pela Comisséao Certificadora.

Os avaliadores acompanharao uma aula tedrica e uma aula pratica do candidato, ou
uma aula que contemple ambas as atividades, apos a leitura prévia do plano de aula,
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que devera ser inserido pelo candidato no AVA ou encaminhado por e-mail, conforme a
disponibilidade do processo de certificagdo. Sera avaliada, através de formulario
préprio, a aplicagdo dos principios da EP no trabalho do docente. Esta avaliagdo sera
posteriormente encaminhada a Comissao Certificadora, para compor a avaliagao final.
Excepcionalmente, se a avaliacdo for insuficiente, a Comissao Certificadora podera
determinar uma nova atividade avaliativa nesta etapa.

Entrevista Individual (presencial):

Esta é a terceira e ultima atividade presencial durante o processo de certificagdo. A
Comissao Certificadora criara bancas de avaliagdo individual para cada candidato,
tendo como referéncia os saberes necessarios ao perfil profissional.

A Banca Avaliadora emitira um parecer a partir da leitura do memorial, atividades de
aprendizagem no AVA ou encaminhado por e-mail, conforme a disponibilidade do
processo de certificacdo, planos de aula, relatérios de avaliagdo e da entrevista
presencial com o candidato, informando se o mesmo demonstra ter, por completo, ou
parcialmente, os saberes relativos ao perfil profissional e as competéncias para
docéncia na EP.

Relatério final da Comissao Certificadora:

A partir do parecer emitido pela Banca Avaliadora, a Comissao Certificadora emitira o
relatério final da avaliacdo, recomendando um dos trés encaminhamentos:

- Emisséo do Certificado de especialista em Educacgéo Profissional e Tecnoldgica;

- Complementacédo pedagdgica, por meio de disciplinas isoladas do curso de referéncia
ou equivalente;

-Frequentar integralmente o curso de referéncia ou equivalente para construir os
saberes dessa atividade laboral.

Processo de Complementagao:

A complementagcdo de saberes, quando necessaria, sera oferecida conforme a
necessidade identificada na avaliacéo individual do docente. A Comissao Certificadora
definira agbes para orienta-lo a complementar possiveis saberes nao reconhecidos, a
partir de trés possibilidades:

- Cursar integralmente um curso de formagado docente para a Educagao Profissional,
havendo reserva de vaga no curso de referéncia;

- Cursar disciplinas como aluno especial no curso de referéncia, garantida a reserva de
vaga;

- Cursar disciplinas como aluno especial em outro curso de formacéao docente para a
educacao profissional, com anuéncia da Comissao Certificadora.

Processo de Certificagao:

A Comissao Certificadora devera encaminhar os resultados das avaliagdes dos
candidatos que atingirem a totalidade das competéncias avaliadas, para emissao de
certificacdo equivalente ao titulo de “Especialista em Educacédo Profissional e
Tecnoldgica”, devidamente registrado pelo respectivo Instituto, com validade nacional.
Para os egressos deste processo de avaliagdo, aos quais foi recomendada a
complementacdo em disciplinas, como aluno especial, a certificacdo estara
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condicionada a sua aprovacgdo, no prazo maximo de 3 semestres letivos contados a
partir da emissao do relatério final de avaliagéo.

14. Procedimentos didatico-metodolégicos

O processo de certificagao profissional docente tera a seguinte metodologia:

Etapa Carga Horaria
Leitura do edital; inscricdo; matricula 5h
Webconferéncia de Apresentagao do processo de certificagdo 4h
(IFSC/IFC)
Primeira etapa presencial (acolhimento) 4h
Leitura e demais atividades a partir dos materiais recomendados 40h
Elaboragao do plano de aula 4h
Elaboracdo do memorial descritivo 14h
Envio dos documentos necessario para certificagdo (AVA) ou 4h
encaminhado por e-mail, conforme a disponibilidade do processo
de certificagao
Avaliagao das aulas (tedrica e pratica) 3h
Entrevista individual 2h
Total 80h

15. Processo avaliativo

A avaliagao tera carater diagnostico-formativo, pautando-se nas seguintes fungdes:

I- Diagnéstica: caracteriza o desenvolvimento do sujeito, visualizando avangos e
dificuldades, realizando ajustes e tomando decisodes;

ll- Formativa: busca tornar o sujeito consciente da atividade que desenvolve, podendo
expressar seus erros, limitagcdes, reconhecendo o que sabe e o que nio sabe,
adotando estratégias para o desenvolvimento;

lll- Somativa: expressa os resultados referentes ao desempenho do sujeito, por meio
de mencoes, relatérios, portfélios, conceitos e notas.

As atividades avaliativas da certificagdo profissional docente da educacgao profissional
serdo avaliacdo tedrica e pratica (entrevista individual e apresentagdo didatica) e
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Portfélio descritivo individual.

Para fins de registros académicos, quando a avaliagdo utilizar instrumentos que nao
sejam quantitativos, é necessario elaborar uma tabela de equivaléncia de notas.

A nota minima para alcangar a certificagdo profissional docente da educacao
profissional é 7 (sete), conforme o curso referéncia.

16. Certificagao

Os documentos emitidos ao final do processo de reconhecimento e certificagao
profissional serao:

1- Atestado de participacao, referente aos saberes, conhecimentos e competéncias
demonstrados;

2- Certificado de Especializagdo em Educacao Profissional e Tecnoldgica, com validade
nacional referente ao reconhecimento da totalidade das competéncias do perfil
profissional.

17. Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas

O turno de funcionamento, quantidade de turmas e vagas sera definido pela Unidade
certificadora por meio da solicitagdo de autorizagéo de oferta e divulgado em edital
especifico. A turma do projeto piloto sera composta por 10 vagas.

18. Periodicidade do processo/Frequéncia de oferta

A frequéncia/periodicidade da oferta sera apresentada pela Unidade Certificadora na
solicitagao de autorizagao de oferta da certificagao profissional.

19. Cronograma

O cronograma sera apresentado pela Unidade Certificadora na solicitagdo de
autorizagao de oferta da certificagéo profissional.

20. Atendimento ao trabalhador-estudante

Neste processo, o docente candidato a certificacdo €& considerado também um
estudante. Entende-se que, ao passar pelas etapas do processo de certificacao,
ocorrem variadas trocas, seja com os colegas, a equipe de avaliagdo, de apoio e
também a leitura de materiais indicados, portanto trata-se também de um processo
formativo.

O acompanhamento se dara de forma individualizada e também coletiva. No encontro
presencial e no ambiente virtual de aprendizagem, que sera utilizado para construgéo e
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envio de documentos e atividades, a Comissdo Certificadora estara disponivel para
auxiliar e orientar as duvidas

21. Atendimento as pessoas com deficiéncia

Conforme o art.16 da Resolugédo 003/2018, as Unidades certificadoras garantirdo as
condi¢des necessarias para o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia.

Solicitacao de autorizagao de oferta

!
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Autorizacao de Oferta da certificacao profissional no

Campus Araquari

1. Dados do Curso

Certificagao: Profissional Docente da Educacao Profissional

Eixo tecnolégico: Formacao de professores
Curso a que esta vinculado: Especializacdo em Educacéao Profissional e Tecnoldgica

(IFC)

Carga horaria do processo de certificagao: 80h

Carga horaria do curso de referéncia: 405h

Escolaridade minima: Curso Superior Completo

Numeros de vagas (turma): 10

2. Projeto Pedagogico de Certificagao Profissional (PPCP)

O PPCP docente base da certificagdo no Campus Araquari € o projeto institucional do
IFC denominado “Certificacdo Profissional Docente da Educacgao Profissional”.
Conforme a Resolugao 003/2018, art. 13, paragrafo 1°, a solicitagdo de autorizagao
deve conter: descricdo da oferta do curso que evidencia o cumprimento dos requisitos
de oferta, justificativa para o desenvolvimento da certificagdo profissional, pessoal
docente e técnico-administrativo que atuara no desenvolvimento do processo de
certificagao profissional e certificagao emitida.

Além do solicitado pela regulamentagao, consta no pedido de autorizagéo outros itens
necessarios para a clareza da oferta.

3. Descricao da oferta do curso que evidencia o cumprimento dos requisitos de
oferta

A oferta da certificagao profissional docente do Campus Araquari vincula-se ao curso de
pos graduacgao /ato sensu em Educacado Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal
Catarinense, ofertado institucionalmente.

Além da especializagdo vinculativa a certificacdo, o Campus Araquari possui as
seguintes licenciaturas, com o s respectivos conceitos na avaliagdo/reconhecimento do
MEC: Licenciatura em Ciéncias Agricolas (conceito 4) e Licenciatura em Quimica
(conceito 4).

4. Justificativa para oferta da referida certificagao profissional nesta Unidade
Certificadora
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Os docentes da carreira EBTT (Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico) que compdem o
quadro efetivo dos Institutos Federais, estdo sujeitos as Diretrizes nacionais para sua
atuacdo. Dentre elas, destaca-se o Art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei 9.394/96): “A formagdo de docentes para atuar na educagao basica
far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura plena”.

Muitos docentes da Educacdo Profissional (EP) obtiveram sua formacédo inicial em
cursos de bacharelado ou superior de tecnologia, conforme a area de atuagdo. Em
relagdo a Rede Federal, ha muitos docentes que ingressaram antes mesmo da criagao
dos Institutos Federais (Lei n° 11.892/ 2008) e da criagcdo da Carreira EBTT (Lei
12.772/2012), razdo pela qual ainda atuam sem possuir um curso de licenciatura ou
equivalente.

A Educagéao Profissional, como campo de estudos, difere-se de outras modalidades
educativas e exige que seus docentes tenham uma formacéao especifica, pois entende
que uma aprendizagem significativa ndo envolve apenas o treinamento de habilidades.
Por mais simples que uma atividade possa parecer, ela possibilita, no seu fazer, a
apreensao dos saberes e valores da profissao por parte dos profissionais, bem como a
reflexdo proporcionada pela agao, para o seu constante aprimoramento.

O papel do docente da EP é crucial neste processo. E fundamental que ele possua
determinadas competéncias para a atuagao na formagao de profissionais, uma vez que
seu foco é o mundo do trabalho. Além da formagédo académica, € fundamental que ele
domine o fazer da profissdo que ensina e 0s meios para ensina-la, o que também
pode-se obter através da experiéncia.

Da mesma forma que seus estudantes, a agao-reflexdo-agdo dos docentes ao longo
dos anos, provavelmente contribuiu para a sua formagao profissional e aprimoramento
da atividade docente. E o que se pretende averiguar no modelo de avaliagéo a seguir.
Além dos registros anteriores, conforme o anexo a realizagdao do projeto piloto no
Campus Araquari justifica-se pela manifestagdo de interesses de docentes pela
respectiva certificagao profissional, sendo o campus com maior interesse (12).

Apés a realizagdo do projeto piloto, o Campus podera ofertar a certificagdo para os
docentes de outros campi do IFC, conforme interesse e disponibilidades institucionais.

5. Frequéncia da oferta/Periodicidade do processo

Apds a realizagdo do projeto piloto, o Campus podera realizar novos processos de
certificagdo para atender a demanda da Unidade ou/e de outros campi, conforme o
interesse institucional. A realizacao de nova certificagao profissional docente dependera
do planejamento e disponibilidade de recursos fisicos e de pessoal do Campus
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Araquari.

6. Local das aulas/atividades

As atividades concernentes ao processo de certificagdo serdao desenvolvidas no
Campus Araquari, em salas e espagos devidamente identificados para tais acoes.

7. Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas

As atividades presenciais relativas ao processo de certificagdo acontecerdo no periodo
vespertino e/ou noturno, conforme a necessidade e disponibilidade institucional.

Os horarios serdo amplamente divulgados aos envolvidos.

O projeto piloto prevé a abertura de uma turma com 10 vagas. Posteriormente podera
ser ofertado novo processo com ampliagdo de vagas e turmas.

8. Publico-alvo na cidade/regiao

O processo destina-se a professores ndo licenciados que exergam a docéncia na
educacao profissional com, pelo menos, 10 anos de atividade, conforme Portaria
Interministerial n°® 5/2014 e Portaria SETEC n° 8/ 2014.

9. Pré-requisito de acesso a certificagao profissional

- Ser docente do quadro permanente do Instituto Federal Catarinense - Campus
Araquari;

- Atuar ou ter atuado em docéncia na Educagéao Profissional, por um periodo minimo de
10 (dez) anos

10. Forma de ingresso

O acesso a certificacdo profissional dar-se-a por meio de edital especifico expedido
pelo Campus Araquari.

11. Cronograma

Atividade/Agao Periodo
Divulgacéo do edital agosto 2019
Inscrigdes/matricula agosto 2019
Webconferéncia de apresentacao setembro 2019
Elaboragéo e entrega do Portfdlio individual outubro 2019
Avaliacao (banca) dos saberes profissionais outubro 2019
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Entrevista individual novembro 2019

Relatério da Comissao novembro 2019

Certificagdo ou encaminhamento para complementagdo | novembro/dezembro 2019
de saberes

Avaliagdo do processo de certificagcao dezembro 2019

12. Servidores Técnico-administrativos e docentes que atuarao na certificagao

Conforme consta no PPCP do IFC, o Campus Araquari disponibilizara os recursos
humanos necessarios para a certificacdo profissional docente, especialmente para
formacado da equipe multidisciplinar, que sera denominada Comissao Certificadora.
Servidores de outros campi podem ser convidados para compor a comissao,
objetivando, assim, a preparagao de servidores capacitados para ofertar certificagoes
em outras Unidades.

Os servidores necessarios para a Banca avaliadora serao disponibilizados pelo campus
ou na impossibilidade serdao convidados servidores de outros campi do IFC e do IFSC,
parceiro na execugao do projeto-piloto.

Além disso o campus disponibilizara docente licenciado para acompanhar/coordenar o
projeto e técnico administrativo (técnico em assuntos educacionais) para auxiliar nas
atividades inerentes ao processo.

Portanto, sera garantida a constituigao de:

1- Comissao Certificadora: sera criada uma comissao por meio de portaria especifica,
composta por, pelo menos, trés servidores do quadro permanente do IFC, sendo, no
minimo, um profissional da area técnico-pedagdgica, atendendo ao disposto na Portaria
SETEC n° 8/ 2014.

Sao responsabilidades da Comissao Certificadora:

- Elaborar e Publicar Edital para o processo de Certificacao;

- Organizar e conduzir a etapa de acolhimento presencial;

- Providenciar avaliadores para compor as bancas avaliagao;

- Providenciar a nomeac¢ao dos membros de cada banca;

- Orientar os avaliadores e 0 apoio pedagdgico para atividades praticas;

- Emitir parecer final para certificagdo, com base nos documentos e formularios
fornecidos pelas bancas de avaliagao;

- Resolver ou encaminhar as instancias especificas, quando pertinente, os casos
omissos relativos ao processo de certificagao.

Banca de avaliacao:

Sera composta uma banca, formada por pelo menos trés membros com reconhecido
dominio dos saberes da Educagao Profissional, sendo pelo menos um da area
pedagdgica e um da mesma area especifica do candidato, que realizardo a avaliagao e
remeterao seu parecer a Comissao Certificadora
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Anexo
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ANEXO

RELATORIO DA PESQUISA ONLINE APLICADA AOS DOCENTES DO INSTITUTO FEDERAL
CATARINENSE E INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

Periodo da Aplicagao: 01/11/2018 a 15/11/2018
Tema: levantamento de demanda para processo de certificagdo de docentes da Educacgao

Profissional, no ambito do CERTIFIC.
Questao 1: Vocé é professor(a) do quadro permanente do IFC?

IFC: 153 respostas IFSC: 880 respostas

@ Sim: 832(94,7%)

@ Sim: 151 (98,7%)
@ N&o:47(5.3%)

® N3o:2(1,3%)

Questao 2: Vocé tem diploma de curso de Licenciatura?

IFC: 153 respostas IFSC: 880 respostas

@ S5im: 55 (35,9%) ® Sim: 265 (30,1%)
@ Nio: 98 (64,1%) @ N3o: 615 (69,9%)

Questao 3: Vocé tem mais de dez anos de magistério na Educacao Profissional



Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
(somando IFC e outras instituicbes)?

IFC: 153 respostas IFSC: 880 respostas

@ Sim: 297 (33,8%)
@ N3o: 583 (66,3%)

@ Sim: 64 (41,8%)
@ MNio: 389 (58,2%)

Questao 5 (Registro de interesse): Campus em que atua.

5 IFC: 40 respostas
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IFSC: 168 respostas
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