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POLITICA DE ATENGAO A SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO DO INSTITUTO
FEDERAL CATARINENSE

Art.1° A Politica de Atencdo a Saude e Seguranga do Trabalho do Instituto Federal
Catarinense — PASST/IFC, tem como principio nortear a pratica de promocao a saude e
qualidade de vida no trabalho para os servidores, com fins de promover o bem-estar no
ambiente de trabalho e contribuir para a efetividade da fungao social da Instituigao.

Paragrafo unico. Os principios da Politica de Atengao a Saude e Seguranga do Trabalho
do Instituto Federal Catarinense, abrange toda comunidade Institucional.

Art. 2° A finalidade da PASST/IFC é a promogédo da saude e bem-estar do servidor,
através das seguintes agoes:

| — Desenvolver e dar execugcdo a um sistema de gestdo da saude ocupacional, visando
eliminar e/ou reduzir os riscos aos quais os trabalhadores possam estar expostos quando
da realizagao das suas atividades;

Il — Implementar, manter e melhorar continuamente a gestdo da saude e seguranga
ocupacional dos trabalhadores;

Il — Fomentar o comprometimento e as ag¢des do Instituto Federal Catarinense - IFC
voltadas a melhoria do desempenho global da saude e seguranga ocupacional,
promovendo a saude e bem-estar no ambiente de trabalho.

IV — Promover a cooperacgdo interinstitucional entre as entidades e os 6rgdos da
Administracdo Publica Federal, estimulando a busca de solugdes consorciadas e
compartilhadas;

V — Organizar e estruturar os setores de saude nos campi e Reitoria, de forma que
garantam a estrutura fisica e de pessoal para viabilizar o servigo de atengao a saude;

VI — Criar e subsidiar as equipes técnicas de vigilancia nos ambientes de trabalho, de
forma multiprofissional.

VII — Implementar os programas de saude e seguranga do trabalho conforme a legislagéo
vigente.
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VIII - Organizar e estruturar as acbes do SIASS/IFC provendo-o de todas as condigdes
para o desenvolvimento, do que propde esta politica:

a) Condi¢gdes Humanas: sugerir, indicar e disponibilizar servidores, a fim de comporem a
equipe de pericia oficial em saude, a equipe de atengcédo a saude e qualidade de vida no
trabalho; a equipe de saude e seguranga do trabalho; a equipe administrativa;

b) Condigdes Fisicas e Materiais: identificar, disponibilizar e adequar espacgos fisicos
necessarios para o desenvolvimento das agdes, bem como dispor recursos materiais,
equipamentos e suprimentos necessarios para a realizagao das agoes;

c) Condi¢des Financeiras: garantir aporte financeiro capaz de suprir as demandas das
acdes, com recursos proprios e/ou oriundos do Ministério da Economia.

Art. 3° A Politica de Atengdo a Saude e Seguranga do Trabalho do IFC sera norteada
pelas diretrizes da Norma Operacional de Saude do Servidor Publico Federal — NOSS,
instituida pela Portaria Normativa N° 3.

Art. 4° Para a execugao dos programas e agoes de saude e seguranga do trabalho, cada
unidade do IFC, viabilizara os meios e recursos necessarios, em acdes de promocao e
vigilancia em saude, qualidade de vida e bem-estar dos servidores, assim como no
planejamento estrutural, desenvolvimento de pessoal, contratacdo de servidores, e
capacitagao profissional.

Art. 5° Cabe ao IFC cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais da Norma Operacional
de Saude do Servidor — NOSS, estabelecida pela Portaria Normativa n° 3. Na auséncia de
regulamentacao legal destinada aos servidores publicos, deve-se buscar referéncias em
normas nacionais, internacionais e informacoes cientificas atualizadas.

§1°. Cabe a Coordenacdo de Saude, Seguranga do Trabalho (SIASS) solicitar a
elaboracdo de laudos e pareceres a Equipe de Vigilancia dos Ambientes de Trabalho,
quando necessario, para todas as unidades (campus) do IFC, apresentando-os aos
gestores para que eles promovam a sua implementagdo nos campi e viabilizem as ag¢des
de seguranga necessarias ao controle dos riscos.

§2° Cabe a Coordenagao de Desenvolvimento Pessoal de Qualidade de Vida coordenar
a implantagdo da Politica de Saude e Seguranga no Trabalho no ambito do IFC,
contemplando a realizacdo de exames periddicos aos servidores.
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Art. 6° Cabe aos servidores atender as recomendagdes relacionadas a saude e seguranga
do trabalho e informar a equipe multiprofissional de vigildncia e promogéo a saude:
quando houver situagcdes de risco nos ambientes e processos de trabalho, bem como
apresentar sugestées de melhorias, e:

| — submeter-se aos exames periddicos, quando convocados;
Il — apresentar os atestados médicos e odontologicos originais, para as devidas
providéncias, ao SIASS, ou CGP do Campus dentro dos prazos previstos.

Paragrafo unico: O nado cumprimento das recomendacbes e disposi¢cdes legais
relacionadas a saude e seguranga do trabalho, acarretara ao servidor as penalidades
previstas em Lei.

Art.7. Sera formada uma Comissédo de Saude e Seguranga do Trabalho (CSST) composta
por: profissionais de Saude e Seguranga do Trabalho, com representantes de todos os
campi, para a criagao de regulamentos e padronizagdes de processos relativos a saude e
seguranga do trabalho.

Art. 8°. A Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Instituto Federal
Catarinense pode ser reavaliada, atualizada e aperfeicoada a qualquer tempo diante dos
seguintes fatores: melhoria continua, mudancgas na legislagdo, melhoramento na gestédo
dos processos de trabalho, entre outros.
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