Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense

Conselho Superior
RESOLUCAO N° 029 — CONSUPER/2017

Dispde sobre o Regimento Interno de Mestrado
Profissional de Tecnologia e Ambiente — Campus
Araquari

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal Catarinense — IFC,
professora Sonia Regina de Souza Fernandes, no uso de suas atribuicoes
conferidas pelo Decreto ndo numerado de 12/01/2016, publicado no Diério Oficial da
Unido no dia 13/01/2016, e considerando:

1.0 processo n? 23348.006977/2017-61;
II.LA Resolucao ad referendum 008/2017 de 26/10/2017;

lii.A decisdo do Conselho Superior em reuniao ordinaria realizada no dia 30 de
novembro de 2017;

Resolve:

Art. 1° — APROVAR o0 Regimento Interno de Mestrado Profissional de Tecnologia e

Ambiente, a ser ofertado pelo Campus Araquari, na forma do anexo desta resolucéo.

Art. 2° — Esta Resolucado entrard em vigor a partir desta data.

Reitoria do IFC, 30 de novembro de 2017.

Sonia Regina de Souza Fernandes
Presidente do Consuper
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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM

TECNOLOGIA E AMBIENTE

CAPITULO
DA FINALIDADE

Art. 1° O Programa de Pés-Graduacdo em Tecnologia e Ambiente (PPGTA) do
Instituto Federal Catarinense (IFC) destina-se a conferir aos candidatos habilitados o
titulo de Mestre em Ciéncias Ambientais e rege-se pelo Estatuto do IFC, pela
Resolucdo n°® 101/2013-CONSUPER/IFC e por este Regimento Interno. Tem como
finalidade a capacitacdo de profissionais, preferencialmente em atividade (setores
publico, privado e terceiro setor), com solidez e integracdo, por meio de um enfoque
interdisciplinar, com vistas a maior compreensdo da complexa relacdo entre as
tecnologias, o ambiente e a agricultura, a resolu¢do de problemas e a geracédo de
conhecimentos relacionados as linhas do Programa, a partir de tecnologias

aplicadas aos recursos naturais e ao ambiente, incluindo a educagao ambiental.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

Art. 2° O Mestrado Profissional em Tecnologia e Ambiente estd vinculado a Pro-
Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacdo e Inovagcdo (PROPI) e sera constituido,

administrativamente:

I. Pelo coordenador e pelo coordenador adjunto do curso;
Il. Pelo Colegiado do Curso.
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DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° O Colegiado do Programa de Po6s-Graduacdo em Tecnologia e Ambiente,
orgdo de carater deliberativo e consultivo em matérias técnico-cientificas, sera

presidido pelo coordenador do curso e constituido:

|. Por 6 (seis) docentes titulares e 2 (dois) suplentes do Programa de POs-
Graduacao em Tecnologia e Ambiente, incluindo o coordenador e o coordenador
adjunto;

Il. Por representacdo de discentes do Programa, eleitos por seus pares, sendo 1

(um) titular e 1 (um) suplente, com mandato de dois anos.

8 1° Os integrantes do Colegiado do Curso definirdo a periodicidade de reunides
ordindrias e os critérios para convocacao de reunides extraordinarias.

8 2° O mandato dos docentes integrantes do Colegiado, do coordenador e
coordenador adjunto sera de dois anos, sendo permitida apenas uma reconducao.

DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 4° S&o atribuicdes do Colegiado do Programa:

|. Definir politicas e mecanismos de acdo que favorecam o desenvolvimento do
curso e suas linhas de pesquisa, zelando pela qualidade, com eficiéncia e eficacia;

Il. Analisar processos e resultados de a¢gdes no ambito do(s) curso(s) e suas linhas e
projetos de pesquisa, adotando medidas que visem a sua consolidacdo, através da
integral utilizacdo dos meios disponiveis;

lll. Analisar situacdes relacionadas com a pratica pedagdgica e definir os

encaminhamentos que assegurem seu aperfeicoamento;
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IV. Aprovar comisséo de sele¢do dos candidatos ao Programa e a sua sistematica de

trabalho, seja para aluno regular, seja para aluno especial;

V. Analisar e aprovar os resultados do processo de selecéo dos candidatos;

VI. Analisar e aprovar os projetos de trabalhos de conclusao do curso, os respectivos
orientadores e o comité orientador;

VII. Aprovar a composi¢éo das bancas examinadoras dos trabalhos de conclusao do
mestrado;

VIII. Homologar o resultado do exame de suficiéncia em lingua inglesa;

IX. Homologar a escolha de orientadores, bem como a mudanca de orientador,
guando solicitado pelo aluno ou pelo préprio orientador;

X. Homologar o comité de orientacdo dos alunos regulares do curso, bem como as
alteracdes em sua composic¢ao;

XI. Decidir sobre os recursos, impetrados pelos alunos, referentes a assuntos
académicos do curso, inclusive suspensao e reabertura de matricula, no curso ou
em disciplinas, considerando o parecer do orientador;

XIl. Avaliar relatorios de desempenho do Programa, com estabelecimento de
estratégias de superacao de limitagdes indicadas nesses documentos;

XIIl. Aprovar altera¢cdes na composicado do corpo docente do curso, obedecendo as
normatizacdes vigentes;

XIV. Aprovar a matriz curricular do Programa,;

XV. Definir, a cada ano, o namero de vagas a serem oferecidas no curso, de acordo
com as linhas de pesquisa e a disponibilidade de orientadores;

XVI. Definir, a cada oferta, os orientadores e as respectivas vagas;

XVII. Avaliar e aprovar créditos cursados em outros programas.

Art. 5° O Colegiado do Curso podera designar um docente ou instituir comissao
especial, de carater permanente ou transitério, para emitir parecer sobre matérias

relacionadas as suas atribui¢cdes, exceto alteracdes regimentais.
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DO COORDENADOR E COORDENADOR ADJUNTO

Art. 6° O coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologia e Ambiente
serd eleito pelo Colegiado.

8 1° O coordenador sera substituido, em suas faltas e/ou impedimentos temporarios
da funcgéo, pelo coordenador adjunto.

§ 2° No caso de vacancia da fungdo de coordenador e do adjunto, antes do término
de seus mandatos, a nova indicacao far-se-a4 no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 7° Ao coordenador compete:

|. Exercer a dire¢do administrativa do PPGTA,;

Il. Administrar as finangas e fazer as prestacdes de contas ao Colegiado;

lll. Coordenar a execucgédo das atividades, adotando as medidas necessarias ao seu
pleno desenvolvimento;

IV. Definir e implementar sistematicas de trabalho do Colegiado do Curso;

V. Coordenar as reunides do Colegiado do Curso;

VI. Realizar os encaminhamentos gerais definidos pelo Colegiado do Curso;

VII. Analisar situaces emergenciais, adotando as necessarias providéncias;

VIIl. Desenvolver articulagdes politico-institucionais, em consonancia com o
Colegiado do Curso, visando ao aperfeicoamento permanente de suas linhas de
pesquisa;

IX. Propor, para aprovacdo do Colegiado do Curso, a composi¢ao da comisséao de
sele¢do dos candidatos ao Mestrado, assim como os critérios de sele¢éo;

X. Estabelecer a lista de componentes curriculares a serem oferecidos em cada
semestre, bem como o respectivo horéario, considerando os posicionamentos do
Colegiado do Curso e dos respectivos docentes;

XI. Propor a composi¢édo de uma comissdo para elaboracao de relatérios anuais;
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XII. Coordenar os processos de selecao de candidatos ao Mestrado, efetuando sua

divulgacao;

XIll. Coordenar o processo de concessao de bolsas junto aos 6rgédos de fomento a
pesquisa, mantendo a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo e o Colegiado do Curso
permanentemente informados sobre o gerenciamento das bolsas do curso;

XIV. Atuar, com o voto de qualidade, em caso de empate, nas votagcdes do Colegiado
do Curso;

XV. Adotar providéncias visando a implementacdo de medidas que assegurem a
gualidade dos servigos de apoio ao Mestrado e suas linhas de pesquisas;

XVI. Preparar relatérios institucionais periddicos para instancias superiores e

agéncias de fomento, quando solicitado.

Art. 8° O curso tera duragdo minima de 24 (vinte e quatro) meses e maxima de 30
(trinta) meses, contados a partir da data da matricula inicial até a data da efetiva
defesa do trabalho de concluséo.

Pardgrafo unico. Mediante justificativa fundamentada, a critério do Colegiado do
Curso, podera ser concedida uma prorrogagdo por um periodo maximo de 6 (seis)

meses.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 9° O conjunto de componentes curriculares do Programa sera constituido de

disciplinas obrigatorias e de disciplinas eletivas.

§ 1° Disciplina obrigatéria € aquela de carater basico, que confere unidade ao curso
e que oportuniza a verticalizagdo do conhecimento por linha de pesquisa.

§ 2° Disciplina eletiva € aquela que permite a complementaridade em funcdo dos
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objetivos do curso e que deve ser escolhida pelo mestrando em acordo com o

orientador e o comité de orientacéo.

8§ 3° As disciplinas poderdo ser ofertadas a distancia, na plataforma de
aprendizagem virtual institucional.

8 4° As disciplinas ofertadas pela modalidade a distancia (EaD) devem ter essa

especificidade registrada no plano de aula antes do inicio do trimestre letivo.

Art. 10. A unidade basica que expressa a duracao das disciplinas é o crédito.

Paragrafo Unico. Um crédito corresponde a 15 (quinze) horas/aula.

Art. 11. O desenvolvimento das disciplinas sera organizado em trimestres.

Art. 12. O aluno devera cursar 28 (vinte e oito) créditos, assim distribuidos: 10 (dez)
créditos relativos a disciplinas obrigatdrias, 8 (oito) créditos em disciplinas optativas,
8 (oito) créditos relativos ao trabalho de conclusdo do curso e 2 (dois) créditos para
atividades complementares.

81° Os créditos obtidos no Programa terdo validade de 05 (cinco) anos na hipotese
de interrupgéo do curso.

8§ 2° Até 6 (seis) créditos referentes as disciplinas optativas poderdo ser cursados em
outros programas stricto sensu credenciados pela Capes.

§ 3° O Colegiado validara os créditos de outras disciplinas de pos-graduacéo stricto
sensu de programas reconhecidos pela Capes.

8 4° Poderao ser considerados, para efeito de contagem de créditos, os registros de
depdsito definitivo de patentes (certificados por 6rgdo competente) emitidos a partir
da matricula do aluno.

8§ 5° Para os depoésitos ou patentes concedidas antes da matricula, seréo
considerados os registros realizados nos 2 (dois) anos anteriores a data de ingresso
do aluno ao Programa.

Art. 13. O aproveitamento nas disciplinas e em outras atividades do curso sera
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estimado por meio de atividades avaliativas definidas a critério do docente

responsavel. Havera uma nota atribuida na escala de 0,0 a 10,0, sendo considerado

suficiente e aprovado o pds-graduando com média geral maior ou igual a 7,0.

Paragrafo unico. Notas inferiores a 6,9 ndo poderao ser utilizadas para o cOmputo
de créditos.

Art. 14. Para a conversao de notas em conceitos, caso necessario, considerar-se-a:

Conceito Escala de Valores
Conceito ‘A’ 9,0-10,0
Conceito B’ 7,1-8,9
Conceito ‘C’ 7,0
Conceito ‘D’ <6,9

A — Excelente, com direito a crédito;
B — Bom, com direito a crédito;

C — Regular, com direito a crédito;

D — Insuficiente, sem direito a crédito;
E — Abandono.

8 1° Ao aluno que cumprir menos que setenta e cinco por cento (75%) da frequéncia
das atividades programadas em uma disciplina, sera atribuida nota 0,0 (zero), que
equivale a abandono (E), independentemente de seu rendimento.

§ 2° O abandono contemplara todas as circunstancias previstas em Lei.

Art. 15. O resultado da avaliagdo do aluno em cada disciplina devera ser entregue
antes do inicio do semestre letivo subsequente, cabendo ao Colegiado do Curso

examinar 0s casos excepcionais.



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense

Conselho Superior
Art. 16. Seré& desligado do curso o aluno que:

I. Acumular 02 (dois) abandonos em qualgquer das modalidades de disciplinas;
Il. For reprovado em uma disciplina obrigatdria;
[ll. Acumular duas reprovas nas disciplinas optativas;

IV. N&o integralizar os créditos em 36 meses.

CAPITULO IV

DA INSCRICAO E SELECAO DOS CANDIDATOS

Art. 17. A inscricdo para o Programa de Pos-Graduacdo em Tecnologia e Ambiente
sera aberta anualmente, em data estabelecida pelo Colegiado do Programa, em
calendario especifico, com divulgagdo no mural da secretaria académica do Campus

Araquari e no sitio eletrénico do IFC.

§ 1° A admissédo do aluno ao Programa serd feita por meio de processo de selecéo,
ao qual poderdo se candidatar somente portadores de diploma ou certificado de
curso de graduacgdo devidamente reconhecido/validado pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

§ 2° Os critérios de selecdo, os prazos, as normas, 0 humero de vagas e as demais
informacgdes sobre o processo seletivo estardo disponiveis nos editais especificos de
selecéo.

8§ 3° Os editais de selecéo, resultados e demais documentos de interesse para
admissao ao Programa serao divulgados no sitio eletrénico do IFC.

Art. 18. O Colegiado do Curso definira comissdo especifica para estabelecer as
regras da selecéo dos candidatos.

CAPITULO V



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense

Conselho Superior
DA MATRICULA E DO TRANCAMENTO

Art. 19. Serd assegurada a matricula dos candidatos aprovados no exame de
selecdo regido por edital especifico, obedecida a ordem de classificacdo e o limite

de vagas.

Art. 20. O Programa admitira duas modalidades de alunos: regulares e especiais.

8 1° Serao considerados alunos regulares aqueles classificados e aprovados no
processo seletivo.
8 2° Serado considerados alunos especiais aqueles aprovados em edital especifico

para cursar disciplina(s) isolada(s).

Art. 21. A matricula dos candidatos classificados, tanto de alunos regulares quanto
de alunos especiais, sera feita na secretaria académica e devera ser renovada

semestralmente em datas previamente divulgadas.

8 1° Os candidatos selecionados que ndo comparecerem para realizar a matricula
no prazo estabelecido serdo considerados desistentes.
§ 2° No periodo de matricula, o aluno devera se informar, na secretaria do curso,

sobre os documentos exigidos.

Art. 22. O aluno podera solicitar ao Colegiado do Curso, por meio de formulario

préprio, na secretaria académica, o trancamento da sua matricula.

§ 1° O aluno que teve sua matricula trancada poderd ser readmitido, mediante
solicitacdo, dentro de um prazo maximo de 12 (doze) meses, contados da data do
trancamento. Decorrido esse prazo, o aluno devera submeter-se a um novo
processo seletivo se desejar ingressar novamente ao Programa.

8 2° No caso de aproveitamento de disciplinas cursadas enquanto aluno especial, o
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limite fica estabelecido em 50% dos créditos do Programa.

§ 3° Para que o aluno especial passe a condicdo de aluno regular, ele devera
submeter-se ao processo de selegéo regular.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO DO ALUNO

Art. 23. O aluno poderé& ser avaliado por diferentes processos de avaliacdo, desde
gue previstos nos planos de aula.

81° O pedido de segunda chamada é assegurado, mediante requerimento ao

professor, nos casos expressos em Lei.

Art. 24. Seré& considerado aprovado na disciplina o aluno que:

|. Obteve nota superior a 7,0;

Il. Obteve frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria correspondente da disciplina.

CAPITULO VII
DA ORIENTACAO ACADEMICA DE ALUNOS

Art. 25. Sao atribui¢cées do professor-orientador:

|. Orientar o pés-graduando na organizacdo de seu plano de estudo e pesquisa, e
assisti-lo continuamente;

Il. Propor ao Colegiado de Coordenacdo a composi¢ao das bancas examinadoras;
lll. Apresentar relatério das atividades de estudo e de pesquisa do pos-graduando
guando solicitado;

IV. Fazer 0s contatos necessarios para assegurar ao aluno acesso as instalacfes e
aos equipamentos requeridos a realizacdo do seu trabalho;

V. Manifestar, prévia e formalmente, concordancia para candidatos ao processo
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seletivo discente, em conformidade com a relagéao orientando/orientador prevista em

resolucdo especifica e com as orientagbes do caderno de éarea de Ciéncias
Ambientais/Capes;

VI. Solicitar ao Colegiado de Coordenacéo a inclusdo de um ou mais coorientador e,
em casos especiais, verificar a possibilidade de dois orientadores para 0 mesmo

aluno.

Art. 26. A orientacdo do professor sera homologada pelo Colegiado do Curso a partir
da indicacdo prévia do aluno, com anuéncia do docente, em funcdo do projeto

apresentado.

§ 2° Para cada aluno, sera constituido um comité de orientacdo, homologado pelo
Colegiado do Curso, a ser presidido pelo orientador e mais dois coorientadores,
sendo pelo menos um deles pertencente ao corpo docente do Programa.

§ 3° O comité de orientacdo podera ter a participacdo de um membro externo ao
Programa, satisfeita a condicdo de reconhecida capacidade técnica/cientifica para
colaborar no projeto.

8§ 4° No primeiro semestre do curso, o Colegiado do Curso definira uma
programacao que favoreca o contato do corpo discente com todos os integrantes do
corpo docente, proporcionando integracdo entre professores e alunos do curso de
pés-graduacao.

§ 5° A mudanca de orientador podera ser solicitada ao Colegiado do Curso, seja pelo
aluno, seja pelo orientador, com uma exposi¢éo de motivos, devendo a nova escolha
ser aprovada pelo Colegiado do Curso apds serem ouvidos o estudante, o orientador
e o orientador substituto proposto.

CAPITULO VIl
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 27. A concluséo do curso tem como requisitos obrigatdrios:
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|. Conclusao dos créditos obrigatérios e optativos;

Il. Aprovacao nos testes de suficiéncia ou proficiéncia em lingua estrangeira;

lll. Apresentacgéo do trabalho de conclus&o do curso.

Art. 28. O primeiro exame de suficiéncia devera ser realizado em até doze (12)
meses a contar da data da primeira matricula no curso de Mestrado.

Paragrafo Unico. O exame serd realizado no @mbito do IFC, e o candidato recebera
um dos dois conceitos: “suficiente” ou “insuficiente”. O critério de proficiéncia
consiste em aprovacao em exame de compreensdo de texto, com nota minima para
aprovacao igual ou superior a 6,0. O aluno que for reprovado no primeiro Exame de
Proficiéncia em Lingua Inglesa podera repeti-lo por duas vezes em prazo nao
superior a trés meses, contados a partir da data da primeira prova. O aluno podera,
de forma opcional, demonstrar proficiéncia em lingua inglesa por meio de
comprovante expedido por instituicdo de reconhecida idoneidade e especializagao,
com a seguinte pontuacdo minima: Test of English as Foreign Language (TOEFL):
Paper-based-Test, maior ou igual a 550 pontos; Computer-based-Test (CBT), maior
ou igual a 213 pontos; Internet-based-Test (IBT), maior ou igual a 80 pontos;
International English Language Testing Service (IELTS): maior ou igual a 6.0;
Certificate in Advanced English (CAE) ou Certificate of Proficiency in English (CPE -
University of Cambridge); TOEIC, maior ou igual a 605 pontos; My English Online
(MEO - Programa Idiomas sem Fronteiras - MEC/Capes): nivel 4. A validade dos
referidos exames deve ser de trés anos. Casos omissos serdo analisados pelo

Colegiado do Curso.

Art. 29. O trabalho de conclusdo do curso podera ser apresentado em diferentes
formatos, tais como: apresentacao de registro de patente; registros de propriedade
intelectual; projetos técnicos e de inovagdo tecnologica; publicacdes tecnoldgicas;
desenvolvimento de aplicativos, materiais didaticos, materiais instrucionais,
produtos, processos e técnicas; projeto de aplicacdo ou adequacgdo tecnoldgica;

prototipos; equipamentos e kits; dissertacdo; artigo; entre outros.
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Paragrafo Unico. O trabalho de conclusdo do curso deve apresentar
compatibilidade com as linhas de pesquisa do Programa de Pdés-Graduacdo em
Tecnologia e Ambiente, podendo ter sido desenvolvido no IFC ou em entidades

conveniadas.

Art. 30. Para requerer defesa do trabalho de conclusdo do curso, o candidato devera
entregar a secretaria do curso, com 30 (trinta) dias de antecedéncia em relacédo a
data prevista para a defesa, a qual deve ocorrer obrigatoriamente dentro do prazo

maximo de conclusado do curso, 0s seguintes documentos:

|. Quatro exemplares do trabalho de conclusdo, de acordo com a normatizagdo do
Programa;

Il. Requerimento para apresentacdo do trabalho de conclusdo, devidamente
preenchido e com a aprovacéo por escrito de seu orientador;

lll. Indicacdo de nomes para composicdo da banca examinadora em formulério

devidamente preenchido e assinado pelo orientador e pelo aluno.

CAPITULO IX
DA DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO

SECAO |
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 31. A comissdo examinadora da defesa do trabalho, presidida pelo orientador,
sera composta, no minimo, por mais 02 (dois) docentes titulares e suplentes,
devendo pelo menos 01 (um) titular e 01 (um) suplente serem externos ao IFC.

8 1° A comissdo examinadora e os suplentes serdo indicados pelo orientador e

homologados pelo Colegiado do Curso.
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SECAO Il
DA DEFESA E AVALIACAO

Art. 32. A apresentacao, defesa e avaliagao do trabalho de concluséo processar-se-
ao prioritariamente em sessao publica, com divulgagéo prévia, na qual constem:

l. Nome do candidato;
. Titulo do trabalho;
1. Nome do orientador;
V. Data, local e horario da sessao.

Art. 33. A sessao, sob a presidéncia do orientador, tera a seguinte dinamica:

I. O mestrando terd 40 (quarenta) minutos para apresentar, de forma oral, o trabalho
de conclusdo a comissdao examinadora e aos presentes, sendo considerada a
duracdo de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no maximo, 50 (cinquenta) minutos;

Il. Cada examinador, apds a exposi¢cdo do mestrando, dispord de até 40 (quarenta)
minutos para apresentar sua apreciacdo sobre o trabalho em avaliagcdo e formular
guestoes;

lll. A critério da comissdo examinadora, o discente poderd responder a cada

examinador, ap0s cada intervencao, ou responder a todos, de uma so vez, ao final.

Art. 34. Encerrada a sessdo, a comissdo examinadora, em sessao secreta,
deliberara sobre o resultado a ser atribuido ao discente, considerando as seguintes

mencgoes:

A = Aprovado;

R = Reprovado.

§ 1° O discente sera considerado aprovado se néo receber a mencao “reprovado” de
mais de um examinador.

§ 2° O discente tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para incorporar as sugestdes
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da banca examinadora ao seu trabalho, sob a superviséo do orientador, entregando,

no referido prazo, a versao final ao Colegiado do Curso.

SECAO I
DO DIPLOMA

Art. 35. O diploma de Mestre em Ciéncias Ambientais sera expedido apés o
cumprimento, pelo aluno, de todas as exigéncias do curso e da comisséo

examinadora do trabalho de conclusao.

Paragrafo unico. Ao requerer o diploma, o aluno devera comprovar, na Secretaria
do Curso, estar em situagéo regularizada com os setores documentais do Instituto
Federal Catarinense, inclusive biblioteca, e entregar um comprovante de submissao
de, ao menos, um artigo cientifico, ou artigo de revisdo, a uma revista cientifica

classificada com, no minimo, Qualis B3.

CAPITULO X
DO CORPO DOCENTE

Art. 36. O corpo docente do Programa de Pos-Graduacdo em Tecnologia e Ambiente
€ composto por duas categorias de docentes:

|. Docentes permanentes; e
[l. Docentes colaboradores.

8 1° Integram a categoria de docentes permanentes agueles assim enquadrados,
declarados e relatados anualmente pelo Colegiado do Curso, e que atendam aos

seguintes pré-requisitos:

Desenvolvam atividades de ensino;
Participem de projetos de pesquisa do Programa;
Orientem alunos do Programa, sendo devidamente credenciados como
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orientadores pelo Programa de Pds-Graduacéao;
Tenham vinculo funcional-administrativo com a instituicdo ou, em carater

excepcional, consideradas as especificidades de areas, instituicdes e regides,

se enquadrem em uma das seguintes condi¢cdes especiais:

a) Quando recebam bolsa de fixagdo de docentes ou pesquisadores de agéncias
federais ou estaduais de fomento;

b) Quando, na qualidade de docentes aposentados, tenham firmado com a
instituicdo termo de compromisso de participacdo como docente do Programa,;

¢) Quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do
Programa;

d) Quando, uma vez admitido como docente permanente, o profissional ndo atender
ao estabelecido pelos incisos | e Il deste artigo, devido a ndo programacao de
disciplina sob sua responsabilidade ou ao seu afastamento para a realizagdo de
estagio pds-doutoral, estdgio sénior ou atividade relevante em educacao, ciéncia e
tecnologia, desde que atendidos os demais requisitos fixados por este artigo para tal

enquadramento.

8 2° Integram a categoria de docentes colaboradores os docentes ou pesquisadores
com vinculo funcional-administrativo com outras instituicdes, brasileiras ou ndo, que
sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal
vinculo, para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de
dedicacéao integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino e extensao no
Programa, permitindo sua atuagdo como orientador.

8§ 3° Serdo enquadrados também como docentes colaboradores do Programa
aqueles que ndo atendam a todos os requisitos para serem enquadrados como
docentes permanentes, mas participem de forma sistematica do desenvolvimento de
projetos de pesquisa, ou atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientacdo de
estudantes, independentemente do fato de possuirem ou n&o vinculo com a

instituicao.
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8 4° Poderao ainda integrar a categoria de docentes permanentes ou colaboradores

aqueles professores visitantes que tenham sua atuagéo no Programa viabilizada por
contrato de trabalho por tempo determinado, ou por bolsa concedida para esse fim,
pela prépria instituicdo ou por agéncia de fomento.

8 5° O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de
banca examinadora de trabalho de conclusédo do curso ou coautor de trabalhos
desenvolvidos no Programa ndo caracteriza um profissional como integrante do
corpo docente do Programa, ndo podendo este ser enquadrado como docente
colaborador.

8 6° O ranqueamento para permanéncia e ingresso como docente do Programa de
Pé6s-Graduagdo em Tecnologia e Ambiente sera realizado a cada 4 (quatro) anos
pelo Colegiado do Curso, com base no calendario académico e nos critérios de
produtividade estabelecidos pela Capes.

Art. 37. Serdo exigidos, dos docentes do curso responsaveis pelas atividades de
ensino, orientagcdo e pesquisa, o0 exercicio de atividade cientifica, a formacéo
académica de doutor, além da demonstracdo, de forma permanente, de producao
cientifica e/ou tecnoldgica de trabalhos originais de valor comprovado na area de
sua atuacdo, bem como sua divulgacao via curriculo na Plataforma Lattes do CNPq.

Paragrafo unico. O corpo docente dever4d manter producéo cientifica relevante de
acordo com os padrdes vigentes na Capes para a area, sendo este quesito utilizado
como critério principal para o credenciamento e descredenciamento no PPGTA.

Art. 38. Sdo competéncias dos docentes do Programa:

|. Apoiar o coordenador do Programa no desenvolvimento das suas atribuicbes no
tocante aos processos de natureza pedagdgica, politica e administrativa;

Il. Integrar o Colegiado do Curso, quando receber indicacéo;

lll. Coordenar o desenvolvimento das disciplinas e dos projetos de pesquisa;

IV. Empreender esfor¢cos visando ao aperfeicoamento de praticas interdisciplinares
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no ambito do Mestrado;

V. Adotar mecanismos que estimulem a educacgéo continuada dos docentes;

VI. Implementar processos que estimulem a producdo académico-cientifica e
respectiva publicacdo por docentes e discentes que integram as linhas de pesquisa
do Programa;

VII. Propor nomes, para a composi¢cdo ou recomposi¢cdo do corpo docente e de
orientadores, a luz de critérios definidos pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO XI
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO MESTRADO

Art. 39. Os docentes do curso de Mestrado Profissional em Tecnologia e Ambiente
fornecerdo, em tempo hébil, todas as informagBes necessérias para preenchimento
dos relatérios ou outros documentos solicitados pelo Colegiado do Curso e/ou pelo
o6rgdo competente (Capes), bem como manterdo atualizados o seu curriculo na

Plataforma Lattes.

Paragrafo Uunico. O nao fornecimento das informagfes solicitadas, dentro do tempo
estipulado, podera implicar a penalizagdo do docente no processo de sua avaliacdo

de recredenciamento e ranqueamento no Programa.

CAPITULO XII
DO CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 40. No credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes,
que ocorrerdo no intersticio do calendario, em vigor, de avaliacdo do Programa pela
Capes, serao exigidos dos referidos profissionais 0s seguintes critérios:

IV.Possuir titulo de doutor;
V.Apresentar indice de producdo equivalente ao nivel vigente do curso na Capes,

por meio do curriculum vitae impresso da base da Plataforma Lattes do CNPg, com
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0s registros dos ultimos quatro anos, incluindo o ano corrente, e destaque para as

cinco produgdes mais relevantes;
Vi.Possuir pelo menos uma orientacdo de iniciacdo cientifica e/ou de pés-graduacéo

lato sensu;
Vil.Apresentar carta indicando a(s) linha(s) de pesquisa do Programa em que se

enquadra e informando ou propondo disciplina(s) na(s) qual(is) podera atuar.

8§ 1° A categoria docente em que o candidato serd credenciado (permanente ou
colaborador) sera definida pelo Colegiado do Curso.
§ 2° Poderao ser credenciados colaboradores, respeitado o limite de 30% do namero

de docentes permanentes.

Art. 41. O credenciamento dos docentes permanentes e colaboradores tera validade
de quatro anos, e sua renovacado serd condicionada ao acompanhamento
sistematico da produtividade cientifica do docente ao nivel vigente pelo documento
de area na Capes.

8 1° Os docentes permanentes terdo o compromisso de assegurar a oferta de
disciplinas regulares no periodo de avaliacdo, orientacdo e produtividade cientifica
ao nivel vigente pelo documento de area na Capes.

§ 2° Os docentes colaboradores terdo 0o compromisso de assegurar a oferta de
disciplinas regulares no periodo de avaliagéao.

Art. 42. O descredenciamento do docente permanente ocorrera por:

|. Solicitagcéo do interessado;

Il. N&o alcance da produtividade minima qualificada exigida pela area,;
lll. Nao oferta de disciplina em mais de dois anos consecutivos;

IV. N&o orientac&o de alunos no Programa durante 3 (trés) anos consecutivos.

8 1° O descredenciamento voluntario do docente permanente ou colaborador s6 se
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daré apos o fechamento de todas as orientac¢des atribuidas ao docente.

Art. 43. Aos docentes permanentes que atuem em mais de um programa de pos-
graduacdo, serd exigido o compromisso de dar atencdo especial ao
compartilhamento da producéo, de acordo com os critérios vigentes da Capes.

Art. 44. Os resultados da avaliacdo continuada dos docentes serao utilizados pelo
Colegiado do Curso para decidir sobre alteracédo da categoria de credenciamento do
docente no Programa.
CAPITULO Xl
DAS DISPOSICC)ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 45. Este Regimento entrara em vigor a partir da aprovacao.
Art. 46. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do

Curso.

Blumenau/SC, outubro de 2017.



