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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 41 / 2021 - CONSUPER (11.01.18.67)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 06 de outubro de 2021.

Aprova o Regimento Interno do Centro de Formagdo de Treinadores e
Instrutores de Cdes-Guia e Inclusdo do Instituto Federal Catarinense ?
IFC.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal Catarinense - IFC, Professora Soénia Regina de
Souza Fernandes, no uso de suas atribuicGes conferidas pelo decreto sem nimero de 21/01/2020,
publicado no Diario Oficial da Unido, secdo 2, pag. 01, em 22/01/2020, e considerando:

e O processo 23348.004529/2020-64;
¢ A decisdo do Conselho Superior na 10° reunido ordinaria em 05/08/2021.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro de Formacgdo de Treinadores e Instrutores de Caes-Guia e
Inclusdo do Instituto Federal Catarinense, anexo a esta Resolugao

Art. 2° Ficam revogadas as disposigdes em sentido contrario.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor em uma semana apoés a data de sua publicagdo.

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE FORMACAO DE
TREINADORES E INSTRUTORES DE CAES-GUIA E INCLUSAO

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 Este regulamento estabelece as diretrizes e normas que disciplinam a estrutura
organizacional, as competéncias nos planos administrativo e didatico-pedagogico, bem como,
o funcionamento do Centro de Formacao de Treinadores e Instrutores de Caes Guia e Inclusao
do Instituto Federal Catarinense.

CAPITULO I
DA INSTITUICAO, SEDE E VINCULACAO

Art. 2 O Centro de Formagao de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusdo ¢ vinculado
a Pr6 Reitoria de Desenvolvimento Institucional e estd sediado no Campus Camborit, situado
na rua Joaquim Garcia, S/N, municipio de Camboriu, Santa Catarina.

Paragrafo primeiro: O(s) fluxo(s) dos processos administrativos e pedagogicos serao
definidos em ato administrativo.

Art. 3 O recurso para funcionamento e manutenc@o anual do Centro sera proveniente do
or¢amento anual destinado ao Campus Camboril na matriz orgamentaria do IFC, podendo ser
complementado anualmente com recurso adicional institucional, por meio de deliberagdao em
reunido do Colégio de Dirigentes.



§ 1° A gestdo orgcamentdria, financeira e administrativa do Centro de Formacao de Treinadores
e Instrutores de Caes-guia e Inclusdo é de responsabilidade da Dire¢ao-Geral do Campus
Camboriu.

§ 2° Em caso de necessidade e para assegurar o funcionamento da institui¢do, o orgamento
destinado ao centro podera ser revisto.

Art. 4 O Centro de Formagao de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusdo ¢ uma
unidade, caracterizada como programa institucional, que atua na formacao voltada a Politica
de Inclusdo com oferta de cursos e desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e
extensao.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5 O Centro de Formagdo de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusdo, tem por
finalidades:

L.
Contribuir para o desenvolvimento de educacdo tecnoldgica assistiva como processo

educativo e investigativo de geragdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas

as demandas inclusivas regionais;

I1.
Possibilitar a construgdo e estruturagdo de um processo pedagogico plural e

inclusivo, assegurando o direito as diversidades e aos projetos individuais de cada

pessoa;

II1.

Promover atividades de ensino, pesquisa e extensao, por meio de cursos técnicos, de
graduacdo, pos-graduagdo e de qualificagdo profissional, no seu campo de

abrangéncia;

IV.
Realizar e estimular a extensdo aplicada, a produgdo cultural, o desenvolvimento

cientifico e tecnologico e a divulgacdo e transferéncia de tecnologias voltadas a

inclusdo social;

V.
Constituir-se em centro de exceléncia em tecnologia assistiva e inclusdo buscando

parcerias e integragdo com entidades da sociedade civil voltadas a inclusdo social.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DAS ATRIBUICOES

Art. 6 A administragdo do Centro de Formacgao de Treinadores ¢ Instrutores de Caes e Inclusao
efetivar-se-a por meio de:



COMITE GESTOR: Formado pela representacio da Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional, Diregdo-geral do Campus Camboriu,
Coordenagdo-Geral do Centro de Formagao de Treinadores ¢ Instrutores de Caes-
Guia e Inclusdo, 6rgdo consultivo responséavel pelo apoio e acompanhamento das

acoes do Centro.

I1.
COORDENACAO-GERAL DO CENTRO
IIL
Coordenagdo Administrativa
IV.
Coordenagdo Pedagbgica
V.

Coordenagdo Técnica e de Meios

a.

Setor Caes-guia - Canil

Setor Clinica Veterinaria

§ 1° Poderao ser criados outros setores de acordo com as necessidades e demandas
apresentadas.

§ 2° Os ocupantes de cargos e fungdes serdo designados em ato administrativo conjunto,
assinado pela Dire¢ao-geral do campus e Reitoria.

Art. 7 Compete ao Comité Gestor:

Estabelecer e manter a relacdo institucional entre Reitoria, Centro e Campus
Camboriu;

IL

Discutir e assessorar, no ambito administrativo e pedagdgico, os processos de

desenvolvimento do Centro, estabelecendo plano de trabalho anual.

Art. 8° Compete ao Coordenador-Geral do Centro



IL

I11.

IV.

VL

VIL

Coordenar as atividades administrativas do Centro;

Convocar e presidir reunides administrativas;

Apresentar proposta orgamentaria, gestao e o relatdrio que subsidiara a

prestacao de contas dos recursos alocados;

Promover e consolidar parcerias e integracdo intra e inter-institucional;

Zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem

como pelo bom desempenho das atividades do Centro;

Representar ou designar alguém para representar o Centro em solenidades ou

atos publicos;

Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas

pela Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional.

Art. 9° Compete a Coordena¢do Administrativa

IL.

IIL

IV.

Prestar assisténcia direta e imediata ao Coordenador-Geral do Centro em sua

representacdo administrativa e incumbir-se do preparo e despacho de expedientes;

Transmitir determinagdes e recomendagdes do Coordenador-Geral do Centro;

Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo de atividades gerais do Centro;

Desenvolver e acompanhar mecanismos de Controle e Execugao;



Desenvolver e acompanhar os Projetos Institucionais;

VL

Desenvolver projetos para captagdo de recursos em 0rgaos governamentais ou nao;
VIL
Participar das atividades planejadas pelo Centro.
VIIL

Coordenar, controlar e avaliar as atividades relativas a recepcao, limpeza,
vigilancia e patrimonio;

IX.
Controlar e supervisionar as atividades de deslocamento de veiculos no d&mbito do
Centro;

X.

Desempenhar outras atividades correlatas, definidas pela Coordenagdo-Geral do
Centro;

Art. 10. Compete a Coordenagdo Pedagdgica

Planejar, orientar, acompanhar, dar suporte a implementagdo de agdes e avaliar a
proposta pedagogica do Centro de Formagao de Treinadores e Instrutores de Caes-
guia e Inclusdo, juntamente com o corpo docente, equipe técnico-administrativa e

discentes;

IL

Programar a operacionalizagdo de atividades curriculares do seu nivel de

modalidade de educag¢do profissional;

1L
Subsidiar a consolidagao de projetos de ensino, pesquisa e extensao;

IV.

Articular juntamente com o corpo docente, equipe técnico-administrativa e
discentes a captacdo, treinamento e manutencao das familias socializadoras no

ambito do Curso de Formagdo de Treinadores e Instrutores de Caes-guias;



VL

Executar agcdes em conjunto com o corpo docente, equipe técnico-administrativa e
discentes que visem a interacdo com entidades representativas e pessoas com

deficiéncia;

Desempenhar outras atividades correlatas, definidas pela Coordenacao-Geral do
Centro;

Art. 11 Compete a Coordenagao Técnica e de Meios

IL

IIL

IV.

Planejar, organizar, controlar e supervisionar as a¢des orientadas a manutencao

e utilizagcdo do plantel de animais e laboratorios de praticas orientadas;

Atender aos requisitos das normas sanitarias vigentes e de
responsabilidade técnica do Centro de Formagao de Treinadores e

Instrutores de Caes-guia e Inclusao;

Desenvolver programas de reproducao animal em conjunto com a Coordenacao
Pedagogica;

Desempenhar outras atividades correlatas, definidas pela Coordenacdo-Geral do
Centro.

Art. 12 Compete ao Setor da Clinica Veterinaria

IL

Desenvolver e manter atualizado registros de controle de consultas, exames,
receituarios, vacinas e vermifugacao de todos os animais do plantel, bem como

controle de estoque de insumos veterinarios;

Apresentar propostas de aquisi¢do de equipamentos € insumos para manutengao
do plantel



I11.

IV.

junto a Coordenacao-Geral,

Proporcionar, recomendar e acompanhar atividades que promovam a saude e

bem estar aos animais do plantel;

Prescrever, acompanhar e realizar tratamento clinico/cirurgico adequado aos
animais do plantel de acordo com as necessidades sanitarias, bem como,

supervisionar € monitorar os tratamentos prescritos aos animais;

Acompanhar e executar procedimentos reprodutivos do plantel do Centro de

Formacao de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusao.

Art. 13 Compete ao Setor Caes-guia - Canil

IL

IIL.

IV.

Orientar e supervisionar as atividades de manejo dos caes;

Zelar pela conservagao dos materiais de manejo;

Controlar o consumo e estoque de racao e de materiais para uso geral

(coleiras, coletes, guias, apitos, vasilhas, etc...);

Acompanhar os processos de dessensibilizacdo dos filhotes;

Agendar banhos, avaliagdes veterinarias e demais procedimentos junto as

familias socializadoras e/ou acolhedoras.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 A relacdo do Centro com o publico destinatario dos caes-guia, bem como os

critérios de selecdo, os direitos e deveres das partes serdo regulamentadas e definidas no



planejamento estratégico do Centro. Este planejamento sera elaborado anualmente pelo

Coordenador-Geral do Centro e aprovado pelo Comité Gestor.

Art. 15 Os casos omissos serdo analisados e solucionados pela Coordenagdo Geral do
Centro apds consulta ao Comité Gestor, a qual atuara também como primeira instancia

decisoria.

Paragrafo unico. Dos atos da Coordenacdo-Geral do Centro, caberd recurso a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional, e desta ultima as demais instancias

institucionais estabelecidas.

Art. 16 No periodo de 18 meses apds a aprovacdo do presente Regimento deve-se iniciar
grupo de trabalho para avaliar a necessidade e pertinéncia de revisao do mesmo.

Art. 17 Este Regimento entrard em vigor a partir de sua aprovacao.

ANEXO I - PROPOSTA/SUGESTAO DE ORGANOGRAMA
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Vinculacao Hierarquica: Reitoria/PRODIN ? Coordenagdo do Centro Cargos e
Funcgdes: Coordenador-Geral do Centro = CD4
Coordenadores = FG2 Setores = FG4
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