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Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 14 de fevereiro de 2020.

Anexo da Resolugéo n° 008/2020 que aprova a politica institucional e regulamenta as atividades e os procedimentos ger ais do
Programa de Acompanhamento dos Egressos - | FC-PréEgresso no ambito do do I FC.

SECAO|
DA POLITICA DE EGRESSOS
CAPITULOI
DASDISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Este regulamento dispde sobre a politica de acompanhamento dos egressos por meio do estabelecimento do
(IFC-PréEgresso) para o desenvolvimento de agdes de plangjamento, acompanhamento e avaliagdo deste programa extensionista,
pela Reitoria e pelos campi do IFC.

Art. 2°. O plangjamento e a execucdo das agdes institucionais deverdo ser realizados em todos os campi do IFC, sob a
responsabilidade dos seus respectivos setores de extensdo e responsaveis pelos egressos, de forma articulada com as areas de
atuacdo do Ensino, da Pesquisa, Pds-Graduacdo, Inovagdo, Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) e, em parceria, com a
Pro-Reitoria de Extenséo (PROEX).

Art. 3°. Compete & PROEX, por meio da Diretoria de Extensdo e do Observatério do Mundo do Trabalho do IFC o
acompanhamento, a avaliagdo, a supervisao, e a sistematizagdo de dados institucionais coletados através de sistemas digitais como
SIGAA, formulérios de pesquisa, |FConnect e outros que estejam em acordo com Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD
(Lei n°13.709, de 14 de agosto de 2018), aqual visagarantir a protegcdo de dados pessoais.

Art. 4°. A Politica de Acompanhamento bem como o IFC-ProEgresso serdo as ferramentas institucionais balizadoras para pesquisa e
avaliacdo das acles da extensdo e dos demais organismos institucionais que visam usufruir dos dados para a discusséo, atualizagdo
dos curriculos dos cursos, abertura de novos cursos e aprimoramento das atividades administrativas e de gestdo da instituicéo.

CAPITULOII
DAS DEFINICOES

Art. 5°. Serdo considerados egressos os alunos que efetivamente concluiram os estudos regulares previstos nos Projetos Pedagdgicos
de cada Curso (PPC) e estéo aptos a receberem ou ja receberam o diploma e/ou certificado dos cursos de Qualificagdo Profissional,
Cursos Técnicos Integrados de Nivel Médio e Subsequente, Cursos Superiores de Graduagdo ou Pos-graduagéo (lato sensu e stricto
sensu), ofertados na modalidade presencial ou adistancia, inclusive os cursos voltados a formacao de Jovens e Adultos, pelo IFC, de
acordo com as resolugdes institucionais vigentes.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 6°. A Poalitica de Acompanhamento dos Egressos se configura a partir dos seguintes principios:

| - relacionamento continuo: mantendo a relacdo de compromisso e parceria profissional/educacional mitua, por meio de diversas
acOes continuadas envolvendo 0 egresso e que prospectam a garantia dessa intencionalidade multilateral pelaqual o egresso e o IFC
se dispdem a tornarem-se parceiros, na construcdo de saberes e de atualizagdo de conhecimentos socioculturais e académicos, em
prol da avaliagéo dos processos institucionais e do aprimoramento da qualidade da educacéo ofertada na Instituicao.

Il - valorizag8o profissional: proporcionando por meio do IFC ou de outras entidades parceiras, oportunidades de atualizacdo

profissional aos egressos, por meio da formagdo/educagdo continuada e/ou eventos em geral, preferencialmente em éreas correlatas a
formag&o do egresso, que subsidie uma construgéo de carreira profissional exitosa e de exceléncia.



Il - educacdo continuada: buscando a promogéo de processos de formagdo profissional e sociocultural continuo, para além da
conclusdo estanque de um curso técnico de nivel médio ou subsequente, ou de graduagéo ou de pés-graduagdo, inclusive a partir da
educacdo de jovens e adultos, e que primam pela estimulagdo da cultura da verticalizagdo do ensino que, por sua vez, agregue 0
retorno do académico a Instituicdo numa perspectiva permanente de renovagdo, ampliacdo, avaliagdo de politicas e préticas
institucionais e profissionais e geracéo de novos conhecimentos e saberes.

IV - avaliacdo e autoavaliag8o institucional pelo egresso: valorizando o egresso como sujeito capaz de contribuir para a melhoria de
todos os processos institucionais, vislumbrando a atencdo do olhar critico e reflexivo sobre si e sobre a instituicéo, por meio da
valorizagdo da prética de Avaliagdo Institucional, em ambito interno (autoavaliagdo) e externo (6rgaos de regulagdo da educagao
nacional) pela vivéncia social, cultural e profissional do egresso que, nesse contexto, torna-se uma fonte potencial de indicacdo das
possiveis fragilidades e sucessos dos processos formativos institucionais de impacto impar para a tomada de decisdes em relacdo ao
pensar e agir do Instituto.

V - compromisso e responsabilidade com a comunidade: estabelecendo a interface entre a instituicdo e as outras organizagdes
plblicas, privadas e ndo governamentais, além da propria sociedade articulada de forma independente, proporcionando que o
egresso torne-se 0 sujeito que assume o papel retroalimentador das mdltiplas dimensdes do compromisso e da responsabilidade
humana e profissional com a comunidade em que estainserido.

VI - atuagdo sistémica na gestdo e producdo do conhecimento: buscando a promogdo articulada e continua entre as acdes
extensionistas e as préticas e politicas voltadas aos egressos do IFC, atraveés:

a) da coleta, a sistematizagdo, a andlise e 0 encaminhamentos das informagGes oriundas da relacdo do IFC com o egresso a todos os
niveis de gestdo envolvidos no processo formativo do mesmo, produzindo as informagBes necessérias a tomada de decisdes
consistentes no &mbito de cada instancia do processo formativo.

b) do comprometimento e envolvimento dos gestores da instituicdo, desde as coordenacdes de curso as Pro-Reitorias, no
atendimento aos egressos, na proposi¢ao e avaliagdo permanente das acles e na superagdo conjunta de dificul dades apresentadas e
revisdo dos processos desenvolvidos paratal, de modo a acompanhar as mudangas e necessidades da formag&o omnilateral ofertada,
contribuindo de forma qualitativa com o desenvolvimento institucional.

¢) da aproximagdo institucional com as demandas educacionais, sociais e do mundo do trabalho, indicando elementos para a tomada
de decisdo quanto a revisdo e manutencdo de processos formativos institucionais que possam balizar, justificar e contribuir com a
continuidade ou alteracédo dos contelidos programaticos das disciplinas integrantes dos cursos ja existentes, assim como subsidiar a
criagdo de novos cursos e a troca de saberes entre os discentes formados e os em processo de formagéo.

CAPITULO IV
DAS DIMENSOES E DOS OBJETIVOS DA POLITICA
Art. 7°. As dimensdes da Politica de Atendimento aos Egressos s&o:

| - aRelagdo entre 0 Egresso e 0 Mundo do Trabalho que diz respeito as questdes pertencentes a sua atuagdo tanto humana quanto
profissional, assim como as suas possiveis mobilidades profissionais e interagbes com o setor produtivo.

Il - a Relacdo entre o Egresso e o Instituto, que contempla questdes pertinentes a sua formagdo nos cursos realizados/of ertados
na/pela Instituicdo. Objetiva-se com isso, a avaliagdo, também pelo antigo discente, do seu processo formativo, da sua participagéo
em atividades institucionais diversas como: cursos, eventos, 6rgaos colegiados, agdes sociais, atividades voluntarias, doagédo de
forgas de trabalho ou bem material e/ou até financeiro.

Il - a Relagdo entre 0 Egresso e a Sociedade, que versa sobre a suainsergéo social enquanto cidaddo critico e reflexivo, tendo em
vista observar de que forma o egresso interage com a sociedade em suas diversas nuances: sociais, politicas, culturais, etc.

Art 8°. S8o objetivos especificos da Politica de Acompanhamento dos Egressos do I FC:

| - implementar sistema de gest&o e acompanhamento de Egressos junto ao Sistema de Gestdo Académica- SIGAA IFC.

Il - Construir indicadores a partir de questiondrio aplicado junto aos egressos e também por meio de relatérios de atividades dos
campi para que sgja verificado se as atividades desenvolvidas pel os egressos estéio em consonancia com os obj etivos propostos pelos
cursos e pelo IFC, visando ao plangjamento continuo de agBes a serem desenvolvidas pela instituigdo, com vistas a sanar as
fragilidades e manter e ampliar as potencialidades.

[11 - promover aintegragdo do IFC com a comunidade externa, por meio do desenvolvimento de estudos e pesquisas, de orientacdo,
incubacdo de iniciativas inovadoras e empreendedoras, encaminhamento para o0 mundo do trabal ho.

IV - disseminar a cultura do acompanhamento e da formagdo académica e profissional continuada de egressos, no ambito do IFC.
V - orientar acOes e encaminhamentos de extensdo voltados aos egressos, bem como suas interagcGes com os demais procedimentos

académicos e administrativos, para melhoria da educagdo ofertada no &mbito dos cursos, incluindo a atualizagdo de seus Projeto
Pedagdgico dos Cursos - PPC's para a devida incorporagéo desta politica, e demais setores dos campi.



VI - incentivar aimplantacdo de programas voltados a producdo do conhecimento sobre a atuagdo cidadé e profissional e aformagao
continuada dos Ex-discentes da Institui¢ao, ap6s a conclusao dos seus respectivos cursos.

VIl - orientar para o estabelecimento de diretrizes e estratégias institucionais da organizagdo, estrutura e funcionamento de
atividades voltadas a col eta, a sistematizacdo e ao gerenciamento de dados sobre os discentes formados pelo I FC.

VIl - acompanhar as a¢Bes desenvolvidas sobre egressos de modo articulado com a avaliag@o dos cursos ofertados pelo I nstituto,
€M consonancia com 0s seus respectivos sistemas de avaliagdo externa.

IX - incentivar o desenvolvimento dos recursos humanos e tecnol 6gicos, para a dinamizagdo das agdes sobre os egressos do 1FC.

X - implementar sistema de comunicag&o com os egressos, a partir de dados e registros atualizados.

Art. 9°. As agdes para atendimento aos egressos do IFC dever&o ser operacionalizadas por meio de um programa extensionista
especifico para este fim, respeitando-se as atribuigdes setoriais envolvidas na gestéo interlocugdo entre os egressos e o IFC,
conforme indicado no Artigo 4° desta resolucéo, e que devem contemplar principa mente:

| - a acompanhamento permanente e sistémico do egresso: realizagdo de pesquisas periddicas através de diversas formas e meios
institucionais a ser disponibilizado no Portal de Egressos do IFC ou outras ferramentas de comunicacdo direta entre IFC e seus
€gressos.

Il - a oferta de produtos e de servigos inerentes & formagao continuada e aproximagéo ao mundo do trabalho.

Il - o incentivo a participagdo dos egressos em agdes extensionistas junto aos seus cursos, nos campi ou ha Reitoria, na condicdo de
representante de egresso em 6rgéo colegiado, ou voluntariado ou outro tipo de parceria.

SECAO I
DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO AOS EGRESSOS
CAPITULO|
DASDIRETRIZES E FINALIDADES

Art. 10. O IFC-ProEgresso é constituido por um conjunto de agdes estratégicas, processos e procedimentos operacionais, a serem
desenvolvidas por um universo de projetos, atividades, eventos, sistemas de gestdo e comunicagdo, acompanhamento, conforme
descrito na politica de extensdo do |FC, devendo fazer parte da rotina extensionista dos servidores e dos proprios estudantes que,
apos a conclusao do curso, serdo os egressos da | nstitui¢éo.

Art. 11. O programa configura-se pela atuacdo integrada das Politicas de Extensdo e de Acompanhamento dos Egressos a ser
desenvolvida pelos campi e deve, obrigatoriamente, ser acompanhada, articulada e certificada pela PROEX, aém de integrar-se ao
conjunto de acOes de ensino, pesquisa e avaliacdo institucional .

Art. 12. O IFC-PréEgresso constitui-se em instrumento pedagdgico legal que possibilita, juntamente com outros instrumentos afins,
qualificar as condi¢des de organizacao e funcionamento das agdes de extensdo voltadas para 0s egressos, em consonancia com o
disposto no Estatuto, no Regimento Geral, no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), e no Projeto Poalitico Institucional
(PPI), com os respectivos atos normativos correl atos dos campi, e demais instrumentos internos vigentes do 1FC.

Art. 13. O IFC-ProEgresso disciplinara as formas de integracdo da extensdo com 0 ensino, a pesquisa, a inovagdo e os demais
setores envolvidos nesse processo, inclusive os parceiros externos, no cumprimento das finalidades dessa politica.

Art. 14. Asdiretrizes do | FC-ProEgresso séo:

| - averificagdo, a partir da referéncia dos egressos, da eficiéncia e eficacia dos principios formativos previstos nos PPC's, apés a
conclusdo de curso.

Il - aprevisdo do atendimento amplo dos egressos nos documentos institucionais que indiquem, principal mente nos PPC's, o devido
acompanhamento de desempenho profissional, a avaliagdo dos processos de atendimento, a oferta de produtos e servigos.

[11 - aimplantagdo, manutengdo, inovacdo e utilizagdo do Portal de Egresso do IFC, como ferramenta de gest&o e operacionalizacdo
do atendimento e acompanhamento institucional aos antigos discentes do Instituto, devendo garantir a devida acessibilidade digital
as pessoas com ou sem deficiéncia e a comunidade em geral, de acordo com a perspectiva de uma sociedade inclusiva.

IV - aidentificagdo, mapeamento e valorizagdo interna e externa das vivéncias académicas, sociais e culturais e profissionais dos
€gressos.

V - 0 encaminhamento, assessoramento, bem como orientagdo cidada e profissional, a0 emprego, ao empreendedorismo, a
verticalizagdo dos estudos.



VI - a construgdo e manutencdo permanente de base de dados integrada em rede intra e interinstitucional, que permita gestdo, coleta
e transferéncia de dados, informagdes, conhecimentos e tecnol ogias de egressos entre os integrantes da rede, respeitados os direitos e
instrumentos publicos e privados de acesso ainformacdo e de estabel ecimento de parceria.

VII - aoferta de produtos e de servicos inerentes a formagado continuada, ao desenvolvimento e transferéncia de tecnologia, além da
aproximacdo do egresso a0 mundo do trabal ho.

VIII - o incentivo a participacdo dos egressos em diversas ages extensionistas junto aos Seus cursos, aos campi e€/ou a Reitoria, na
condicdo de representante de sua categoria em Orgaos colegiados, e/ou voluntariado, e/ou no desenvolvimento de outro tipo de
parceria, de modo agerar valor a atuacdo profissional e social do egresso, assim como aos atos da I nstituicao.

IX - a possibilidade de intercambio relativo a troca de informagdes profissionais e sociais entre 0s préprios egressos e entre
instituices parceiras.

X - para o plangjamento, 0 acompanhamento, a execucdo e a avaliagdo das agles, deverdo ser levadas ao devido, e obrigatorio,
conhecimento da PROEX.

Art. 15. O IFC-ProEgressos tem por finalidade:

| - fomentar, orientar e disciplinar o processo de aproximagdo entre os campi e Seus egressos, por meio do plangamento e da
execucdo de agdes de extensdo, de forma articulada com o ensino e pesquisa, podendo ser de cunho educativo, técnico, cientifico,
tecnol 6gico, esportivo ou artistico-cultural.

Il - desenvolver as acfes de extensdo voltadas para 0 atendimento aos egressos, respeitando as competéncias de sua gestdo
extensionista e demais areas de ensino, pesquisa, pds-graduacdo e inovagdo e avaliagdo institucional, juntamente com os
procedimentos académico-administrativos e pedaggi cos.

Il - estimular a realizagdo de projetos, atividades, cursos e eventos no ambito dos campi do Instituto, visando o contato e a
aproximagao com Seus egressos, Com recursos proprios ou de terceiros por meio de parcerias intra e interinstitucionais.

IV - promover atividades continuadas de acompanhamento de egressos na sua inser¢do no processo produtivo e no mundo do
trabalho.

V - desenvolver de forma sistémica estudos, pesquisas, servigos e produtos sobre e para os egressos do Instituto, que possam
subsidiar, respectivamente, o processo pedagégico de reformulacado e atualizagdo curricular dos cursos, bem como o plangjamento e
a oferta de novas oportunidades educacionais e profissionais.

V1 - oportunizar aos egressos, por meio das incubadoras dos campi, a criagdo de cooperativas ou organizacdes ligadas a area de
atuacdo direta ou afim dos egressos.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS DO IFC-PROEGRESSO NOS CAMPI

Art. 16. Constituem objetivos especificos dos | FC-ProEgresso, em cada campus:

| - desenvolver agles que visem interagdes para identificacdo, mapeamento e coleta de dados com seus egressos para a obtencéo e
sistematizagdo de informagdes relevantes ao processo de avaliagdo curricular e revisdo/adequacdo/ atualizacdo de suas propostas e
préticas pedagégicas empregadas pela instituicdo no processo de formagdo sociocultural e profissional, de acordo com o
Regulamento Didético Pedagdgico de Ensino vigente e com as regulamentacdes especificas de cada nivel de ensino dos cursos
ofertados.

Il - promover acBes aos seus egressos de modo a manté-los informados sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas
pelainstituicéo.

[11 - conhecer a situagdo profissional, os indices de empregabilidade e a inser¢do no mundo do trabalho, associados a formagdo
profissional dos egressos do | FC.

IV - identificar, mapear e informar a continuagdo dos estudos dos egressos ou suas necessidades de cursos de atualizagdo
profissional e outros tipos de formag&o continuada.

V - identificar, mapear e informar as principais inferéncias da relagdo entre a formac&o oferecida nos cursos e as exigéncias do
mundo do trabalho.

V1 - propor a elaboracdo de planos de gestdo para o atendimento aos egressos de suas respectivas unidades.
CAPITULOII

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA



Art. 17. O IFC-ProEgresso sera gerenciado e acompanhado, no ambito estratégico do IFC, pela PROEX e pelos campi do IFC,
conforme estabelecido no Artigo 11 desta regulamentacéo.

Art. 18. E de responsabilidade da PROEX por meio da Diretoria de Extensio, e dos campi, por meio do setor de extensfo e das
coordenagfes de cursos, a coordenacdo, o planegjamento, a execucdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades, visando ao
cumprimento desta Politica e do | FC-ProEgresso e as suas especificidades locais.

Art. 19. Para cumprir com suas finalidades na execugéo da Politica e do |FC-ProEgresso, o setor de extensdo de cada campus deverd
contar com o apoio de, no minimo, um Responsavel (servidor Docente ou Técnico Administrativo em Educacdo), a ser indicado pela
Diregdo Geral em conjunto com a Coordenagéo de Extensao.

Paragrafo Unico: a Diregdo Geral devera emitir portaria do responsavel com no minimo 8 horas de dedicacdo semanal, tal
encaminhamento devera ser realizado em articulag&o com a respectiva chefia e setor de extensao.

Art. 20. Os responsaveis pela implementagdo e execucdo da Politica de Acompanhamento e do Programa | FC-PréEgresso serdo as
seguintes instancias:

| - naPré-reitoria de Extensdo, se dard por meio da Diretoria de Extenso;
Il - nos campi, por meio das Coordenagdes de Extensdo e das Coordenagdes de Cursos:
[11 - os campi e as respectivas coordenacdes contardo com o0 apoio dos seguintes setores:

a. Presidente da CPA do campus.

b. Pesquisador Institucional.

C. Secretaria académica.
Art. 21. O processo de gestdo, acompanhamento, assessoramento, plangjamento e avaliagdo do IFC-ProEgresso deverd ser
executado eletronicamente, em sistema institucional denominado Portal de Egresso do IFC, a ser hospedado no Sistema Integrado de
Gestéo das Atividades Académicas (SIGAA) ou outros sistemas complementares a serem desenvolvidos, definidos e implementados
tecnicamente em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DTI).
Par &gr afo Unico: Os niveis de gerenciamento da coordenacdo do Portal de Egresso sio de responsabilidades da PROEX.
Art. 22. Nos campi, o0 responsdvel pelos egressos em conjunto com a Coordenag@o de Extensdo, Coordenadores de Cursos e
presidente da CPA coordenardo os trabalhos sobre as atividades de mobilizacdo de recursos e pessoal, coleta e andlise de dados,
divulgacdo de resultados, emissdo de relatérios, organizagdo e realizagdo de eventos, transmissdo das informacfes e demais
encaminhamentos junto aos responsaveis pela gestéo local do campus e 8 PROEX em consonancia com os padrdes, 0s meios e 0s
prazos definidos pela Pré-Reitoria.

CAPITULO IV
DASACOESE ATIVIDADES

Art. 23. A partir das informagdes sobre egressos, extraidas dos diversos sistemas, principalmente académicos institucionais, e
daquel as declaradas pel os campi, dever&o ser minimamente organi zadas as seguintes ages:

| - relacionamento com egressos, objetivando a manutencdo do vinculo com os egressos do IFC, por meio de oferta de produtos e
servicos exclusivos disponibilizados no Portal de Egresso, que centralizara o gerenciamento dos dados e das informacGes gerais e
por campus sobre o atendimento aos egressos.

Il - producdo de informativos referentes a oferta de cursos de formagao continuada, oferecidos pelo Instituto.

[l - divulgag&o de concursos e ofertas de vagas de oportunidades de emprego concernente ao escopo formativo do IFC.

IV - organizacéo de banco de curriculos on-line de egressos, a ser disponibilizado a Rede de Parceiros.

V - organizagdo de cadastro de instituicdes e empresas (Rede de Parceiros) que atuam nas éreas afins a formagéo dos egressos do
IFC.

V1 - organizagdo e realiza¢do a cada 3 anos de um encontro de egressos em cada campi do IFC.

Art. 24. Sdo atividades proprias do | FC-PréEgresso:

| - 0 apoio a promogao de premiagdes, eventos, cursos, assessoria em geral, intercambios entre formados e discentes em formagéo,
além de outras atividades voltadas para o estabelecimento de uma rede de contatos multilateral e a atualizagdo, o envolvimento e

fidelizacdo dos egressos na vida académica e institucional .

Il - apromocao de atividades de integragdo entre egressos e discentes em formagao, visando a troca de informagtes e experiéncias.



Il - agbes de atualizagdo cadastral dos egressos a serem sistematizadas imprescindivelmente no sistema institucional do
| FC-PréEgresso, sendo disponibilizadas no Portal de Egresso e compartilhadas com a Rede de Parceiros.

IV - adivulgacéo de oportunidades de atualizag&o e formagéo continuada para 0s egressos.

V - aproposicao de atualizagdes e ateractes relacionadas a politica, perfil e acompanhamento institucional geral, do campus ou do
Ccurso, no que couber, de egressos previstos nos PPC's ofertados pelo | FC.

VI - elaboracdo e encaminhamentos de planos de providéncias junto aos setores de areas de extensdo dos campi e Reitoria para
melhoria da qualidade da educagdo humana e profissiona ofertada pelo IFC, a partir dos resultados obtidos com as atividades com
€gressos.

VII - o incentivo a promogédo de iniciativas cooperativistas, de economia solidaria e/ou desenvolvimento de empresas voltadas ao
desenvolvimento profissional dos egressos, por meio do assessoramento e do apoio técnico realizados pelas incubadoras existentes
nos campi.

Art. 25. As agOes, e suas respectivas atividades descritas nos incisos do Artigo 24 deste regulamento, deveréo ser contempladas no
calendério académico instituciona e dos campi.

Art. 26. A pesquisainstitucional devera ser aplicada de acordo com o perfil de cadatipo, nivel e modalidade de curso ofertado pelo
IFC.

Par &gr afo Unico: No caso de cursos ofertados por programas de governo, principalmente os que tiverem financiamento préprio, o
desenvolvimento das atividades sera apoiado pelas Coordenagdes Geral e Local dos Programas, resguardando-se os parémetros,
diretrizes e definicdes da presente politica e do | FC-ProEgressos.

Art. 27. A coleta de informagdes seré feita por meio da aplicagdo de instrumentos de pesquisas institucionais, preferencialmente em
formato eletrénico, observando-se as seguintes condicoes:

| - 0s estudos e as pesquisas sobre 0s egressos do IFC devem contemplar de forma concomitante todas as dimensdes descritas no
Artigo 7°, dependendo dos condicionantes e recursos institucionais disponiveis.

Il - os formulérios de pesquisa deverdo ser estruturados institucionalmente a partir dos aspectos definidos como prioritarios e de
acordo com as dimensdes estabelecidas nos incisos do artigo 7° desta resolugéo, visando a obtencdo de subsidios referentes aos
cursos realizados, a identificagdo de oportunidades e fragilidades possiveis a serem destacadas, aém de atualizagdo cadastral,
guando necessrio.

I11 - as propostas de formul&rios dos campi devem ser elaboradas e atualizadas pel os Responsaveis pel os Egressos e Coordenadores
de Extens&o dos campi em conjunto com os Coordenadores de Cursos, Presidente CPA e encaminhados a OMT-IFC/PROEX para
andlise, homologagéo e sistematizacdo no Portal de Egresso, tendo como referéncia metodol 6gica as orientacfes e encaminhamentos
pertinentes as pesquisas quantitativas e qualitativas, além das dimensdes descritas no Artigo 7° deste documento.

IV - os periodos anuais de aplicacdo das pesquisas de cada campus deverdo atender aos calendarios académicos (Institucional e dos
campi), em consonancia com o Artigo 25 desta resolucao.

Paragrafo Unico: Para efeito de padronizacio dos dados institucionais consolidados a serem inseridos no Portal de Egresso, 0s
mesmos serdo coletados em formularios definidos pela OMT-1FC/PROEX.

Art. 28. O Portal de Egresso sera disponibilizado da seguinte forma:

| - Area de acesso publico: tendo como objetivo a divulgaciio de informacdes gerais, preferencialmente infogréficas sobre os
egressos do IFC, além da consulta nominal dos mesmos de acordo com curso e ano de ingresso e de conclusdo dos estudos;

Il - Area de acesso exclusivo: tendo como avo a disponibilizac8o sistematizada de acdes e atividades descritas nos Artigos 24 e 25
desta resolugdo, a partir de um banco de dados integrado para tal, oriundo do SIGAA, do Portal do Egresso e do Portal do
Observatério do Mundo do Trabalho do IFC.

Art. 29. A gestéo e o acompanhamento dos egressos deveréo ser realizados periodicamente de acordo com:

| - a1° (primeira) etapa que corresponde a disponibilizagdo de informagdes gerais sobre egressos na érea publica e ao incentivo e
mobilizacdo dos mesmos para o acesso a area exclusiva do Portal de Egressos.

Il - a2° (segunda) etapa que diz respeito ao acesso dos egressos aos recursos, produtos, servicos disponiveis no Portal de Egresso.

[l - a 3° (terceira) etapa relacionada & aplicacdo dos questionérios de egressos, que visa obter informagdes especificas sobre a
insercdo e 0 desempenho dos egressos no mundo do trabalho, suas impressdes acerca do seu processo de formagdo e da adequacéo
da proposta do seu curso de formagdo para com sua vida sociocultural, académica e profissional, bem como, buscar informacdes
sobre a oferta de cursos de educacdo continuada que atendam as necessidades dos egressos e atualizagdo dos PPCs dos cursos
existentes.



IV - a 4° (quarta) etapa faz referéncia aos encaminhamentos dos resultados e tomada de decisdo, que objetiva a elaboracdo de
estratégias diversas para a manutengao e aprimoramento da Politica e do |FC-ProEgresso em que observe:

a aformulagdo de proposicies e apresentacdo de a¢bes por meio do Plano de Providéncias de Atendimento aos Egressos
(PPAE) pelos campi e Reitoria, a ser incorporado ao |FC-PréEgresso e ao plano estratégico institucional.

b. o envolvimento da comunidade académica e administrativa para a promogao e efetivacéo do PPAE, em conformidade com o
exposto nos Artigos de 19 a 22 deste documento.

Art. 30. ApGs o terceiro ano de conclusdo do curso a pesquisa institucional com egressos prosseguira anualmente, de acordo com a
necessidade da gestdo académica e administrativa do IFC, por meio de mensagem eletrdnica e€/ou outros recursos a serem
disponibilizados no Portal de Egresso em consondncia com a necessidade de atualizagdo do banco de dados institucional sobre
egressos do | FC.

Art. 31. As informagBes obtidas por meio dos questionarios e outros instrumentos de coleta de dados deverdo ser organizadas e
processadas de forma eletrdnica e, em seguida, deverdo gerar os indicadores para uso da gestdo administrativa e académica, aém da
devida publicac&o de resultados al cangados do I nstituto.

Art. 32. Sdo indicadores ingtitucionais do | FC-PréEgresso no | FC:
| - osindicadores para o acompanhamento da gestdo operacional:

a. aslistagens nominais e quantitativas, por ano e tipo de atividades extensionistas, realizadas para o atendimento aos egressos,
geral e por campus.

b. aslistagens nominal e quantitativa, por ano de realizac&o, dos campi participantes em Ac&o de Pesquisa Institucional sobre o

€gresso.

percentual geral de participagdo de egressos dos campi nas agdes de pesquisainstitucional de egressos por ano de aplicacéo.

guantitativo de participacao de egressos dos campi nas agles de pesquisainstitucional de egressos, por ano de aplicacdo, por

nivel e modalidade de ensino.

percentual geral e por campus de participacdo de egressos dos Cursos de Qualificagdo Profissional ..

percentual de participacéo de egressos dos Cursos Técnicos de nivel médio por campus.

percentual de participagdo de egressos dos Cursos de graduagéo por campus e por ano de aplicagdo.

percentual de participacao de egressos dos Cursos P6s-Graduagdo por campus e por ano de coleta de dados.
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Il - Osindicadores para 0 acompanhamento da gestéo académica sdo:

a. indice de Eficiéncia Académica por Concluintes, em conformidade com o célculo e insumos estabelecidos pelo SISTEC/
MEC, ou outro que esteja sendo utilizado no &mbito federal.

b. ndmero de egressos no mundo do trabal ho, atuando na area de formagéo, em consonancia com a Politica de Extensdo da
Rede Federal, ou outro referencial vigente.

¢. numero de egressos no mundo do trabalho atuando em outra &rea que ndo a de formagdo em consonédncia com a Politicade
Extensdo da Rede Federal, ou outro referencial vigente.

d. nimero de egressos que verticalizaram o ensino na area de formagdo em consonédncia com a Politica de Extensdo da Rede
Federal, ou outro referencial vigente.

€. numero de egressos que verticalizaram o ensino na area de formagao e no proprio IFC, conforme referéncia da Politicade
Egressos do IFC.

f. ndmero de egressos que verticalizaram o ensino em outra area que ndo a de formagdo em consonéncia com a Politicade

Extensdo da Rede Federal, ou outro referencial vigente.

ndmero de egressos que verticalizaram o ensino em outra &rea que ndo a de formagdo e no proprio IFC, conforme referéncia

da Politicade Egressos do I FC.

lista de egressos com: Nome, Nome do Curso, Ano de Ingresso, Ano de conclusdo de curso.

guantitativo de concluintes (geral e por campus).

percentual de egresso por campus, &rea e cursos de formac&o. Nimero geral de egressos em relagdo ao nimero de

matriculados.

relacdo do nimero de egressos x nimero de ingressantes do mesmo ciclo de integralizagéo.

percentual de participacdo de egressos em atividades de ensino, extensdo e pesquisa do I FC.

percentual de participagdo geral e por campus de egressos em atividades colegiadas.

percentual do intervalo de tempo entre a conclusdo de curso e o inicio da atividade profissional na érea de formagéo do

€gresso.

distribuicdo quantitativa e percentual de local de atuagdo profissional do egresso, por setor produtivo.

percentual do nivel salarial dos Egressos em atividade. Percentua do nivel de satisfacéo financeiraem relagéo com a éreade

formagdo no IFC.

g. percentual do nivel de satisfacdo financeira em relagdo a outra &rea de atuacdo do egresso, distinta da &rea de sua formagéo
inicial.

r. indicadores quantitativos e qualitativos sobre o perfil social, principalmente: idade, etnia, género e publico da Educagéo
Especial: pessoas com deficiéncia, e/ou com transtorno global do desenvolvimento (TGD), e/ou com dtas
habilidades/superdotacdo, devendo ser abordados em relacéo as suas identificagdes totais do |FC, bem como, por campus,
curso, nivel e modalidade de Ensino.

s. perspectiva sociocultural e politica naformagdo dos estudantes dos diversos cursos/campus do | FC enquanto fomento para
atuacdo critica e cidada perante a realidade que se apresenta.
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SECAO 11



DA DIVULGAGAO DAS ACOES

Art. 33. Os eventos promovidos pelo IFC serfo divulgados amplamente por meio de e-mails cadastrados e outras formas de
divulgacdo que estdo em consonancia com a politica de comunicago institucional .

Art. 34. Os egressos que se destacarem no mundo do trabalho ou em sua progressao académica dentro ou fora do IFC, poderdo ser
convidados para relatar suas experiéncias sociais, profissionais ou académicas, com a possibilidade de se apresentar por meio de
palestra, mostra de trabalho, oficinas, etc, fomentando assim, a ampliacéo das correlaces entre egressos/estudantes/comunidade
académica/comunidade em geral .
SECAO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 35. Os egressos do IFC que tiverem interesse poderdo atuar em projetos de extensdo, pesquisa e em outras atividades
promovidas pelo |FC, como voluntarios, conforme disposto em legislagdo especifica, ressaltando-se que:

| - aparticipacdo de egressos em quaisquer atividades do |FC, na condicdo de voluntério, ficara submetida as normas e as condi¢des
impostas pelaLei n.° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 e ao Decreto N° 9.906, de 09 de julho de 2019.

Il - as atividades estejam cadastradas no SIGAA e sejam acompanhados por um servidor do quadro efetivo do IFC, lotado no
campus onde as ag0es serdo desenvolvidas.

[l - as atividades tenham, de forma expressa, a identificacéo do egresso na condi¢do de participante voluntério.

Art. 36. A atividade voluntéria do egresso ndo podera, sob qualquer pretexto, ser considerada como atividade formal de trabalho e
nao podera ensgjar qualquer direito trabalhista.

Art. 37. Os eventos técnicos, cientificos, esportivos, artisticos, sociais e culturais promovidos pelo |FC dever&o ser divulgados para
0s egressos, preferencialmente por meio eletrénico dos contatos cadastrados no Portal de Egresso, bem como por meio do site e
paginas oficiais do IFC nas redes sociais.

Art. 38. Os egressos do |IFC poderdo se inscrever e participar de palestras, congressos, grupos e/ou nicleos de pesquisas e/ou
extensdo, semanas académicas e culturais, cursos e outras atividades de extensdo, entre outras atividades promovidas pelos campi e
Reitoria, podendo ser determinado um percentual de vagas preferencial aos mesmos.

Art. 39. Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Extensdo, observados a legislacdo vigente e as deliberaces do
Comité de Extensdo do campus, quando necessrio.

Art. 40. Qualquer ateragdo na presente normativa devera ser submetida e aprovada pelo Conselho Superior do IFC
Art. 41. A presente Resolugdo substitui em suaintegralidade a Resoluc&o n° 059 - CONSUPER/2016.

Art. 42. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo.
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