MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
CONSELHO SUPERIOR

ANEXO 1

AUTOAVALIACAO — AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE

Nome do(a) servidor(a): Matricula SIAPE:
Lotacao: Data de exercicio Periodo de Estagio Probatorio:
/ / a / /
/ /
Periodo avaliativo: / / a / /
INSTRUCOES

e Lecia atentamente cada quesito e as especificacdes dos critérios antes de fazer a avaliacao.

e Preencha com o nimero de 1 (um) a 5 (cinco), correspondente ao nivel e critério de avaliacao
alcancado por vocé.

¢ (Conforme a Resolucao XXX a média para aprovagao ¢ 3 (trés).

e Ap0s preenchido, devolva ao Presidente da Comissao.

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO

NIVEIS CRITERIOS
1 Nao Satisfatorio
2 Pouco Satisfatorio
3 Satisfatorio
4 Muito Satisfatorio
5 Plenamente Satisfatorio
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[ — ASSIDUIDADE (frequéncia regularidade, pontualidade, permanéncia e dedicacao)

Pontos
QUESITOS

Comparece regularmente ao trabalho.

E pontual no trabalho.

Permanece no trabalho durante o expediente.

Dedica-se a execucdo das tarefas, evitando interrupgdes e interferéncias alheias.

SOMA

Média do Fator|

IT — DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado e de acordo com os padroes estabelecidos
pela Instituicao)

QUESITOS Pontos

Sabe receber ¢ acatar criticas e aceitar mudangas

Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, revelando consciéncia
de grupo

Informa prontamente imprevistos que impecam o desempenho de suas
atividades.

Evita comentarios comprometedores ao conceito da Instituicdo/imagem dos
servidores ou prejudiciais ao ambiente de trabalho.

SOMA

Média do Fator
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[1I - CAPACIDADE DE INICIATIVA (independéncia e autonomia na atuagao, dentro dos limites de

sua competéncia)

QUESITOS

Pontos

Procura conhecer a Instituigdo, inteirando-se da sua estrutura ¢ funcionamento e
de suas atribuigoes.

Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-se, conhecer a legislagao,
instrugdes, normativas € manuais

Busca orientacdo para solucionar problemas ou duvidas do dia a dia

Faz sugestdes e criticas construtivas para retroalimentagao.

Contribui para o desenvolvimento organizacional com sua experiéncia

Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua alcada
decisoria

Contribui espontaneamente com a administracao.

SOMA

Média do Fator|

IV — PRODUTIVIDADE (rendimento compativel as condigdes de trabalho, disponibilidade de
materiais/equipamentos, prazos, etc. e qualidade do servigo na execucao de suas atividades)

QUESITOS

Pontos

Organiza as tarefas, observando as prioridades

Racionaliza e otimiza o tempo na execucao das tarefas. Aproveita eventual
disponibilidade de forma producente

Trabalha de forma regular e constante. Agiliza o ritmo de trabalho em situagdes
excepcionais.

Faz as tarefas corretamente, com qualidade e boa apresentagdo

Utiliza equipamentos dentro de sua melhor capacidade produtiva.
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'V — RESPONSABILIDADE (conduta moral e ética profissional)

QUESITOS

Pontos

Demonstra conduta compativel com perfil profissional.

Assume compromissos e obrigagdes de trabalho.

Age com firmeza, discri¢do e coeréncia de atitudes compativeis com o trabalho.

Empenha-se para fazer as atividades solicitadas inerentes a sua fungao.

Conhece e obedece a legislacao.

Zela pelo patrimonio da Institui¢ao e evita desperdicios.

SOMA

Média do Fator|

Observacao: Este documento deve ser assinado digitalmente pelo(a) docente.
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ANEXO II

AVALIACAO DA CHEFIA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO

PROBATORIO DOCENTE
Nome do(a) servidor(a): Matricula SIAPE:
Lotacao: Data de exercicio Periodo de Estagio Probatorio:
/ / / / a / /
Periodo avaliativo: / / a / /
INSTRUCOES

e Leia atentamente cada quesito e as especificacOes dos critérios antes de fazer a avaliacao.

e Preencha com o nimero de 1 (um) a 5 (cinco), correspondente ao nivel e critério de avaliagao
alcancado pelo servidor.

e Conforme a Resolucdo XXX a média para aprovacao € 3 (trés).
E necessario dar ciéncia das notas ao servidor avaliado, assim como que ele assine este
documento.

e Apos preenchido, devolva ao Presidente da Comissao.

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO

NIVEIS CRITERIOS
1 Nao Satisfatorio
2 Pouco Satisfatorio
3 Satisfatorio
4 Muito Satisfatério
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5 Plenamente Satisfatorio

[ — ASSIDUIDADE (frequéncia regularidade, pontualidade, permanéncia e dedicacao)

QUESITOS Pontos

Comparece regularmente ao trabalho.

E pontual no trabalho.

Permanece no trabalho durante o expediente.

Dedica-se a execucdo das tarefas, evitando interrupgdes e interferéncias alheias.

SOMA

Média do Fator

IT — DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado e de acordo com os padrdes estabelecidos
pela Instituigao)

QUESITOS Pontos

Sabe receber ¢ acatar criticas e aceitar mudancgas

Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, revelando consciéncia
de grupo

Informa prontamente imprevistos que impecam o desempenho de suas
atividades.

Evita comentarios comprometedores ao conceito da Instituigdo/imagem dos
servidores ou prejudiciais ao ambiente de trabalho.

SOMA

Média do Fator|

[1I - CAPACIDADE DE INICIATIVA (independéncia e autonomia na atuagao, dentro dos limites de
sua competéncia)
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QUESITOS Pontos

Procura conhecer a Institui¢do, inteirando-se da sua estrutura e funcionamento e
de suas atribuicoes.

Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-se, conhecer a legislagdo,
instrucdes, normativas € manuais

Busca orientagdo para solucionar problemas ou duvidas do dia a dia

Faz sugestoes e criticas construtivas para retroalimentagao.

Contribui para o desenvolvimento organizacional com sua experiéncia

Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua algada
decisoria

Contribui espontaneamente com a administragao.

SOMA

Média do Fator

IV — PRODUTIVIDADE (rendimento compativel as condig¢des de trabalho, disponibilidade de
materiais/equipamentos, prazos, etc. e qualidade do servigo na execucao de suas atividades)

QUESITOS Pontos

Organiza as tarefas, observando as prioridades

Racionaliza e otimiza o tempo na execugdo das tarefas. Aproveita eventual
disponibilidade de forma producente

Trabalha de forma regular e constante. Agiliza o ritmo de trabalho em situagdes
excepcionais.

Faz as tarefas corretamente, com qualidade e boa apresentagdo

Utiliza equipamentos dentro de sua melhor capacidade produtiva.

SOMA
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'V — RESPONSABILIDADE (conduta moral e ética profissional)

QUESITOS

Pontos

Demonstra conduta compativel com perfil profissional.

Assume compromissos e obrigagdes de trabalho.

Age com firmeza, discri¢ao e coeréncia de atitudes compativeis com o trabalho.

Empenha-se para fazer as atividades solicitadas inerentes a sua fung¢ao.

Conhece e obedece a legislagdo.

Zela pelo patrimonio da Instituigdo e evita desperdicios.

SOMA

Média do Fator

Observacao: Este documento deve ser assinado digitalmente pelo(a) docente.
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ANEXO III

AVALIACAO PELOS PARES — AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

DOCENTE
Nome do(a) servidor(a): Matricula SIAPE:
Lotacao: Data de exercicio Periodo de Estagio Probatorio:
/ / a / /
/ /
Periodo avaliativo: / / a / /
INSTRUCOES

e Leia atentamente cada quesito e as especificagOes dos critérios antes de fazer a avaliacao.

e Preencha com o niimero de 1 (um) a 5 (cinco), correspondente ao nivel e critério de
avaliac¢ao alcancado por vocé.

¢ (Conforme a Resolucao XXX a média para aprovagao € 3 (trés).

e Apds preenchido, devolva ao Presidente da Comissao.

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO

NIVEIS CRITERIOS
1 Nao Satisfatorio
2 Pouco Satisfatorio
3 Satisfatorio
4 Muito Satisfatorio
5 Plenamente Satisfatorio

I — ASSIDUIDADE (frequéncia regularidade, pontualidade, permanéncia e dedicagao)

Pontos
QUESITOS

Comparece regularmente ao trabalho.

E pontual no trabalho.

Permanece no trabalho durante o expediente.

Dedica-se a execucgao das tarefas, evitando interrupgdes e interferéncias
alheias.
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SOMA

Média do Fator

IT — DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado e de acordo com os padrdes

estabelecidos pela Instituicdo)

QUESITOS

Pontos

Sabe receber ¢ acatar criticas e aceitar mudancas

Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, revelando
consciéncia de grupo

Informa prontamente imprevistos que impegam o desempenho de suas
atividades.

Evita comentarios comprometedores ao conceito da Instituicdo/imagem dos
servidores ou prejudiciais ao ambiente de trabalho.

SOMA

Média do Fator

IIT — CAPACIDADE DE INICIATIVA (independéncia e autonomia na atuagao, dentro dos limites

de sua competéncia)

QUESITOS

Pontos

Procura conhecer a Institui¢ao, inteirando-se da sua estrutura e funcionamento
e de suas atribuicoes.

Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-se, conhecer a legislagao,
instrucdes, normativas € manuais

Busca orientacdo para solucionar problemas ou duvidas do dia a dia

Faz sugestdes ¢ criticas construtivas para retroalimentacao.

Contribui para o desenvolvimento organizacional com sua experiéncia

Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua alcada
decisoria

Contribui espontaneamente com a administracao.

SOMA

Média do Fator

IV — PRODUTIVIDADE (rendimento compativel as condigdes de trabalho, disponibilidade de

materiais/equipamentos, prazos etc. ¢ qualidade do servico na execucao de su

as atividades)

QUESITOS

Pontos

Organiza as tarefas, observando as prioridades

Racionaliza e otimiza o tempo na execugdo das tarefas. Aproveita eventual
disponibilidade de forma producente

Trabalha de forma regular e constante. Agiliza o ritmo de trabalho em

situagdes excepcionais.
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Faz as tarefas corretamente, com qualidade e boa apresentacio

Utiliza equipamentos dentro de sua melhor capacidade produtiva.

SOMA

Média do Fator

V — RESPONSABILIDADE (conduta moral ¢ ética profissional)

QUESITOS

Pontos

Demonstra conduta compativel com perfil profissional.

Assume compromissos € obrigacdes de trabalho.

Age com firmeza, discricdo e coeréncia de atitudes compativeis com o
trabalho.

Empenha-se para fazer as atividades solicitadas inerentes a sua funcao.

Conhece e obedece a legislacgao.

Zela pelo patrimodnio da Instituicdo e evita desperdicios.

SOMA

Média do Fator

Observacao: Este documento deve ser assinado digitalmente pelo(a) docente.
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ANEXO IV
AVALIACAO DISCENTE

Prezado(a) estudante,

Entendemos que sua percepcdo como estudante junto ao IFC ¢ um relevante instrumento
para analise da trajetéria educacional do seu curso. Por isto, convidamos vocé para responder o

questionario abaixo.
Agradecemos a sua participagdo coerente e consciente.

Semestre/Ano Letivo de Referéncia: /20

Disciplina:

Professor(a):

Indique uma tinica resposta na escala de 1 a 5, considerando:

1—Nunca 2 — Raramente 3 - As vezes 4 — Na maioria das vezes 5 — Sempre

Atuacao didatica e postura profissional do professor

Marque X em um unico
item

1 2 (3 4] 5

ASSIDUIDADE

1. Realiza as atividades docentes com assiduidade e pontualidade.

2. Utiliza o tempo da aula de forma adequada para o desenvolvimento das
atividades e contetidos propostos.

3. Respeita o calendario académico para cumprimento das atividades

[propostas.
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Soma

Meédia do Fator

DISCIPLINA

1. Apresenta e discute o plano de ensino da disciplina, no inicio do periodo
letivo.

2. Apresenta aos estudantes como serd feita a avaliacdo da disciplina, os
instrumentos empregados, critérios utilizados, datas e prazos.

3. Publiciza os registros de frequéncia e notas dos estudantes nos sistemas
de gestdo académica conforme os prazos estabelecidos.

CAPACIDADE DE INICIATIVA

1. Articula atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. Utiliza recursos metodologicos, exemplos, exercicios e reflexdes que
oportunizem a participagao do estudante e do grupo.

3. Estabelece relagdes entre contetido da disciplina e a area profissional de
seu curso.

PRODUTIVIDADE

1. Articula o plano de ensino proposto com o Projeto Pedagdgico do
Curso.

2. Estabelece com os estudantes um plano de recuperacao de conteudos.

3. E acessivel para atendimento extraclasse.

RESPONSABILIDADE

1. Ministra a disciplina considerando o Projeto Pedagdgico do Curso,
zelando pela ampliagdo da aprendizagem do estudante e a pluralidade
de ideias.

2. Atua com respeito a liberdade de pensamentos e ideias e com aprego a
tolerancia nas relagdes interpessoais.
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3. Demonstra responsabilidade e compromisso com a educagdo publica,
gratuita de qualidade e os valores institucionais.

SOMA

Média Fator
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ANEXO V
PARECER PARCIAL

Finalidade: Avaliacdo de desempenho do  ° periodo de estagio probatorio

Portaria Comissdo Avaliadora: N° , de de de20

Interessado:

Intersticio:de  / /20 a / /20 (12 meses)

Processo N°: . / -

Unidade: Campus

A Comissdo designada para avaliacdo de desempenho do(a) docente supracitado(a),
avaliou os documentos apresentados pelo(a) docente, referentes ao periodo de estagio
probatdrio objeto deste parecer.

Assiduidade Disciplina Capacidade Produtividade | Responsabilidade
de Iniciativa

Autoavaliaciao

Avaliagao da
Chefia

Avaliacio
Discente

Avaliacao
pelos pares

Média dos
Critérios

Meédia Geral da Avaliacao

E, analisando informagdes sobre o seu desempenho no desenvolvimento de suas atividades
académicas e a pontuagao acima, conclui pela:

( ) APROVACAO do periodo de estagio probatdrio ora analisado.
( ) REPROVACAO do periodo de estagio probatorio ora analisado.
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Presidente Membro Membro

ANEXO VI
PARECER FINAL

Ao Senhor(a)

Diretor(a) Geral do Campus

Assunto: Parecer final referente ao processo avaliativo de estagio probatdrio.

A Comissao designada pela Portaria N° ,de /[ / para realizar o

processo avaliativo do Estagio Probatoério do professor(a)

, apresenta-lhe o resultado final dos

trabalhos a que foi designada.

Sintese dos Resultados

Média

1 Avaliacio 2 Avaliacio 3 Avaliacio

Média Geral da Avaliacao

No periodo que transcorreu o estagio probatério do(a) referido(a) professor(a), a Comissao,
por meio da analise dos relatorios parciais apresentados pelo(a) professor(a) supracitado e das
informacdes sobre o seu desempenho no desenvolvimento de suas atividades académicas, conclui
que:

( ) Nao existem fatores que comprometam o trabalho do docente.

() Existem fatores que comprometam o trabalho do docente.

Assim sendo, encerramos nossos trabalhos avaliativos e concluimos afirmando que esta

Comissdo ¢ de parecer:
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() Favoravel a aprovagdo do relatério final do periodo de estagio probatorio do servidor e
solicitamos-lhe dar prosseguimento aos tramites legais.

() Desfavoravel a aprovacao do relatorio final do periodo de estdgio probatorio do servidor
e solicitamos-lhe dar prosseguimento aos tramites legais.

Sendo o que tinhamos no momento, reiteramos nossos protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Presidente Membro Membro
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